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El presente manual nace del esfuerzo de la escuela por construir un espacio de formacién y
desarrollo integral para sus estudiantes. Este manual es una herramienta que contribuira a crear
una convivencia escolar armdnica que facilite el aprendizaje a través de la presencia de vinculos de
amistad, compafierismo y ayuda mutua. Entendemos que convivir es mucho mas que tener un
numero determinado de normas y sanciones. Es aprender a relacionarnos y a compartir nuestros
procesos de crecimiento individual y colectivo.

Nuestra Misidn es otorgar una educacion basica de calidad e inclusiva que promueva el pensamiento
critico y reflexivo, orientado al desarrollo de la autonomia y la adquisicion de habilidades para la
vida que sean consecuentes con las necesidades del mundo globalizado del siglo XXI, promoviendo
a su vez solidos valores humanos, centrados en la honestidad, el respeto y la responsabilidad.

En coherencia con lo anterior, nuestra visién es_entregar una educacién de excelencia y calidad,
centrada en el ser humano, mediante el desarrollo del pensamiento y habilidades con altos
estandares de desempefio.

En base a estos pilares fundamentales, se ha construido el Manual de Convivencia Escolar que nos
muestra el camino a seguir y lo que se espera de cada integrante de la comunidad educativa.

pag. 3




. Disposiciones Generales

Se entiende por Buena Convivencia Escolar: “la coexistencia armdnica de los miembros de la
Comunidad Educativa, que supone una interrelacién positiva entre ellos y permite el adecuado
cumplimiento de los objetivos educativos en un clima que propicia el desarrollo integral de los
estudiantes”2.

La “Convivencia Escolar” es responsabilidad de todos los miembros de la Comunidad:
Padres/Madres y Apoderados/as, Estudiantes, Docentes y Asistentes de la Educacion, Directivos.
Todos ellos conocen, aceptan y encarnan los principios y valores que orientan la labor educativa del
establecimiento y que se plasman en su Proyecto Educativo Institucional.

El presente “Manual de Convivencia” ha sido actualizado conforme a la Ley de Violencia Escolar (Ley
20.536 del 17 /09/ 2011) de la cual ha emanado un “Protocolo de Violencia Escolar”, el que es
informado a la Comunidad Educativa durante el proceso de matricula.

Si bien mantener una sana Convivencia es tarea de toda la comunidad, la Escuela contara con un
Equipo de Convivencia Escolar que trabajara articuladamente con Direccidon para velar por la
realizacidn de las actividades de prevencidn de cualquier tipo de situaciones que amenacen el clima

escolar.

M. ASPECTOS OPERATIVOS DEL COLEGIO

A) Delingreso al colegio y la entrada de los padres al establecimiento.

1. Los estudiantes pueden entrar al colegio desde las 07:40 a las 08:00 hrs. Por la entrada ubicada
en calle Platon N°5060.

2. Horarios:

NIVELES HPRARIOS
Pre Kinder, kinder Lunes a Jueves 8:00 a 15:00 Hrs.
Viernes 08:00 — 12:30
12y 22 afio Lunes a Jueves 8:00 a 15:00 Hrs.
Viernes 8:00 a 13:00 Hrs.
3era 82afio Lunes a Jueves 08:00 a 15:25
Viernes 08:00 — 13:00
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3. De la distribucion horaria:

PERIODO HORARIO

Primer bloque 8:00 a 9:30 Hrs

RECREO 9:30 a 9:50 Hrs.
Segundo bloque 9:50 a2 11:20 Hrs.
RECREO 11:20a 11:30 Hrs.
Tercer bloque 11:30 a 13:00 Hrs.
COLACION 13:00 a 13:45 Hrs.
Cuarto bloque 13:45 a 15:15 Hrs.

3) La escuela desarrollarad el proceso educativo en la modalidad de Semestres, acogiendo los
periodos de inicio, vacaciones de invierno y término que establece el Calendario Escolar Regional de
la Regién Metropolitana.

4) En cuanto a aquellos alumnos que reiteradamente lleguen atrasados, Inspectoria general citara
al apoderado para establecer compromisos que eviten perjudicar el proceso de aprendizaje del
estudiante afectado.

5) Una vez iniciada la jornada de trabajo, y con el animo de colaborar en el orden, los apoderados
no podran ingresar a la sala de clases. Si requiere de una entrevista con el profesor de asignatura o
con el profesor jefe u otra instancia, debera solicitarla via agenda o mediante secretaria. Los horarios

de atencién de todos los profesores estan publicados en el mural de entrada al establecimiento.

B) De las salidas de clases

1. Cuando un estudiante requiera salir del Colegio durante la jornada escolar, debe ser retirado
por su apoderado titular o suplente y firmar libro de retiro, los cuales se encuentran en
secretaria.

2. NO SE AUTORIZA EL RETIRO A UNA PERSONA AJENA QUE NO ESTE REGISTRADO EN LA FICHA
DE MATRICULA. NO OBSTANTE EN UN CASO DE EXTREMA URGENCIA, SE PODRA ACEPTAR EL
RETIRO POR UN TERCERO, EL QUE DEBE SER EMITIDA POR EL TITULAR Y CON PREVIA
PRESENTACION DE LA CEDULA DE IDENTIDAD.

3. Sera de exclusiva responsabilidad del apoderado dar aviso al transportista del furgdn escolar
correspondiente, sobre la inasistencia a clases, cambio de horario o cuando el retiro sea

realizado por otra persona.
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C) De los estudiantes no retirados a la hora de salida.

1.

Una vez finalizada la jornada escolar o talleres, los estudiantes deben ser retirados del
colegio en un plazo maximo de 15 minutos, con el fin de evitar accidentes u otro tipo

de percances. Es responsabilidad de los padres retirar oportunamente a sus hijos.

D) De la atencidn de Primeros Auxilios y los estudiantes enfermos o accidentados:

1.

El Colegio sélo brinda atencién DE CONTENSION Y EVALUACION de salud del etudiante,
es decir, no se considera la atencidn de heridas sufridas en el hogar o tratamientos
médicos (salvo excepciones).

Frente a un accidente de cuidado se evaluard y contendra la situacion y se informara
inmediatamente al apoderado, acordando los pasos a seguir. Si la situacidon lo amerita
el estudiante sera derivado al Servicio de Urgencia, con el respectivo formulario del
Seguro Obligatorio Estatal. Frente a un accidente menor, dolor intenso o anormal, se
evaluara la situacion de salud del afectado y se informara a Inspectoria para que registre
e informe al apoderado y al profesor a cargo del curso en el momento que se ausente
el/la estudiante.

Cuando un/a estudiante se encuentre enfermo/a o se sienta muy mal, debe permanecer
en casa por su bien y el de los demas. Si el/a alumno/a asiste a clases en esas

condiciones se llamara al apoderado para que lo retire.

Uniforme escolar:
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Los varones deben presentarse aseados, pelo corto y limpio. Ademads, deberdn presentarse

con su cabellera de color natural y sin accesorios que contravengan el uniforme oficial:

aretes colgantes, piercing, tatuajes visibles, expansores, etc.

Las damas deben presentarse aseadas, ordenadas, pelo limpio o tomado. Ademas deberan

presentarse con su cabellera de color natural y sin accesorios: ufias pintadas, aretes,

colgantes, piercing, tatuajes visibles, expansores y maquillaje excesivo, etc.

Varones y Damas:

Zapatos negros
Polera institucional.

Falda (damas) o chaleco (varones) azul marino




e Sweater azul marino

e Calcetas azul marino. En caso de las damas, calcetas azules o blancas en caso de
ceremonias oficiales.

e Parca azul marino, sin adornos o marcasvisibles.

e Bufanda o cuello azul marino. Gorro azulmarino.

Varones:

Pantalén escolar tradicional gris. En el caso de pre basica buzo del colegio.

Damas:

Falda de la Escuela. En el caso de pre basica buzo del colegio.

Pantaldn de tela azul (optativo en los meses de mayo a septiembre a evaluar).

UNIFORME DEPORTIVO OFICIAL:

buzo oficial del colegio en buen estado

calza o short azul marino

calcetas blancas

zapatillas deportivas.

Polera oficial del colegio (con o sin cuello azul).
Bolso de aseo (polera de recambio y utiles de aseo).

Art.3. DEL CONSEJO ESCOLAR.

1. De acuerdo a los articulos N272,82 y 92 de la ley N219.979 del 2004 se forma el Consejo Escolar
en esta escuela, cuyo objetivo es acercar a los distintos actores que componen la Unidad Educativa.
2. El Decreto N224 del 27/01/2005 del MINEDUC reglamenta los procedimientos para la constitucion
y funcionamiento de este Consejo, por lo tanto, el Consejo Escolar estard integrado por: - El Director
del establecimiento, quién lo presidira. - El sostenedor o un representante de éste designado por él,
mediante documento escrito. - Un docente elegido por los profesores del establecimiento. - El
presidente del Centro Gral. de Padres y apoderados o su representante. - Un representante de los
Asistentes de la educacidén, elegidos por sus pares. - Un alumno(a) de la directiva del Gobierno
Estudiantil.

A). SERAN FUNCIONES DEL CONSEJO ESCOLAR:

1. El Consejo Escolar se reunira cuatro veces al afio en reunién ordinaria, las que quedaran
establecidas en la 12 reunidn del afio escolar

2. El Consejo Escolar procedera a elegir un secretario(a) quien procedera a tomar acta de cada

reunion.
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3. Las reuniones extraordinarias serdn para atender situaciones no previstas en las establecidas por

la legislacion vigente y seran citadas por el Director del establecimiento.

Art.4. COMITE DE BUENA CONVIVENCIA

El Inspector General es el Encargado de dirigir el funcionamiento del Comité de la Buena Convivencia
Escolar, el que estd compuesto por:

El Inspector General, Profesor con horas destinadas para Convivencia escolar, un Asistente de
Educacion elegido por el equipo directivo, un representante del Centro General de Padres y
Apoderados y un alumno del Gobierno Estudiantil y sesionara cuando se le requiera, analizando y
tomando medidas de mediacidn y/o resolucién de conflictos, de acuerdo a lo que se estipula en su

Plan de Accién Anual.

a). SERAN FUNCIONES DEL COMITE DE BUENA CONVIVENCIA:

1. Establecer si una situacion corresponde a un hecho de Bullying.

2. De ser considerado de esta forma o, de considerarse necesario, el Comité recopilard todos los
antecedentes del caso, realizando entrevistas a los involucrados y a quienes tengan informacion al
respecto.

3. Informara a los involucrados (alumnos, apoderados, profesores) sobre los hechos que se han
logrado establecer. El colegio no informara a los apoderados hasta que no se tengan todos los
antecedentes del caso.

4. Aplicard medidas reparatorias, solicitara sanciones y/o derivaciones tendientes a la resolucion del
conflicto (Intervencién personal, de grupos o cursos). En caso de ser necesario una evaluacién
sicoldgica y /o psicoterapia, la escuela pondra en marcha el sistema de derivaciones psicoeducativas
con las redes externas que estén disponibles.

5. A modo de seguimiento se solicitard a los involucrados informar si estas situaciones vuelven a

producirse. No obstante ello, el Comité podra requerir informacién en este sentido.

ART. 52: DEL CENTRO GENERAL DE PADRES Y APODERADOS

El Centro General de Padres y apoderados de la escuela, funcionara como una institucién de
colaboracién al proceso educativo, de acuerdo a lo establecido en el decreto N2 565 del 08 del
noviembre de 1990, ademas se ajustara a las normas que establece el Reglamento interno de este

organismo.
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a). SERAN FUNCIONES DEL CENTRO GENERAL DE PADRES Y APODERADOS:

1) Organizar y fomentar la participacion de los padres y apoderados de la escuela, en las acciones
de apoyo al proyecto institucional.

2) Orientar su plan anual de trabajo, como apoyo de los objetivos pedagdgicos del proyecto
educativo institucional.

3) Convocar a reuniones de delegados y directivas de cursos, con el objeto de coordinar las

actividades que desarrollan los organismos internos, en apoyo del PEI.

ART.6. DE LA EVALUACION INSTITUCIONAL

1) La evaluacidn institucional serd permanente, haciéndose en los consejos ordinarios de profesores.
No obstante lo anterior, en cada evaluacién del periodo lectivo correspondiente, se planteara la
evaluacidn de la marcha de la escuela, cuyo fin sera conocer el avance de lo planificado y readecuar
situaciones que asi lo ameriten.

2) La direccion del establecimiento rendird Cuenta Publica anualmente de acuerdo a lo establecido

por ley y segun lo estipulado en el calendario Escolar de Region Metropolitana.

CAPITULO II.

Normas técnico-administrativas sobre estructura y funcionamiento general del establecimiento.

De los cargos, roles, funciones y actividades de cada funcionario.

Art. 72 DE LA DIRECCION

El/la directora/a es el/la jefe(a) del establecimiento, es responsable de dirigir, organizar, coordinar,
supervisar y evaluar el trabajo de sus distintos organismos, de manera que funcionen armonica y
eficientemente. En el ejercicio de su rol, actuard de acuerdo con los principios de la ciencia de la
educacion, las normas legales y las disposiciones del Proyecto Educativo y del Manual de

Convivencia de la escuela.
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A). SERAN FUNCIONES DEL DIRECTOR(A) :

1. Planificar, Organizar, Coordinar, Ejecutar, Supervisar y Evaluar las actividades relacionadas con el
proceso académico, salvaguardando niveles basicos de direccion, planificacidn y ejecucion.

2. Cautelar, supervisar y evaluar por la adecuada distribucién de los recursos humanos para ejercer
la funcidén respectiva.

3. Mantener canales de comunicacidn abiertos y dindmicos entre los diferentes estamentos del
establecimiento educacional favoreciendo un clima organizacional positivo.

4. Representar al Establecimiento ante las autoridades educacionales y ser un vinculo entre
organismos sociales y educacionales de la comunidad.

5. Presidir los Consejos de Profesores y delegar funciones cuando corresponda.

6. Presidir los consejos técnicos y delegar funciones cuando corresponda.

7. Coordinar y asesorar en forma conjunta con el Centro General de Padres, las actividades que
deriven de dicho estamento, delegando funciones cuando corresponda.

9. Promover y facilitar el Perfeccionamiento y Capacitacién del Personal.

10. Permitir a las autoridades competentes de la Superintendencia de Educacidn, revisar las actas,
estadisticas y otros documentos que le sean exigibles conforme a la reglamentacion y legislacién
vigente.

11. Delegar, en su ausencia, en el Jefe de la Unidad Técnica Pedagdgica o Inspector General, el
control de las actividades propias del establecimiento que estipule la rutina correspondiente.

12. Es el/la responsable frente a la comunidad escolar de entregar un servicio de calidad en todos
sus ambitos, en especial en sus aprendizajes

13. Promover el proceso de descentralizacién del trabajo pedagdgico estimulando la delegacién de
facultades. nuevas postulaciones, matriculas, tasa de retencidn, etc.

14. Proponer la estructura organizativa técnico-pedagdgica del establecimiento que estime
conveniente debiendo salvaguardar los niveles basicos de direccion, planificacidn y ejecucion.

15. Para la designacién de docentes en los diferentes cursos, el director respetara las capacidades
personales de los profesores, su perfeccionamiento, especializacion, intereses y experiencia,
asignandosele jefatura de curso acorde a lo estipulado precedentemente tanto en el primer ciclo
como en el segundo ciclo.

16. Propiciar un ambiente estimulante en el establecimiento para el trabajo de su personal y crear

las condiciones favorables para la obtencién de los objetivos de la escuela.

pag. 10




17. Estimular nuevas formas de trabajo profesional que acentien la pedagogia activa y hacer posible
las ideas pedagdgicas creativas que enriquezcan el curriculum.

18. Perfeccionar los estandares de desempefio docente a nivel de los educadores que trabajan en
la Unidad Educativa.

19. Arbitrar las medidas necesarias para que se realice normalmente la fiscalizacion de la
Superintendencia de Educacién.

20. Velar por el cumplimiento de las normas de prevencién y riesgos.

21. Autorizar el uso de las dependencias del establecimiento instituciones u organismos ajenos a él.

22. Liderar reuniones del Consejo Escolar, compuesto por los representantes de todos los
estamentos de la Unidad Educativa. Actualmente sus integrantes son: Direccién del Colegio,
Inspector General, Representante de Profesores, Representante Asistentes de Educacién,
Presidente del Gobierno Estudiantil, Presidenta del Centro General de Padres.

23. Velar por mantener alianzas con instituciones de la comunidad como: Carabineros de Chile,
Servicio de Salud, SENAME, Clubes Deportivos y otras que favorezcan el desarrollo del proceso
Educativo.-

24. Velar porque el Manual de Convivencia sea conocido por todos los estamentos del Colegio

ART.82 DEL JEFE TECNICO-PEDAGOGIGO

El Jefe Técnico-pedagdgico es el encargado de coordinar, asesorar y evaluar las funciones docentes
técnico-pedagdgicas que se dan en el establecimiento tales como: planificaciéon curricular,
supervisién pedagodgica y evaluacion del aprendizaje. El jefe técnico facilitard el logro de los
objetivos educacionales, optimizard el desarrollo de los procesos técnico-pedagdgicos. Ademas sera
el principal soporte técnico que lidera los cambios y las acciones de mejoramiento al interior de la
Unidad Educativa.

SERAN FUNCIONES DEL JEFE TECNICO PEDAGOGICO:

1) Facilitar el desarrollo del proceso educativo, coordinando acciones que integren, canalicen y
concierten los esfuerzos académicos, con el fin de armonizar el trabajo de los docentes en funcion
del logro de los objetivos educacionales propuestos por el establecimiento

2) Fortalecer el trabajo técnico-pedagdgico del docente de aula, a través de acciones de asesoria
directa y de apoyo oportuno y pertinente.

3) Promover y facilitar el perfeccionamiento, capacitacion y actualizacién permanente de los

docentes.
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4) Fomentar y respetar la autonomia y responsabilidad profesional de los docentes de aula,
favoreciendo su creatividad personal y académica.

5) Coordinar y desarrollar el plan de mejoramiento de la escuela establecido por la ley (Sep) Dirigir
los consejos técnicos y las reflexiones pedagdgicas establecidas por la normativa vigente.

A). DE LA OBSERVACION DE AULA:

6) La funcién de observacién debe ser entendida como la entrega de asesoria y apoyo técnico hacia
el docente teniendo como finalidad contribuir al mejoramiento de la calidad del proceso educativo.
7) Esta funcidn sera ejercida por el Director del establecimiento y el Jefe Técnico pedagdgico, accidon
gue se enmarcara de acuerdo a lo establecido en el parrafo IV Autonomia y Responsabilidad
Profesionales” de la ley N219.070 art.16-17-18 y de acuerdo a Pauta de Evaluacion. Las visitas al aula

seran calendarizadas, algunas de ellas informadas.

Art.9 2 DE LO DOCENTES SERAN DERECHOS DE LOS DOCENTES:

1) Ser escuchado por la Direccidn, docentes y apoderados de la escuela.

2) Participar con caracter consultivo en el diagnéstico, planeamiento, ejecucion y evaluacién de las
actividades de la Unidad Educativa y las relaciones de ésta con la comunidad

3) Al perfeccionamiento profesional, cuyo objetivo es el mejoramiento de su desempefio
profesional mediante la actualizacidon de conocimiento relacionados con su formaciéon profesional.
4) A gozar de la autonomia en el ejercicio de su funcién docente. Esta autonomia se ejercera en: El
planeamiento de los procesos de ensefianza y aprendizaje de los alumnos, de conformidad con las
normas nacionales y las acordadas por el establecimiento.

5) Aplicacion de los textos de estudio y materiales didacticos en uso en los respectivos cursos y/o
asignaturas.

6) Relacionarse con la familia y los apoderados de sus alumnos, teniendo presente las normas
adoptadas por el establecimiento.

7) A solicitar permiso para ausentarse de sus labores por motivos particulares hasta por seis dias en
el afio calendario con goce de remuneraciones. Procurando buscar una solucidn para la atencién del
curso y siempre que contribuya a mantener inalterable el sistema de trabajo institucional.

9) Trabajar en un ambiente de higiene, limpieza y sana convivencia, respetandose las diferencias
individuales.

10) A no ser interrumpidos en el desarrollo de sus habituales labores de docencia.
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ART.10 ¢ SERAN DEBERES Y OBLIGACIONES DE LOS DOCENTES DE AULA

A). ASPECTOS ADMINISTRATIVOS:

1) Conocer y hacer cumplir el Manual de Convivencia Escolar, tanto en los aspectos relacionados
con los alumnos(as) como con los docentes.

2) Cumplir con los horarios asignados por direccién, Iniciando las clases oportunamente y sin
retrasos. No podran interrumpir sus clases o demorar su inicio para atender a padres y apoderados
o estudiantes.

3) De la misma forma, dentro del horario asignado deberan asistir a los Consejos de Profesores y
Reuniones Técnicas consignadas en el Calendario Anual del Establecimiento, a los actos educativos
culturales y civicos que la Direccidn o Inspectoria General del establecimiento determine.

4) Utilizar correctamente el Libro de Clases, registrando asistencia de alumnos, firmas y materias
tratadas, de acuerdo a criterios establecidos. El uso de este instrumento publico debe estar siempre
bajo la responsabilidad del profesor jefe en cuanto a su orden y consignacién de calificaciones,
observaciones, firmas, asistencia u otros aspectos docente-administrativos.

5) Registrar oportunamente evaluaciones de los alumnos(as), en concordancia a lo estipulado en el
Reglamento de Evaluacion.

6) Los profesores deben controlar los cuadernos de los alumnos en lo relacionado al orden, limpieza
y registro de contenidos.

8) Al salir a recreo, debera dejar las ventanas abiertas de la sala de clases, el pizarrén limpio, el suelo
sin basura, la puerta con llave y los alumnos afuera de ésta, para una correcta ventilacion de ella.

9) Permitir la incorporacidn a clases de alumnos atrasados durante el primer blogue de la mafiana.
Entre recreos los alumnos no pueden ingresar después de pasados 10 minutos del toque de
campana, debiendo ser Inspectoria General la entidad responsable de investigar los motivos del
retraso.

10) Conocer y hacer cumplir el Manual de Convivencia Escolar, tanto en los aspectos relacionados
con los alumnos(as) como en los propios de los docentes.

11) Procurar mantener un ambiente de sana convivencia fundamentado en el cumplimiento de los
distintos roles, respeto y lealtad entre los docentes y demas funcionarios.

12) Desarrollar las actividades que se programen al interior de la Unidad Educativa y que tienen
directa relacién con el Proyecto Educativo Institucional de la escuela.

13) Asistir a los consejos de profesores oportunamente.
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14) Cumplir con las disposiciones establecidas acerca de inasistencias, permisos y licencias, dando
oportuno aviso.

15) El profesor por ningiin motivo debe abandonar la sala y dejar a los alumnos sin supervision.

16) Todo profesor es responsable de velar por la disciplina de los alumnos sin importar horario,
curso o lugar.

17) El profesor no debe autorizar a los alumnos(as) a salir de su sala o a permanecer fuera de ella.
(Salvo situaciones de fuerza mayor como uso de servicios higiénicos, accidentes escolares u otros
relacionados).

18) Cuidar los bienes generales del Colegio, conservacion del edificio y responsabilizarse de aquello
que se le confia a su cargo por inventario.

19) Los profesores no seran interrumpidos en su horario de descanso, recreos, para resolver
situaciones relacionadas a la atencion de apoderados (entrevistas personales, telefdnicas) puesto
que los profesores jefes tienen un horario destinado para ello.

20) Cumplir con inicio y término de jornada de trabajo.

21) Realizar las actividades Curriculares no lectivas que se le asignen en la Unidad Educativa dentro
de carga horaria.

22) Dar aviso oportuno de su ausencia de sus labores por causa de enfermedad por si o por medio
de un tercero, con la respectiva Licencia médica dentro de las 24 horas siguientes de sobrevenida la
enfermedad.

B). ASPECTOS CURRICULARES:

1) Planificar por unidad de acuerdo a pautas y criterios establecidos por el equipo directivo del
establecimiento y entregar dicha planificacién en U.T.P.

2) Mantener comunicacién permanente con profesores jefes proporcionandoles informacién sobre
el desarrollo de sus alumnos y alumnas a lo menos dos veces en cada semestre.

3) Integrar los contenidos y/o actividades de su asignatura con otras.

4) Entregar a UTP, las evaluaciones en un plazo no menor a cuarenta y ocho horas antes de la
aplicacién de la misma para su correspondiente revision.

5) Entregar oportunamente calendarios de evaluaciones y planificaciones mensuales cuando UTP lo
requiera.

5) Derivar a los alumnos o alumnas que presenten dificultades de aprendizajes al PIE o psicdloga del
establecimiento, para pesquisar diagndsticos con especialistas pertinentes.

6) Citar a los apoderados de los alumnos(as) que presenten problemas de incumplimiento con los
deberes escolares y de conductas inapropiadas dentro del contexto escolar, avisando en ambos

casos al profesor jefe respectivo e Inspectoria General.
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7) Fomentar el desarrollo personal de los alumnos y alumnas a través de la formacién de valores,
habitos actitudes que favorezcan la relacién armdnica con los demas miembros de la Comunidad
Escolar.

8) Desarrollar actividades de colaboracién para los cuales fue designado por la autoridad superior.
9) Cumplir y hacer cumplir las disposiciones de indole técnico — pedagdgicas impartidas por el
MINEDUC y tramitadas por la Direccién del Establecimiento.

10) Mantener una actitud de comunicacidn y cordialidad hacia los alumnos, padres y/o apoderados,
colegas y personal en general.

11) Demostrar una actitud de apertura hacia la supervisién de su labor docente y profesional por
parte de los directivos o equipos de gestion que la Unidad Educativa destine para este propésito.
12) Llevar un registro escrito con las atenciones de apoderados que efectie en el horario de
atencidn que le corresponda. Al término del semestre UTP verificara que los profesores jefes hayan
concertado al menos una entrevista con los apoderados de cada alumno. El formato de registro lo

entregara UTP durante el mes de marzo.

Art. 11 2 DEL O LA ENCARGADO/A DE CONVIVENCIA ESCOLAR

1) Coordinar el proceso de orientacion de la Unidad Educativa y asesorar al equipo de gestion en
este ambito.

2) Planificar, asesorar y retroalimentar a los profesores jefes y de asignatura en el dmbito de la
Orientacion.

3) Asesorar la planificacion, ejecucién y evaluacién de los Objetivos Fundamentales Transversales
en los subsectores.

4) Apoyar a los profesores en el trabajo con padres y apoderados.

5) Atender individualmente a los alumnos derivados que lo requieran o soliciten.

6) Contribuir al perfeccionamiento de los docentes del establecimiento en materia de orientacion.
7) Presidir y/o asistir a los consejos técnicos de su competencia.

8) Realizar talleres para padres y apoderados, de acuerdo a las necesidades detectadas en los
alumnos.

9) Coordinar las actividades de orientacién de la Unidad Educativa con los que se realizan en los
demads establecimientos educacionales.

10) Cautelar que los documentos de seguimiento de los alumnos(as) estén al dia.
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11) Orientar a los alumnos vocacionalmente, detectando los intereses, habilidades y/o destrezas a
través de la aplicacién de baterias de instrumentos disefiadas para ello y del uso de la entrevista, asi
como de los antecedentes aportados por sus respectivos profesores.

12) Intervenir como mediador en los conflictos de los miembros de la comunidad educativa.

Art. 12 © DEL INSPECTOR GENERAL SERAN FUNCIONES DEL INSPECTOR GENERAL:

1) Informa a los estudiantes y apoderados acerca de las normas de convivencia del establecimiento.
2) Supervisa el correcto cumplimiento de las normas por parte de los estudiantes.

3) Controlar el comportamiento, asistencia, puntualidad y presentacion personal de los alumnos.
4) Revisar y verificar que el personal de la escuela firme el Libro de Asistencia, tanto de entrada
como de salida.

5) Supervisar el funcionamiento y cumplimiento horario del Establecimiento.

6) Velar porque se cumpla el horario de clases.

7) Controlar el cumplimiento de los horarios de los docentes en sus clases sistematicas y horas de
colaboracién.

8) Programar y coordinar las labores de los Asistentes de Educacion.

9) Colaborar en el desarrollo de actividades extraprogramaticas, culturales, actos académicos y
eventos especiales.

10) Autorizar el retiro e incorporacion de alumnos dentro del horario de funcionamiento del
establecimiento.

11) Coordinar la informacién a profesores, padres, apoderados y alumnos a través de circulares,
comunicaciones y entrevistas personales.

12)Velar porque sean remitidos oportunamente los alumnos(as) accidentados a un Centro
Hospitalario, usando correctamente el Seguro Escolar designando a un funcionario del Colegio,
quien esperara a la persona que se haga responsable del accidentado (a).

13) Supervisar el desarrollo de los simulacros de emergencia de acuerdo a la planificacion del PISE.
14) Mantener una comunicacion oportuna con los padres y apoderados para informar del desarrollo
de sus hijos o hijas, en el dmbito disciplinario.

15). Llevar registro de matricula, estadisticas de retiros y posibles casos de desercién escolar, asi
como mantener actualizados los registros referentes al SIGE, Alimentacidn Escolar (PAE), y licencias

médicas del personal y de alumnos.
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16). Registrar en el libro de retiro escolar, los casos de aquellos alumnos que por motivos justificados
seran sacados por el apoderado antes del término de jornada. Asi también se responsabilizara de

dar aviso al profesor que esta en el curso para que deje constancia en el libro de clases.

Art. 13 2 DE LOS PARADOCENTES:

El rol que desempefia el Inspector de Patio es de colaborar y apoyar la labor de la Unidad de
Inspectoria, encabezada por Inspectoria General y desarrollar las funciones propias de su cargo.
A). SERAN FUNCIONES PARADOCENTES:

1) Promover y cautelar el cumplimiento de lo establecido en el Manual de Convivencia Escolar.

2) Mantener informado al Inspector General de todo aquello que atente contra la buena convivencia
en los distintos estamentos.

3) Intervenir como mediador frente a conflictos entre estudiantes.

4) Reemplazar en su funcién a Inspectoria General, en caso de ausencia, en los aspectos que la
direccion determine.

5) Recibir alumnos atrasados en porteria y entregarlos al profesor del curso

6) Vigilar los juegos de los nifios durante los recreos.

7) Atencién de primeros auxilios en caso de accidente escolar.

8) Registrar a los alumnos en el Libro de Salidas que son retirados por sus apoderados durante la
jornada de clases y entregar el pase de retiro del alumno/a al profesor que en ese momento esta
con el curso.

9) Atencidn en casos de accidentes escolares

10) Atencidn de alumnos enfermos

11) Fiscalizacion de alumnos que se encuentren fuera de clases

12) Fiscalizacién del correcto uso del uniforme escolar

13) Fiscalizacion de la correcta presentacion personal

14) Cautelar el horario de almuerzo y uso del comedor.

15) Fiscalizacién de la realizacién de beneficios de los cursos

16) Colaborar en salidas a terreno si la persona a cargo se lo solicita

17) Colaborar en la realizacion de actos civicos

18) Colaborar en la realizacidn de eventos artisticos, culturales y/o deportivos del Colegio.

19) Cuidar cursos en ausencias del profesor/a, esto sélo en caso de que UTP no cuente con otra
solucidn a la ausencia de docentes.
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Art. 14 2 DEL PROYECTO DE INTEGRACION ESCOLAR (PIE)

El Proyecto de Integracidon Escolar (PIE), es una estrategia inclusiva para el mejoramiento continuo
de la calidad de la educacién. Su propdsito es favorecer la presencia en la sala de clases de la
participacion y el logro de los aprendizajes esperados de "Todos y cada uno de los estudiantes".
Abordando las dificultades o barreras que experimentan los estudiantes con los apoyos y ayudas
especializadas, que requieren algunos estudiantes para acceder y progresar en el curriculo y que de

no proporcionarselos, verian limitadas sus oportunidades de aprendizaje y desarrollo.

Concepto de necesidades educativas especiales

Los profesores, por lo general, tienen conocimientos de las diferentes necesidades individuales de
sus alumnos, las cuales pueden ser resueltas y atendidas mediante acciones que todos los docentes
deben conocer para dar respuesta a la diversidad como por ejemplo: Dar mas tiempo al alumno
para el aprendizaje de determinados contenidos, utilizar otras estrategias o materiales educativos,
disefiar actividades complementarias, trabajar colaborativamente con el docente de aula regular,
etc.

En algunos casos, sin embargo, determinadas necesidades individuales no pueden ser resueltas por
los medios sefialados, siendo preciso poner en marcha una serie de ayudas, recursos y medidas
pedagdgicas especiales o de cardcter extraordinario distintas de las que requieren habitualmente la
mayoria de los alumnos. El concepto de necesidades educativas especiales implica que cualquier
alumno o alumna que encuentre barreras para progresar en relacién con los aprendizajes escolares,
por la causa que fuere, reciba las ayudas y recursos especiales que necesite, ya sea de forma
transitoria o permanente, en el contexto educativo mas normalizado posible.

Algunas necesidades educativas especiales sélo requieren para ser atendidas una serie de medios,
recursos o ayudas técnicas que van a permitir que el alumno pueda seguir en gran medida el
curriculo comun, y van a facilitar su autonomia y proceso de aprendizaje. Otras necesidades
educativas van a requerir modificaciones o ajustes en el curriculo mismo, y finalmente existen
necesidades que requieren para ser atendidas modificaciones en el contexto educativo, estructura
social o clima afectivo en el que tiene lugar el hecho educativo.

El concepto de necesidades educativas especiales pone el acento en lo que la escuela puede hacer
para compensar las dificultades del alumno, ya que desde este enfoque se considera que las

dificultades de aprendizaje, de lenguaje y/o déficit atencional, sea cual sea el origen de las mismas,
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tienen un caracter interactivo dependiendo tanto de sus caracteristicas personales como de la
respuesta educativa que se le ofrece. Este enfoque se preocupa sobre todo por identificar las
necesidades educativas del alumno y la alumna como consecuencia, no sélo de sus limitaciones

personales sino también de las deficiencias de la respuesta educativa.

Concepto de Integracion Educativa

La integracion es el derecho de las personas con NEE a participar en todos los ambitos de la sociedad
recibiendo el apoyo que necesitan en el marco de las estructuras comunes de educacion, salud,
empleo, ocio y cultura, y servicios sociales, reconociéndoles los mismos derechos que el resto de la
poblacidn. La integraciéon educativa debe formar parte de una estrategia general cuya meta sea
alcanzar una educacién de calidad para todos y realizada en las debidas condiciones y con los
recursos necesarios, es beneficiosa no sélo para los alumnos con NEE, sino también para el resto de
los alumnos, y para los docentes. La integracién implica que se produzcan cambios profundos en el
curriculo, la metodologia y la organizacidn del establecimiento educacional, de forma que creen las
condiciones necesarias para que todos los alumnos, sin excepcién, participen y tengan éxito en su

aprendizaje.

Concepto de Educacion Inclusiva

El concepto de educacidn inclusiva es mas amplio que el de integracion y parte de un supuesto
distinto, porque esta relacionado con la naturaleza misma de la educacidn regular y de la escuela
comun. La educacidn inclusiva implica que todos los niflos y nifias de la comunidad educativa
aprendan juntos independientemente de sus condiciones personales, sociales o culturales, incluidos
aquellos que presentan una discapacidad. Se trata de un modelo de escuela en la que no existen
"requisitos de entrada" ni mecanismos de seleccién o discriminacidn de ningun tipo, para hacer
realmente efectivos los derechos a la educacién, a la igualdad de oportunidades y a la participacion.
El proceso de integracion educativa ha tenido como preocupacién central reconvertir la educacion
especial para apoyar la educacion de los nifos integrados a la escuela comun, trasladando, en
muchos casos, el enfoque individualizado y rehabilitador, propio de la educacion especial, al
contexto de la escuela regular. Desde esta perspectiva, se hacian ajustes y adaptaciones sélo para
los alumnos etiquetados "como especiales" y no para otros alumnos de la escuela. El enfoque de

educacién inclusiva, por el contrario, implica modificar substancialmente la estructura,
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funcionamiento y propuesta pedagdgica de las escuelas para dar respuesta a las necesidades
educativas de todos y cada uno de los nifios y nifias, de forma que todos tengan éxito en su
aprendizaje y participen en igualdad de condiciones. En la escuela inclusiva todos los alumnos se
benefician de una ensefianza adaptada a sus necesidades y no sélo los que presentan necesidades
educativas especiales. La responsabilidad que conlleva acompanar un proceso de educacion
inclusiva, implica la revisién y el trabajo permanente sobre los siguientes aspectos:

En el estudiante:

e El desarrollo maximo las habilidades individuales

e Las oportunidades que se ofrecen mejorando las experiencias aprendizaje del estudiante.

o El desarrollo de su autoimagen y autoestima.

e El acceso al sistema.

e La permanencia en la escuela.

e La promocidn escolar.

En la institucion educativa:

e La identificacidn de barreras para el aprendizaje y la participacién.

e La transformacién de la escuela en funcién de la eliminacién de barreras y la creacion de entornos
motivacionales en los diferentes dmbitos del proceso ensefianza-aprendizaje para los estudiantes.
e La sensibilizacion de los docentes.

e La predisposicidn de los docentes a la diversidad.

e La renovada confianza en capacidad de ensefiar y en la de los nifos y las nifias, de aprender.

En las familias:

e La participacién de las familias en el proceso educativo.

e La identificacidn de barreras para la participacion en el entorno familiar y comunitario.

e La sensibilizacion de las familias es necesaria para facilitar la inclusién de su hijo o hija en el entorno

familiar, escolar y comunitario.

La complejidad del proceso y la diversidad de actores sociales que hacen parte de él, exige
estrategias metodoldgicas para enfrentar el desafio de coordinarlos y armonizar sus esfuerzos, para
establecer consensos y realizar un monitoreo y evaluacién continua de los resultados que permitan
la cualificacion permanentemente en pro de experiencias de inclusién responsables y exitosas. A
continuacidén se presenta el objetivo general del programa, los objetivos especificos, las estrategias,

contenidos, recursos profesionales y materiales para su ejecucién exitosa.
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A). OBJETIVOS DEL PROYECTO DE INTEGRACION ESCOLAR. (PIE)

OBIJETIVO GENERAL

Promover y garantizar de forma intencional el maximo desarrollo de las capacidades y
potencialidades de los alumnos que presentan necesidades educativas especiales o cualquier
alumno que encuentre barreras para progresar en relacién con los aprendizajes escolares mediante
la apropiacion de determinadas habilidades y contenidos en un contexto normalizado que asegure

su futura inclusidn y participacion en la sociedad.

OBIJETIVOS ESPECIFICOS

1. Sensibilizar e informar a la comunidad educativa sobre la integracion y el PIE del establecimiento.
2. Capacitar a la a comunidad educativa en estrategias de atencién a la diversidad y las NEE.

3. Fomentar convivencia escolar y respeto a la diversidad.

4. Detectar y evaluar de forma especializada a los alumnos que presentan NEE.

5. Coordinar y trabajar colaborativamente entre profesores y profesionales de apoyo, con la familia
y con los estudiantes para incorporar mutuamente metodologias didacticas activas, significativas y
participativas que favorezcan al alumno en su desarrollo del proceso de aprendizaje.

6. Capacitar permanentemente a los docentes en espacios formativos frente a temas especificos
tales como: adaptaciones curriculares, planificaciones y evaluaciones diferenciadas, metodologias
pertinentes, y también las necesidades que surgen a partir de su trabajo en el aula comun.

7. Entregar capacitacién especializada a los profesionales del equipo PIE con el fin de mejorar y
actualizar conocimientos y estrategias de trabajo en forma dindmica segun la necesidad y la oferta
académica.

8. Implementar adaptacion y flexibilizacion curricular para potenciar en el alumno las competencias
gue le permitan desenvolverse adecuadamente dentro de un contexto familiar, escolar y social.

9. Realizar estudios de caso de los alumnos de presenten NEE.

10. Motivar e incentivar a los alumnos de la comunidad educativa a colaborar activamente en el
desarrollo y logros de aprendizaje de los alumnos con NEE.

11.Participacién de la familia y la comunidad incorporando a los padres y apoderados activamente
al proceso de enseflanza aprendizaje para obtener mejores logros en su aprendizaje.

12. Utilizar recursos profesionales, materiales y ayudas de caracter tecnoldgico para favorecer los

aprendizajes esperados.
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13.Establecer redes de apoyo para complementar el trabajo de la comunidad escolar.

14. Realizar monitoreo y evaluacién del PIE.

Art. 15 2 DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO SERA FUNCION DE LA(EL) SECRETARIA(O):
1) Ser puntual y cumplir con los horarios establecidos de entrada y salida.

2) Llevar al dia documentacién del Colegio y mantener la reserva debida sobre su contenido.
3) Mantener documentacién ordenada y actualizada en archivos.

4) Atender cordial y oportunamente el teléfono y derivar mensajes en forma oportuna a quien
corresponda.

5) Digitar correspondencia y documentos que derive la Direccion u otros estamentos de la Unidad
Educativa.

6) Mantener una actitud de respeto y cordialidad con todas las personas con las cuales debe
interactuar reflejando identidad institucional.

7) Confeccionar las citaciones a apoderados o reunion de apoderados, especialmente de NT2y leros
anos, cuando se le solicite.

8) Digitar correspondencia y documentos que derive la Direccidn u otros estamentos de la Unidad
Educativa.

9) Digitar oportunamente el llenado de los boletines del SIGE, Boletines PAE y Boletines estadisticos
mensuales.

ART. 16. DE LOS AUXILIARES DE PARVULOS SERAN FUNCIONES DE LOS TECICOS DE PARVULO:
1) Colaborar con las educadoras de parvulos en la atencidn de nifios y nifias de los niveles | y II.

2) Colaborar en la preparacion de material didactico, ambientacion y preparacion de material para
trabajo en el aula.

3) Participar de las experiencias educativas que se realice el nivel (paseos, visitas pedagdgicas y
salidas a terreno).

4) Incorporase y participar de las diferentes momentos de las experiencias de aprendizaje (inicio,
desarrollo, cierre). Colaborar con la educadora de parvulos en todos aquellos aspectos que ésta
estime conveniente asignarle.

ART.172 DE LOS AUXILIARES DE SERVICIOS SERAN DERECHOS DE LOS AUXILIARES:
Recibir un trato digno y de respeto por todos los integrantes de la Unidad Educativa.
Ser escuchado.

A no realizar actividades que atenten contra su seguridad personal.
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A). SERAN DEBERES DE LOS AUXILIARES DE SERVICIO

1) Hacer los aseos prolijamente de todas las dependencias de la escuela diariamente al término de
cada jornada de clases: pasillos, patio cubierto, dependencias de secretaria, direccién servicios
higiénicos en todo momento que requieran de su mantencion.

2) Desempefiar funciones de portero, segun corresponda, controlando la entrada y salida, tanto de
alumnos, como de apoderados y gente ajena al Establecimiento Educacional.

3) Mantener una actitud de respeto y cordialidad con todos los componentes de la Unidad Educativa
a través de su vocabulario y presentacién personal.

4) Hacer limpieza general diariamente del patio, jardin y otros lugares de la escuela.
5) Responsabilizarse del uso y cuidado de las llaves de la escuela.

7) Cumplir con 6rdenes y/o instrucciones emanadas de la direccidn, personal docente, que indiquen
la solucién de algun desperfecto, mantencién de aseo y presentacidon de la escuela u otros que
tengan directa relacion con la buena marcha del establecimiento.

8) Colocarse disposicion de la escuela para actos Publicos dentro del establecimiento.

9) Facilitar el uso de las dependencias de la escuela para beneficios internos de los apoderados,
reuniones de instituciones comunitarias que lo soliciten a la direccién.

10) Cumplir con los toques de timbre en las horas precisas de inicio y término de la jornada de clases
y cambio de horas.

11) Revisar prolijamente las dependencias de la escuela al inicio y término de las actividades
verificando que todo esté en orden y seguridad. Esta labor la deben efectuar junto con el Inspector
General al término de cada jornada laboral.

12) Avisar de desperfecto, robo, deterioro u otra situacién que afecte el patrimonio de la Unidad
Educativa.

14) Evitar que personas ajenas al colegio ingresen al pabellén de aula sin previo aviso en secretaria
de la escuela.

15) Evitar que los apoderados interrumpan las clases.

16) Guardar en lugar seguro cualquier prenda de vestir, paraguas, Utiles escolares y otras que
quedasen olvidados por los alumnos en las salas de clases e informar de ello a los profesores jefes
o profesor de turno de la semana.

17) Habilitar la dependencia que se requiera para reuniones de subcentro de curso, centro general
de padres, Direccion entre otras.

18) Cuidado de bafios en recreos.
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CAPITULO lII.
CONVIVENCIA INTERNA
ART. 182 DE LOS PADRES Y APODERADOS

“Los padres son los primeros educadores de sus hijos/as, misidn propia e intransferible que debe
asumir con amor y optimismo, sin su delicada colaboracidn, la escuela no podria conseguir sus fines
propuestos”. El buen funcionamiento y la efectividad de la Comunidad Educativa no se puede lograr
sin la estrecha colaboracién de sus miembros, especialmente los padres de familia. La matricula de
un estudiante en la escuela implica la aceptacidn del Proyecto Educativo y del Reglamento interno,
por lo tanto, los padres no pueden dificultar las actividades de la escuela. Cada estudiante debe
tener un apoderado que pueden ser el padre, la madre o ambos, o en su defecto otra persona que
esté a cargo del menor y acredite su responsabilidad. Esto es de suma relevancia, por cuanto quien
figure en la ficha personal como apoderado titular o suplente, son los Unicos autorizados a retirar
antes de la jornada al alumno e inclusive son los Unicos a quienes la escuela entregara

documentacién personal.

A. SERAN DERECHOS DE LOS PADRES:

1. Recibir informacion oportuna y pertinente relacionada con el quehacer diario de su pupilo(a)

2. Ser atendidos y escuchados por los profesores respetando los horarios estipulados para ello.

3. Formar parte del Centro General de Padres y apoderados participando activamente en él.

4. Asistir y ser escuchado en las reuniones de subcentro de curso y asambleas generales del Centro
de Padres.

5. A colaborar con propuestas que fortalezcan el proceso educativo presentandolos al profesor jefe
o de asignatura para su consideracion, y si éste se lo solicita.

6. Asignar un delegado de la directiva del subcentro de padres, con las facultades para tomar
decisiones en los acuerdos del centro general de padres, decisién que serd acatada por los
integrantes del subcentro que representa.

7. Hacer uso libre de la biblioteca de la escuela siempre y cuando no interrumpa las actividades

lectivas, previa coordinacién con encargado CRA.
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B). SERAN DEBERES Y OBLIGACIONES DE LOS PADRES Y APODERADOS:

1. Representar al estudiante ante la direccién de la escuela, estampando su firma y RUT en la Ficha
del Alumno/ay Libro de Clases, siendo responsable y supervisor del comportamiento y rendimiento
escolar de su pupilo de acuerdo al Proyecto Educativo de la escuela, al que debe:

2. Responsabilizarse de la asistencia diaria a clases vy justificar las inasistencias mediante una
comunicacion o presentdndose en el establecimiento cuando es 1 a 2 dias. Cuando son 3 o mas dias
acercarse a Inspectoria, para informar el motivo de la inasistencia presentando en lo posible
certificado médico en caso que existiere, a fin de justificar las inasistencias.

3. Justificar en Inspectoria al dia siguiente de la reunion, su inasistencia tanto a la reunidn de
subcentro como de Centro general de Padres. Para el caso del Centro de Padres, se acordaran
medidas que incentiven la asistencia.

4. Retirar a su pupilo, cuando la salida sea antes del término de la jornada normal de clases, firmando
el registro de salida en Inspectoria de la escuela.

5. Velar por que su pupilo se presente a clases con Utiles escolares, materiales u otros para el buen
trabajo pedagdgico diario de su pupilo.

6. Respetar y apoyar las recomendaciones, instrucciones y medidas del colegio que persiguen
desarrollar el perfil de egreso del alumno que busca el proyecto educativo.

7. Acudir al colegio cuando sea requerida su presencia por la Direccion, profesor jefe y/o de la
asignatura.

8. Asistir a la reunion del subcentro de padres del curso al que pertenece su pupilo.

9. Asistir a las Asambleas generales del centro de padres que cite la Direccién o directiva del centro
de padres, sean de caracter ordinarias o extraordinarias.

10. Acatar los acuerdos adoptados en las reuniones de subcentro y centro general de padres.

11. Mantener en conversaciones y convivencia un trato de respeto y buenos modales con Direccion,
docentes, personal administrativo, paradocentes, con sus pares, alumnos y personal auxiliar. En
caso de que un apoderado o cualquier miembro de la comunidad falte a este compromiso, Direccién
estd autorizado para mediar y fijar una nueva conversacion posteriormente.

12. Participar de los beneficios organizados por los subcentros de curso y centro general de padres.

13. No interrumpir el buen desarrollo de las clases. Por ello se entiende que los profesores no
pueden ser interrumpidos cuando estén frente a curso para atender situaciones que ameritan ser
resueltas en horario de atencién de apoderados.

14. Cautelar acciones remédiales, evitando la propagacién de pediculosis, sarna, y cualquier otra
enfermedad contagiosa que presente su pupilo, en proteccién del resto de sus companeros.
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15. Responder por todo dafio intencional que su pupilo realice, como ser: rotura de vidrios,
deterioro de muebles, murallas, instalaciones eléctricas, bafios, etc. En forma inmediata.

16. Cautelar que su pupilo no se presente en el colegio con elementos cortantes, punzantes,
encendedores, por cuanto constituye un peligro potencial para los alumnos(as).

17. Cautelar que el alumno maneje grandes cantidades de dineros, y si lo hiciera, serd bajo exclusiva
responsabilidad del apoderado. El mismo cuidado deber tener con el uso de celulares y equipos
electronicos de valor, de cuya pérdida y/o robo, la escuela no asumira responsabilidades de ningln
tipo.

18. Firmar las comunicaciones y calificaciones cuando se requiera, al no hacerlo se dejard constancia
en la hoja de vida del alumno.

19. Proporcionar transporte, si es necesario, para que su pupilo pueda cumplir con los horarios de
entrada y salida establecidos por el establecimiento educacional. Al no poder contar con este medio,
de igual manera es obligacién de los padres o de quien tenga la tutela del alumno, velar porque éste
llegue a la hora estipulada.

Ante un padre/madre o apoderado que no cumpla con los requerimientos minimos de respaldo a
la Misiéon Educativa, el colegio se reserva el derecho a facilitar firma de compromiso y/o exigir
cambio de apoderado.

ART. 192 DE LOS ALUMNOS(AS)

“Son los estudiantes aquellas personas a quienes la escuela dedica toda su atencién directa o
indirectamente. De ahi que la actitud en todo momento ha de ser facilitar, ambientar y colaborar,
de acuerdo a sus potencialidades, a la realizacién de la labor educativa sobre cada uno en particular
y sobre todos en general”.

A). SERAN DERECHOS DE LOS ALUMNOS(AS):

1. Recibir la ensefnanza y formacidn que establece el Proyecto Educativo de la Escuela.

2. Realizar sus actividades pedagdgicas en un ambiente de higiene y sana convivencia.

3. Recibir un trato respetuoso de parte de todos los integrantes de la Unidad Educativa

4. A que se respete su dignidad personal, no sufriendo sanciones humillantes.

5. A que se respete su libertad de conciencia, asi como sus convicciones religiosas y morales, siendo
educado en comprension y tolerancia.

6. Al carifio, proteccion y participacion de sus padres en todo el proceso de formacion, al igual que
de sus profesores y companieros.

7. Tener acceso a una hoja de vida.

8. Ser atendidos en situacidon de Accidente escolar.
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9. Ser escuchados tanto dentro como fuera del aula.

10. Ser informados oportunamente de sus calificaciones y resultados de sus evaluaciones.

11. Revisar cada evaluacidén en la clase que es entregada y consultar al profesor de la asignatura las
dudas que surjan de la correccidn. Posteriormente no se aceptaran reclamos.

12. Hacer uso de los textos de la Biblioteca de escuela.

13. Hacer uso de la sala de computacion para desarrollar sus tareas o trabajos de investigacion,
respetando el horario establecido para ello.

14. Si una alumna quedara embarazada, es deber de la Direccién de la Escuela garantizar un buen
término del embarazo y del proceso pedagdgico.

15. Conocer el Reglamento de Convivencia Escolar.

16. Entrega oportuna de programaciones y materiales de trabajo escolar y calendario de
evaluaciones.

20. Entrega y registro en el Libro de Clases de los resultados de las evaluaciones realizadas en un
periodo no mayor a 10 dias habiles.

21. A que los y las profesores/as actien de manera equilibrada y justa con todos/as, respeten su
ritmo y estilo de aprendizaje, su autonomia, singularidad y alteridad.

22. Ser informados/as de las pautas evaluativas y a ser evaluados y promovidos de acuerdo a un
sistema objetivo y transparente, segln el respectivo reglamento de evaluacién del Colegio.

23. A que se les brinde oportunidades para regularizar las instancias de evaluacién del proceso de
desarrollo personal y académico, cuando han tenido dificultades para asumirlos normalmente.

24. Arecibir una atencién adecuada y oportuna, en caso de tener necesidades educativas especiales
y a ser evaluados en forma diferenciada cuando presentan dificultades médicas, de salud mental
y/o de aprendizaje debidamente diagnosticadas e informadas en Coordinacién Técnica Pedagdgica.
25. Recibir durante su proceso formativo orientacidon personal y vocacional, segln corresponda a
las necesidades de cada etapa de desarrollo.

26. A la posibilidad de acudir a instancias superiores en caso de no ser escuchados/as, siguiendo

para ello los conductos regulares existentes en la institucidon (Profesor/a de Asignatura, Profesor Jefe,

Inspectorias, Coordinaciéon de Basica o Media, Orientacién, Coordinacion Pedagodgica, Coordinacion General Pastoral

Formativa y Direccion).
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B). SERAN DEBERES DE LOS ALUMNOS(AS):

1) Respetar el Proyecto educativo y cumplir sus normas que regulan la vida escolar.

2) El alumno debe asumir en conciencia que haga lo que haga y esté donde esté, es responsable de
la imagen y el prestigio social que significa ser integrante de esta Unidad Educativa.

3) Cumplir las normas de presentacidn personal, disciplina y comportamiento exigidos dentro y
fuera de la sala de clases, respetando a los demas y conviviendo armoniosamente con estudiantes,
profesores y personal de la escuela.

4) Entregar al apoderado(a) las comunicaciones enviadas por la escuela, sin falsificar su contenido.
5) Utilizar responsablemente las instalaciones y servicios de la escuela, haciéndose responsable de
los dafios o deterioro por el mal uso de los bienes muebles como de los inmuebles.

6) Respetar el horario de entrada a clases, llegando antes del toque de timbre.

7) Sera responsabilidad del alumno(a) recuperar las materias o contenidos que durante su ausencia
hayan sido entregados en clases.

8) Cumplir con las tareas, preparacion de pruebas y actividades asignadas por los profesores en las
distintas asignaturas.

9) Participar con atencién y respeto en los actos civicos u otras actividades de la escuela.

10) Presentarse a las pruebas establecidas con anterioridad.

11) Presentarse con todos sus utiles escolares y materiales para todas las asignaturas o talleres.
12) Entregar a un docente, personal administrativo, auxiliar de la escuela, cualquier prenda u objeto
que encuentre al interior de la Unidad Educativa y que no sea de su pertenencia.

13) Formarse con prontitud y esperar en orden a su profesor(a).

14) Cumplir con los compromisos asumidos por sus pares en las reuniones de curso (cuotas,
obligaciones u otros).

15) Contribuir con el aseo, mantencidon, mejoramiento y embellecimiento de su sala de clases, el
colegio y el entorno.

16) Mantener una permanente actitud de respeto, entregando un trato digno, respetuoso y NO
DISCRIMINATORIO a todos los integrantes de la comunidad educativa, en especial a sus
compafieros/as, enfatizando el didlogo, evitando las agresiones verbales, fisicas, morales y/o
psicoldgicas y salvaguardando la vida privada de quienes lerodean.

17). Reconocer y respetar en los otros/as los mismos derechos que exige para si, manifestando y
promoviendo iniciativas y sugerencias a favor del bien comun a través de los conductos regulares.

18) Colaborar y cooperar activamente en mejorar la Sana Convivencia Escolar.
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C). DEBERES GENERALES DE LOS ALUMNOS/AS
1. Cada curso sera responsable del cuidado y aseo de su sala durante la jornada de clases.

2. Los alumnos deben saludar con respeto a los adultos y compafieros, evitando los garabatos, los
juegos bruscos, las rifias, y actos de groserias.

3. Durante el recreo los alumnos deben abandonar las salas de clases, con el propdsito de permitir
la ventilacién y evitar el deterioro en el mobiliario o accidentes por juegos u otras faltas a la
disciplina.

4. Durante el cambio de hora los alumnos deben permanecer en su sala de clases en espera del
profesor(a). En ausencia de él o ella no podran salir del aula y ocuparan su tiempo repasando o
estudiando alguna materia. El presidente del curso colaborarda en el mantenimiento de la disciplina.

5. Los alumnos que traigan su almuerzo deben servirselo en el comedor del colegio, lugar asignado
para tal efecto.

6. Estad prohibido que el alumno(a) abandone el colegio para realizar compras.
7. Con el fin de evitar accidentes estd prohibido correr y jugar a la pelota en los pasillos del colegio.

8. Los alumnos que estén matriculados en los niveles desde NT1 a 2° basico no podran abandonar
el colegio solos, sin la autorizacién de los apoderados.

8. Con el fin de salvaguardar el comportamiento y la seguridad de los alumnos, esta prohibido utilizar
juegos electrdnicos, reproductores de musica y software de juegos en clases. En caso de que esto
ocurra, les serdn retirados por el profesor y/o inspector y entregados en direccién al apoderado.

9. El colegio no se responsabiliza por el extravio de objetos electrdnicos, joyas ni dinero, que no
hayan sido solicitados previamente por un profesor.

10. El (Ia) estudiante que porte un celular, deberd mantenerlo apagado durante el desarrollo de la
clase, en caso contrario sera retirado por el profesor. El colegio no se responsabiliza por extravio o
pérdida.

11. Los alumnos que lleguen atrasados, a excepcidn de los alumnos que vivan en comunas muy
lejanas, seran anotados en listado de atrasos por curso, el que sera considerado a la hora de asignar
el puntaje asociado al término de cada mes para promover el buen desarrollo de la campaia de
asistencia y puntualidad.
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D). DE LAS NORMAS DE COMPORTAMIENTO:

EN LA SALA DE CLASES:

1. Mantener habitos como no comer, mascar chicle o beber.

2. No hacer “correr” papelitos escritos entre comparieros.

3. No interrumpir la clase hablando fuerte, lanzando risotadas, o gestos desagradables.

4. Se prohibe la grabacién de imagen y/o sonido, total o parcial de clases, sin el consentimiento de
la o las personas involucradas.

5. Quedan prohibidas las manifestaciones de afecto (pololeo) besos, abrazos, caricias, entre otros.

6. No se podran utilizar aparatos electrdnicos sin autorizacién del profesor, el que a su vez, sélo
puede permitirlo si esta estipulado en la panificacidn bajo u sentido estrictamente pedagdgico.

E). DEL USO Y COMPORTAMIENTO DE LA BIBLIOTECA:

1. Todo alumno que haga uso de la Biblioteca en horario de clases, debe ser autorizado por su
profesor de asignatura.

2. A todo alumno que no respete los ambientes de la biblioteca, se le pedira abandonar el lugar y se
informara a la Inspectoria respectiva.

3. El plazo de devolucidon de los textos prestados sera minimo de dos dias y maximo de cinco dias
habiles, pudiendo ser renovado de acuerdo a la disponibilidad que existiere. Cada dia de atraso
significa una semana sin posibilidad de préstamo de texto y una multa de $50 por cada dia de atraso.
4. Los libros y material solicitados se deben cuidar, porque son de uso comunitario. La pérdida o
deterioro de un texto de estudio de la biblioteca significara el pago de dicho libro. Si un alumno es
sorprendido rayando o sacando hojas de algun libro, o que lo sustraiga sin autorizacion, sera
considerada una falta grave.

5. El uso de los computadores de la Biblioteca, debe coordinarse con la persona encargada de ella.
Su mal uso serd causal de una sancion, de acuerdo a la gravedad de la falta, debiendo responder por
el dafio causado.

F). DEL USO Y COMPORTAMIENTO EN EL COMEDOR:

1. Lavarse bien las manos antes de las comidas.
2. Llegar con puntualidad al comedor de acuerdo a horario establecido.
3. Esperar con paciencia y compostura en la fila antes del ingreso.

4. Hacer la fila por orden de llegada, respetando al companero que lo antecede.
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5. Entrar y salir en orden y sin gritar.

6. Permanecer sentado correctamente en su sitio durante el tiempo que dure la comida.

7. Procurar comer todo, no sdlo lo que le guste, para asegurar una dieta equilibrada.

8. Durante la comida, hablar con tono de voz moderado, procurando no molestar a los compafieros.
9. Comer sin prisa, masticando bien los alimentos con la boca cerrada.

10. Mantener la mesa y silla limpia y no dejar caer la comida.

11. Hacer uso adecuado del mobiliario, no arrastrar mesas y sillas, y después de terminar, dejar la
silla en su lugar.

12. No hablar con la boca llena de alimentos.

13. Una vez finalizada la comida entregar los utensilios a las encargadas de la alimentacion.

14. Tratar con respeto y obedecer a los encargados del comedor.

15. Solicitar las cosas por favor y dar las gracias.

G). DEL USO Y COMPORTAMIENTO EN LA SALA DE ENLACES.

1. Ingresar a la sala en forma ordenada y de acuerdo a la organizacién que cada docente establece.
2. Ubicarse en el lugar sefialado por el profesor/ra y de acuerdo a criterios convenidos por el grupo.
3. Recibir las actividades de cada clase y apropiarse del material necesario para el desarrollo.

4. Hacer buen uso de los equipos de la sala, no modificar la ubicacién ni desconfigurar los programas
y archivos que alli existen, en caso de guardar o imprimir o grabar documentos debe contar con
autorizacién del profesor.

5. Es prohibido ingresar a la paginas no permitidas de juegos, comunicaciones en linea y programas
de descargas.

6. Bajo ninguna circunstancia se podra utilizar contrasefia en los computadores y quien ocurra a esta
falta deberd asumir con costos de formateo.

7. El servicio de la red se da para el refuerzo y ajuste de las actividades en clase sus fines seran
Unicamente académicas.

8. En caso de dafio, deterioro de alglin elemento del computador debe informarse inmediatamente
al profesor para realizar la investigacion pertinente.

9. Cuando algun dafo en la maquina es causado por mal uso se debera asumir el costo de la
reparacion o reposicién.

10. Esta prohibido consumir alimentos, arrojar basura al piso, gritar, correr y hablar en voz alta.
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CAPITULO IV
DESCRIPCION DE LAS FALTAS

A. Criterios para la adopciéon de medidascorrectiva

e Se considerard: la edad, situacién y circunstancias familiares, sociales y personales del/la
estudiante.

e Toda situacion que denote una falta grave y/o falta de extrema gravedad, debera generar un
informe escrito, en el que se manifiesten los hechos y medidas que el colegio haya adoptado,
el cual serd informado al apoderado.

e Al momento de aplicar medidas formativas y correctivas, se tendrdn en cuenta las situaciones

atenuantes o agravantes que incurran en el incumplimiento de las normas de conducta.

1. Situacionesatenuantes.
a. No haber transgredido normasanteriormente.
b. Reconocimiento oportuno de lafalta.
c. Lareparacion inmediata y/o espontanea del dafio causado.

d. La modificacién de conducta mostrada durante un periododefinido.

2. Situaciones Agravantes.

a. Lareiteracién de lafalta.

b. El uso de la violencia, de actitudes amenazadoras, desafiantes o irrespetuosas, de
menosprecio continuado y de acoso dentro o fuera del centro escolar (Ley de
Violencia Escolar).

c. Eldafio u ofensa a compafieros/as de menor edad o recién incorporados al colegio.

d. Conductas que atenten contra los derechos de cualquier miembro de la comunidad
educativa.

e. Las conductas que atenten contra el derecho a la no discriminacién, asi Como por
padecer discapacidad fisica o por cualquier otra condicién personal o circunstancia
social (Discriminacion Arbitraria).

B. Tipos de las Faltas

e Elcolegio define “falta” Como una conducta transgresora de los derechos y de los deberes
considerados, declarados y aceptados por la comunidad escolar en este Manual de

Convivencia. En Este sentido, asumird el analisis e interpretacidon de una falta desde el
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Proyecto Educativo de la Escuela.

Gradacion de Faltas

a. Falta Leve La falta leve se refiere a las actitudes y comportamientos que alteran el normal
funcionamiento y desarrollo del proceso de ensefianza — aprendizaje, que no involucren
dafio fisico o psiquico a otros integrantes de la comunidad escolar. Se incluyen en esta
categoria conductas que si bien son habituales dentro del marco de una institucion
educacional representan una actitud que debe ser corregida y sobre la cual el alumno debe
tomar conciencia.

Algunas faltas leves son:

- Llegar tarde a la sala de clases.

- Distraer a los compafieros durante la clase.

- No cumplir con las tareas en los plazos establecidos.

- Presentarse a clases sin los materiales necesarios. El alumno deberd responsabilizarse del
cuidado y uso. - No cumplir con el uniforme del colegio.

- Uso de lenguaje grosero y ofensivo sin la intencionalidad de agredir a otro.

- Uso de celular o aparatos tecnolégicos sin la advertencia previa del profesor. Se permitira sélo
para uso pedagogico, debidamente fundamentado por el docente en sus planificaciones de
clases.

b. Falta Grave

La falta grave se refiere a las actitudes y comportamientos que atentan contra la integridad fisica 'y
psiquica de cualquier integrante de la comunidad educativa y/o el bien comun o que signifiquen un
riesgo para ella. También se incluyen en esta categoria, conductas que expresen actitudes
deshonestas.

Algunas faltas graves son:

- Salir sin autorizacion del profesor de la sala de clases durante el desarrollo de ésta.
- Agredir a un par o a otro miembro de la comunidad educativa, fisica o verbalmente.
- Copiar en pruebas, plagiar trabajos, falsificar justificaciones, permisos, firmas.

- Negarse a escuchar y obedecer una instruccion dictada por profesores, inspectores, personal
directivo y/o administrativo.

- Extraer el libro de clases sin autorizacion.
- Fuga interna.

- Deteriorar de manera intencionada los bienes del colegio.
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- Abandonar el colegio sin autorizacién dentro del horario de clases.

- Portar alcohol o drogas en el establecimiento educacional o en actividades organizadas por el
colegio.

- Asistir a clases bajo la influencia del alcohol o las drogas.
- Portar o promover pornografia en cualquier formato.
c. Falta Gravisima.

La falta gravisima se refiere a las actitudes y conductas que son constitutivas de delito. Dentro del
concepto de falta gravisima se incluyen todas aquellas conductas que puedan dafiar no solamente
a terceros sino que también al propio actor de la conducta sancionada.

Algunas faltas gravisimas son:

- Adulteraciéon de notas en pruebas, libros de clases o en cualquier instrumento evaluativo del
colegio.

- Agresiones que impliquen un dafio fisico (lesiones) en donde se deba recurrir a un centro de salud.
- Difundir material audiovisual que comprometa la integridad de otro miembro de la comunidad
escolar.

- Las agresiones, acosos o ataques de connotacién sexual, aungque no sean constitutivos de delito.
- Vender, distribuir y/o consumir drogas, en el colegio o en actividades organizadas por él.

- Portar armas de todo tipo que puedan significar un peligro a la integridad fisica de la comunidad
educativa.

- Actos premeditados que impliquen riesgo para la seguridad de la comunidad: provocar incendios,
saqueos.

Si el/la estudiante incurre en una falta de extrema gravedad, se procederd a aplicar CARTA
DE EXTREMA CONDICIONALIDAD, a la segunda FALTA DE EXTREMA GRAVEDAD se
procederd a Cancelacion de Matricula o No Renovacion de Matricula.

d.-Procedimientos formativos ante una falta

A continuacién se presentan los procedimientos con los que cuenta este establecimiento y la
comunidad educativa para hacer frente a las diferentes situaciones y conflictos que pueden surgir.
Es importante considerar que, si bien existe una serie de procedimientos establecidos, el profesor
encargado o cualquier autoridad que se enfrente a una situacion conflictiva debe recordar que cada
caso es unico, y se ve determinado por una serie de factores que deben ser considerados vy
evaluados en el momento en que ocurren los hechos.

pag. 34




Se entenderd por TRABAJO FORMATIVO lo siguiente:

El trabajo formativo es una medida que emana de nuestro Proyecto Educativo, el cual nos invita
a reflexionar, discernir y reconocer nuestras faltas desde el Servicio a los demds. Desde esta
perspectiva esta medida se encuentra estipulada para las faltas GRAVES Y DE EXTREMA
GRAVEDAD.

1. Maedidas Disciplinarias.

Los procedimientos para aplicar las medidas disciplinarias son:

Didlogo personal con registro de entrevista.

Amonestacion escrita en el libro de clases.

Comunicacion escrita al apoderado o Llamado telefénico.

Citacion de apoderado con registro.

Carta de Compromiso o Extrema Condicionalidad seguin corresponda

Uno, dos, tres, cuatro o cinco dias de suspension (Segun graduacion de la falta).

Trabajo Formativo.

Acompafiamiento.

O 0 N O U1 Ao W N BB

Responder al dafio material o moral causado.

IR
=

Prohibicion de participar en actividades extraprogramaticas y/o representar a la
Institucion.

Y
=

Cancelacion de Matricula o No Renovacion Matricula (se aplicara esta medida siempre y cuando la
falta esté debidamente documentada y se haya prestado toda la asistencia para que el alumno
cambie de comportamiento).

NOTA: La definicion de orden en que se presentan estas Medidas Disciplinarias es referencial,
puesto que la aplicacion de ellas estad en directa relacion con la tipificacion que se le dé a las faltas
mads adelante enunciadas.




VALOR: RESPONSABILIDAD.

V. NORMAS DE CONVIVENCIA.

Norma Nro. 1.

LAS/OS ESTUDIANTES LLEGAN PUNTUALMENTE A CLASES AL INICIO DE LA JORNADA Y ENTRE PERIODOS

DE CLASE.

Falta:

e Llegan atrasados al inicio de la jornada escolar (8:00- 14:30) y SIN ATENUANTES O
JUSTIFICACION.

e Exceso de justificacion semanal por parte del apoderado/a por atrasos.
e No entran puntualmente a clases después de recreos y SIN ATENUANTES O JUSTIFICACION.

CONDUCTA GRADO DE LA FALTA PROCEDIMIENTO INSTANCIAS DE
TRANSGRESORA RESOLUCION
Leve. e Citacion de apoderado
Cuatro veces en
Semestre. Profesores/Jefat
Grave. « Comunicacién  escrita  al InspectoriaGen
NO ENTRAR apc.)derado co.n registro en la Direccién
PUNTUALMENT hO_]a de vida de el/la
G m v mmem estudiante.
ATRASOS — RECREOS O 5
IMPUNTUALIDAD.
VECES EN EL e Citacién de apoderado
SEMESTRE
o Citacion de apoderado Profesores/Jefat
Extrema A Ramient ura Inspectoria
Gravedad. . companamiento Y

Mas de 10 veces
en el
semestre.

Convivencia

Escolar

Direccion
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VALOR: APRECIO POR LA VIDA.

(Valorar la vida, cuidarla, respetarla y defenderla)

Falta:

PONER EN RIESGO Y/O

ATENTAR CONTRA SU

PROPIA VIDA Extrema

Gravedad.

e Atentar contra su propia vida dentro delestablecimiento

e Comunicar al apoderado/ay a
las autoridades del
establecimiento y de
emergencia correspondientes
para resguardar el bienestar de
el/la estudiante.

e Citacién al apoderado
(CONSTANCIA DE CONDUCTA
DE RIESGO).

e Maltrato de

e Acompafiamiento

¢ Infligirse lesiones, ideacion suicida o cualquier comportamiento que sea catalogado como
daifiino o riesgoso para el bienestar fisico o emocional de/laestudiante.

Profesores/Jefatura

Convivencia Escolar
Equipo Directivo

Direccion

pag. 37




Falta:

e Atentar contra la vida de otros al interior delestablecimiento.
e Infringir la Ley N2 20.084, referida a la Responsabilidad Penal Juvenil.

PONER EN RIESGO Y/O

ATENTAR CONTRA LA

VIDA DE OTROS EN EL
ESTABLECIMIENTO

Extrema
Gravedad

B Comunicar al apoderado/a y a las

autoridades del establecimiento y de
emergencia  correspondientes  para
resguardar el bienestar de los/as
estudiantes u otros miembros de la
comunidad educativa.

e Citacion al apoderado. (Constancia

Conducta de Riesgo. Ley
responsabilidad penal Juvenil).

e Tres o mas dias de suspension .

e Responder al dafio material o moral
causado

e Prohibicion de participar en actividades
extraprogramaticas y/o representar a la
Institucién

e Cancelacién de Matricula o No
Renovacién Matricula .

Profesores/Jefatura

Convivencia Escolar

Equipo Directivo

Falta:

e Consumir, portar y/o traficar drogas dentro de las dependencias del colegio.
e Infringir la Ley 20.000.

PONER EN RIESGO LA
INTEGRIDAD FiSICA,
INTELECTUAL Y
PSICOLOGICA DE LOS
ESTUDIANTES MEDIANTE
EL CONSUMO DE
DROGAS DENTRO DE LAS
DEPENDENCIAS DEL

COLEGIO
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Extrema
Gravedad

Ley 20.000

(ACTIVACION
PROTOCOLO
ALCOHOL Y

Comunicar al apoderado/a y a las
autoridades del establecimiento y de
emergencia  correspondientes para
resguardar el bienestar de el/la estudiante.

e Citacion al apoderado.

e Carta compromiso o condicionalidad segin
corresponda.

e Acompanamiento.
e Prohibicion de participar en actividades

extraprogramaticas y/o representar a la
Institucion

Profesores/Jefatura

Inspectoria General

Convivencia Escolar




DROGAS)

® Cancelacion de Matricula o No Renovacion
Matricula.

Direccion

Falta:

e Consumir, portar tabaco y/o alcohol dentro de las dependencias del colegio.

PONER EN RIESGO LA
INTEGRIDAD FiSICA,
INTELECTUAL Y
PSICOLOGICA DE LOS
ESTUDIANTES MEDIANTE
EL CONSUMO O PORTE
DE TABACO Y/O
ALCOHOL DENTRO DE LAS
DEPENDENCIAS DEL
COLEGIO.

Extrema
Gravedad

(Ley de tabaco
y Ley de
Alcohol y
Drogas)

e Dialogo personal con registro de
entrevista .

e (Citacion al apoderado.
e (Constancia Conducta de Riesgo)

e Carta compromiso o condicionalidad
segun corresponda.

e Acompafamiento.

e  Prohibicién de Licenciatura o
Ceremonias del Establecimiento.

e  Prohibicién de participar en
actividades extraprogramaticas y/o
representar a la Institucion

e Cancelacion de Matricula o No
Renovacién Matricula.

Profesores/Jefatura

Inspectoria General

Encargado/a
Convivencia

Equipo Directivo

Direccion
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VALOR: RESPETO.

Aceptacion y respeto por las normas establecidas

Falta:

e Comportamiento inadecuado (groserias, gestos obscenos, interrupciones de clases, descalificar,
burlarse o desautorizar al profesor o cualquier miembro de la comunidad educativa en el
cumplimiento de sus funciones).

e Toma del establecimiento y/o algunas de sus dependencias.

e  Amonestacion en el Libro de Profesores/Jefatura
Clases
e Citacion al apoderado Inspectoria General

e Trabajo formativo
Encargado/a de

Grave ® Uno o dos dias de suspension . -
Convivencia.
Direccién
COMPORTAMIENTO e Carta compromiso o
INADECUADO. condicionalidad segun
corresponda
e Uno o mas dias de suspensién
Extrema Gravedad | ® Responder al dafio material o
moral causado
Profesores/Jefatura

e Prohibicidn de participar en
actividades extraprogramaticas
y/o representar a la Institucion.

(3 0 mas)
Inspectoria General

Encargado/a de
Convivencia.
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Falta:

Direccion

e Utilizar modales, actitudes y lenguaje grosero con cualquier miembro de la comunidad educativa.

MODALES, ACTITUDES Y
LENGUAJE GROSERO.

Leve

(1 a 3 veces)

Didlogo personal con registro de
entrevista

Amonestacion en el Libro de
Clases

Comunicacioén escrita al
apoderado

Citacion al apoderado
Responder al dafio material o
moral causado

Profesores/Jefatura

Inspectorias.

Encargado/a de
Convivencia.

Grave

(4 0o mas)

Carta compromiso o
condicionalidad segun
corresponda

Uno o mas dias de suspension
Acompafiamiento

Responder al dafio material o
moral causado.

Profesor/a Asignatura.
Inspectoria General.
Profesor/a Jefe.

Convivencia Escolar
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Falta:

e Discriminar arbitrariamente o levantar falsos testimonios, difamar a cualquier miembro de la

comunidad educativa o utilizar en falso el nombre de algun funcionario del colegio.

TRATO INADECUADO
CON CUALQUIER
MIEMBRO DE LA

COMUNIDAD
EDUCATIVA.
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Extrema Gravedad

Amonestacién en el Libro de
Clases
Citacion al apoderado

Carta compromiso o
condicionalidad segun
corresponda

Uno o mas dias de suspension

Acompafiamiento.

Responder al dafio material o
moral causado.

Prohibicién de participar en
actividades extraprogramaticas

Profesor/a Jefe.
Inspectoria General

Encargado/a de
Convivencia.




y/o representar a la Institucion. Direccién

e Cancelacidon de Matricula o No
Renovaciéon Matricula. (12)

Falta:

Amenaza verbal o por algun medio tecnolégico o fisico, agresion fisica (directos o con algun objeto)
verbal, psicoldgica, Bullying, Cyber Bullying a companieros (as) o hacia cualquier integrante de la
comunidad educativa.

FALTA DE RESPETO Y

e  Denuncia o Constancia a Profesor/a Jefe.
DEFERENCIA HACIA LOS organismos pertinentes.
(LAS) COMPARNEROS (AS) e Cancelacién de Matricula o No Inspectorias

Grave e Amonestacién en el Libro de
Clases
(1 vez) e Citacion al apoderado.

e Carta compromiso o
condicionalidad segun
corresponda

e Uno o masdias de
suspension.

e  Responder al dafio material o
moral causado.

e Prohibicién de participar en
actividades extraprogramaticas
y/o representar a la Instituciéon
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Y/0 EL PERSONAL DEL
COLEGIO.

Extrema Gravedad

(2 0 mas veces)

Renovacién Matricula.

EN CASO DE DENUNCIA O
CONSTANCIA

. Aplicacién de las normas

establecidas en la Ley 20.536 sobre
violencia escolar.

Activacion de Protocolo Violencia Escolar

Equipo de Convivencia
Escolar

Direccion

NORMA NRO.7

LOS/AS ESTUDIANTES INGRESAN AL COLEGIO SIN ELEMENTOS QUE PUEDAN PONER EN RIESGO LA
INTEGRIDAD FiSICA O PSICOLOGICA DE SUS COMPANEROS (AS) O DEL PERSONAL DE LA INSTITUCION.

Falta:

e Portar, utilizar o ser sorprendido con la intencién de usar armas y/o elementos corto punzantes,

cadenas, manoplas u otro tipo de armas (o juguetes inapropiados como pistolas de fogueo o de

balines) que atenten contra la integridad fisica y/o psicolédgica de las personas.

CONDUCTA
TRANSGRESORA

GRADO DE LA FALTA

PROCEDIMIENTO

INSTANCIAS DE RESOLUCION

PORTAR O UTILIZAR
ELEMENTOS QUE
PONGAN EN RIESGO LA
INTEGRIDAD FiSICA O
PSICOLOGICA DE LOS
COMPARNEROS Y/O DEL
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Extrema Gravedad

Denuncia a
Carabineros (Ley
20.084)

Comunicar al apoderado/a y a las
autoridades del establecimiento y
de emergencia correspondientes
para resguardar el bienestar de
el/la estudiante.

e Responder al dafio material o
moral causado.

e Prohibicion de Licenciaturao
Ceremonias del

e ProfesorJefey/o
asignatura.

e Inspectoria General

e Encargado/ade




PERSONAL. Establecimiento. Convivencia.

e Prohibicién de participar en °
actividades
extraprogramaticas y/o
representar a la Institucion.

e Direccion

e Cancelaciéon de Matriculao
No Renovacién Matricula. (

VALOR: RESPONSABILIDAD.

Responsabilidad con el trabajo pedagdgico y extracurricular del colegio.

Falta:
e Sin tareas y sin trabajos

e Didlogo personal con
registro de entrevistas.

Leve
e Amonestacion en el Libro
(1 a2 veces) de Clases. Profesor/a de
asignatura
FALTA DE Semanal e Comunicacion escrita al
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RESPONSABILIDAD CON
LOS TRABAJOS,
MATERIALES Y AGENDA
ESCOLAR.

apoderado

Grave
(3 veces o mas)

Semanal

Dialogo personal con
registro de entrevistas.

Amonestacion en el Libro
de Clases.

Citacion al apoderado

Trabajo formativo

Inspectorias

Profesor/a Jefe

Falta:
¢ Inasistencia a actividades extraescolares sin motivo justificado.

FALTA DE
RESPONSABILIDAD CON
LOS COMPROMISOS
ADQUIRIDOS.
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Leve

(1 a3 veces)

Grave

(4 veces o mas)

Amonestacién en el Libro
de Clase.

Comunicacion escrita al
apoderado

Citacion al apoderado

Carta de Compromiso o
Condicionalidad.

Prohibicién de participar
en actividades

Profesores de Talleres

Inspectoria

Equipo Directivo




extraprogramaticas y/o
representar a la Institucion.

Direccion

LOS/AS ESTUDIANTES CUMPLEN CON TODAS LAS ACTIVIDADES

CONDICIONES ESTABLECIDAS.

Norma Nro. 10

PROGRAMADAS, EN FECHAS Y

Falta:
e Inasistencia a evaluaciones y actividades programadas con antelacidn sin justificacion.
CONDUCTA

TRANSCRESORA GRADO DE LA FALTA PROCEDIMIENTO INSTANCIAS DE RESOLUCION

e Registro en el Librode Profesor/a de
Clases. Asignatura
e Comunicacion escrita al Profesor/a Jefe
FALTA DE apoderado

RESPONSABILIDAD CON
LAS ACTIVIDADES
ACADEMICAS
PROGRAMADAS

Grave

e (Citacion al apoderado

e (Carta Compromiso o
Condicionalidad

Aplicacién del Reglamento
Interno de Evaluacién

Coordinacién
Pedagégica

Equipo Directivo

Direccion
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Falta:

¢ Inasistencia a clases sin motivo justificado.
e Noingresar a clases estando en el colegio.
Salir del colegio en horas de clases o recreos (Fuga).

CONDUCTA
TRANSGRESORA

GRADO DE LA FALTA

PROCEDIMIENTO

INSTANCIAS DE
RESOLUCION

Grave

(2 a 4 veces)

Dialogo personal con registro de
entrevista

Amonestacién en el Libro de Clases.
Citacion al apoderado.
Trabajo formativo.

Carta compromiso o condicionalidad
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Profesor/a de
Asignatura

Inspectoria




Extrema Gravedad

(5 0 mas)

Dialogo personal con registro de
entrevista

Amonestacion en el Libro de Clases
Citacion al apoderado.

Tres dias de suspensién

Prohibicidon de participar en actividades
extraprogramaticas y/o representar a la
Institucién.

Profesor/a Jefe

Direccion

VALOR: HONESTIDAD.
Comportamiento honesto y responsable con los documentos del colegio y el trabajo

pedagogico.

Norma Nro. 13

LOS/LAS ESTUDIANTES RESPETAN LOS DOCUMENTOS OFICIALES DEL COLEGIO.

Falta:

e Adulterar, modificar, dafiar documentos oficiales del colegio, apropiarse o adquirir por cualquier
medio instrumentos de evaluacidon o documentosconfidenciales.

CONDUCTA GRADO DE LA FALTA PROCEDIMIENTO INSTANCIAS DE
TRANSGRESORA RESOLUCION
e Dialogo personal conregistro
de entrevistas
e Amonestacion en el Libro de
FALTA DE HONESTIDAD Y Clases
RESPONSABILIDAD CON Citacién al derad
° itacion al apoderado
LOS DOCUMENTOS p Profesores/Jefatura
OFICIALES DEL COLEGIO. e (Carta compromiso o |nspector|’a
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condicionalidad
Extrema Gravedad

e Trabajo formativo

e Responder al dafio material o
moral causado
Convivencia Escolar
e Prohibicion de participar en
actividades extraprogramaticas Direccion
y/o representar a la Institucion.

e Falsificacion de firmas en agendas, pruebas u otro documento.

e Dialogo personal conregistro
de entrevistas

e Amonestacion en el Libro de
Clases

e (Citacion al apoderado

FALTA DE HONESTIDAD Y e Carta compromiso o Profesor/a de

ndicionali i
RESPONSABILIDAD. Extrema Gravedad condicionalidad asignatura

e Uno o mas dias de suspensién Inspectoria
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Trabajo formativo

Prohibicién de Licenciaturao
Ceremonias del
Establecimiento.

Prohibicién de participar en
actividades extraprogramaticas
y/o representar a la Institucion.

Cancelacion de Matricula o No
Renovacion Matricula.

Profesor/a Jefe

Convivencia Escolar

Direccion

Falta:
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e Tomar objetos o recursos sin haber sido solicitados a la persona a cargo.

e Apropiacidn indebida o Hurto o ser cdmplice.

Didlogo personal conregistro
de entrevistas

Amonestacion en el Libro de
Clases

Citacién al apoderado

Profesor/a de




FALTA DE HONESTIDAD.

Extrema Gravedad

Carta compromiso o
condicionalidad

Uno o mas dias de suspensién
Trabajo formativo

Prohibicién de Licenciaturao
Ceremonias del
Establecimiento.

Prohibicién de participar en
actividades extraprogramaticas
y/o representar a la Institucion.

Cancelacion de Matricula o No
Renovacién Matricula.

asignatura
Profesor/a Jefe

Inspectoria.

Convivencia Escolar

Direccion

LOS/LAS ESTUDIANTES DESARROLLAN SUS PRUEBAS Y TRABAJOS CON HONRADEZ.

Norma Nro. 16

Falta:

e Copiar o intento de copia en evaluaciones, presentar trabajos ajenos o plagiados.

e Entregar informacion de respuestas durante evaluaciones.

CONDUCTA
TRANSGRESORA

GRADO DE LA FALTA

PROCEDIMIENTO

INSTANCIAS DE
RESOLUCION
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Grave

(1 vez)

APLICACION DE
REGLAMENTO DE
EVALUACION VIGENTE A
LA FECHA

Didlogo personal conregistro
de entrevistas

Amonestacion en el Libro de
Clases

Citacion al apoderado

Carta compromiso o
condicionalidad

Profesor/a de




FALTA DE HONESTIDAD
EN EL TRABAJO
PEDAGOGICO

Trabajo formativo.

Extrema Gravedad
(2 0 mas)

APLICACION DE
REGLAMENTO DE
EVALUACION VIGENTE A
LA FECHA

Amonestacion en el Libro de
Clases

Citacién al apoderado

Carta compromiso o
condicionalidad

Prohibicién de participar en
actividades extraprogramaticas
y/o representar a la Institucién.

asignatura
Profesor/a Jefe

Inspectoria

Direccion

Falta:

e Acoso o abuso sexual a compafieros (as) u otros integrantes de la Comunidad Educativa.
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Comunicar al apoderado/a y a las
autoridades del establecimientoy de
emergencia correspondientes para
resguardar el bienestar de el/la o
los/as estudiantes.

Didlogo personal conregistro
de entrevistas

e (Citacidén al apoderado Profesor/a de

Extrema Gravedad

e Carta compromiso o asignatura
(Activacion condicionalidad

Protocolo n21 Profesor/a Jefe
DELITO Abuso Sexual) e Uno o mas dias de suspension Encargado/a de

SE ACTUARA e Responder al dafio material o Convivencia

CONFORME A LO moral causado
QUE DICTAMINE LA o o Coordinacion de
JUSTICIAY/O e Prohibicién de Licenciaturao Ciclo

Ceremonias del

SUPERINTENDENCIA Establecimiento.

DE EDUCACION.

Direccion

e Prohibicién de participar en
actividades extraprogramaticas
y/o representar a la Institucién.

e Cancelacion de Matricula o No
Renovacién Matricula.

Norma Nro. 18

LOS/LAS ESTUDIANTES RESPETAN LA PRIVACIDAD DE LOS INTEGRANTES DE LA COMUNIDAD ESCOLAR.

Falta:

e Tomar fotos, videos y/o audio que afecte psiquica, moral y/o socialmente a la persona sin
autorizacion y hacer mal uso de ellas, crear cualquier tipo de redes sociales o viralizar informacidén
con el objetivo de ofender o desprestigiar a cualquier miembro de la comunidad educativa.

pag. 54




CONDUCTA GRADO DE LA FALTA PROCEDIMIENTO INSTANCIAS DE
TRANSGRESORA RESOLUCION

e Dialogo personal con registro de

entrevistas. Profesor/a de
e  Amonestacién en el libro de clase asignatura
EN CASO DE e  Citacion al apoderado Profesor/a Jefe
DENUNCIA
e Carta compromiso o Encargado/a de
Activacion condicionalidad Convivencia
protocolo

e  Prohibicion de Licenciatura o

Ceremonias del Establecimiento. Inspectoria

Violencia Escolar
Extrema Gravedad | ¢  Prohibicién de participar en
actividades extraprogramaticas y/o
representar a la Institucién.
Direccién
e Cancelacién o No Renovacion

Matricula

VALOR: ORDEN.

NORMA NRO. 20
LOS/LAS ESTUDIANTES CUIDAN EL ASEO, LIMPIEZA Y ORDEN EN: SALA, CAPILLA, BIBLIOTECA,
LABORATORIOS, TALLERES, PATIOS Y JARDINES DEL COLEGIO, ETC.

Falta:
o Descuido de orden y limpieza de todas las dependencias del colegio.
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DESCUIDO DEL ORDEN Y
LIMPIEZA.

Leve

Dialogo personal con registro de
entrevistas

Amonestacion en el libro de clases

Comunicacion escrita al apoderado

Responder al dafio material o moral

causado

Trabajo Formativo.

Profesor/a Jefe
Profesor/a Asignatura.
Inspectoria.

Encargado/a de
Convivencia

Orientacion

Direccion

Falta:

e Dafio a mobiliario y dependencias del colegio.

DARNO A MOBILIARIO Y/O
DEPENDENCIAS.

Grave

Dialogo personal con registro de entrevistas
Amonestacion en el libro de clases
Citacidn al apoderado
Carta compromiso o condicionalidad
Uno o mas dias de suspension
Responder al dafio material o moral causado
Prohibicién de participar en actividades

extraprogramaticas y/o representar a la
Institucion.

Inspectorias
Profesor/a Asignatura
Profesor/a Jefe

Encargado/a de
Convivencia

Direccion
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Falta:

e Uso sin autorizacion de insignia, estandarte, infraestructura, nombre del colegio o de sus
funcionarios, ya sea con fines personales, publicos o por internet.

CONDUCTA TRANSGRESORA

GRADO DE LA FALTA

PROCEDIMIENTO

INSTANCIAS DE
RESOLUCION

USO INDEBIDO DE
SiIMBOLOS DISTINTIVOS
DEL COLEGIO.

Extrema

Gravedad

Dialogo personal con registrode
entrevistas

Amonestacion en el libro de
clases

Citacion al apoderado

Carta compromiso o
condicionalidad

Responder al dafio material o
moral causado

Prohibicion de participar en
actividades extraprogramaticas y/o
representar a la Institucion.

Profesor/a Jefe

Profesor/a
Asignatura

Inspectoria Genral

Encargado/a de
Convivencia

Equipo Directivo
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e Uso sin autorizacién de todo instrumento tecnolégico y/o de laboratorio.

UsSO INDEBIDO DE
INSTRUMENTOS

TECNOLOGICOS Y/O DE
LABORATORIO.

Dialogo personal con registro de entrevistas

Leve Amonestacién en el libro de clases
(1 vez) Comunicacidn escrita al apoderado
Dialogo personal con registro de entrevistas
Citacidn al apoderado
Carta compromiso o condicionalidad
Grave
(2 0 mas)

Profesor/a de
asignatura

Inspectoria
Profesor/a Jefe

Encargado/a de

Laboratorio

Encargado/a de
Convivencia

Direcciéon

NOTA: El uso de instrumentos tecnolégicos, de propiedad de los/as estudiantes, durante las

horas de clases sin autorizacién, permitird al/la docente requisarlo y entregarlo por cinco

dias habiles a la Inspectoria respectiva, desde donde deberd ser retirado exclusivamente por
el/la apoderado/a.
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VL. NORMAS ESPECIALES

1. PROTOCOLO PARA ACTUAR EN CASOS DE ABUSOSEXUAL.
A. CONSIDERACIONES GENERALES:

Para denunciar un caso de abuso sexual o supuesto caso de abuso sexual se pueden
presentar las siguientes situaciones:

1. Un/a estudiante relata a alglin funcionario del colegio (profesor/a, asistente de la
educacion, auxiliar, personal administrativo, otro/a estudiante, etc.) haber vivido o
estar viviendo una situacién de acoso o abuso sexual.

2. Un/a funcionario/a tenga una sospecha fundada y basada en hechos concretos que
evidencien una posible situacidon de abuso.

3. Un/a funcionario/a escucha el relato de un/a alumno/a de manera acogedora y con
tranquilidad, se resguarda la vulnerabilidad psicoldgica del/a estudiante y no se
vuelve a tocar el tema a menos que el nifio/a o joven quiera hablar de ello. Si el
funcionario tiene una sospecha basada en hechos concretos se remite a describir la
situacién con todos los detalles que posee.

B. FORMALIDAD DE LA DENUNCIA:

1. Ante la sospecha con hechos concretos o con el relato de un/a nifio/a que
supuestamente esta siendo abusado; la persona que lo recibe debe hacer la denuncia
interna por escrito. Esta debe ser tramitada bajo reserva, es decir, se entrega
directamente por mano y en un sobre cerrado a la Direccién del Colegio o a la persona
qgue la subrogue si esta no se encuentra en el establecimiento.

2. Debe sefalar claramente quien o quienes son los involucrados, la fecha supuesta (si
la sabe) y las demas circunstancias y detalles que posea. Al final debe colocar su
nombre completo, Rut, firma y fecha de entrega.

3. En caso de denuncia a personal eclesidstico catdlico, este proceso esta regulado en
los cdnones 1717 a 1719 del Cédigo de Derecho Canénico.

4. En el caso que sea el apoderado el que reciba el relato de su hijo (a), este tiene el
deber de denunciar directamente en los organismos respectivos y avisar a la
Direccion del Colegio sobre lo sucedido.

5. Encaso que ladenunciasearealizada por un/a apoderado/a, se realizard una segunda
denuncia en el caso de que lo ocurrido se hubiera efectuado en dependencias del
establecimiento.

C. TRAMITACION INTERNA:

Una vez tomada la denuncia, la Direccion del Colegio, se reunira con su Equipo Directivo
para determinar los pasos a seguir segun sea la complejidad del caso. Con la asesoria
legal correspondiente.
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D. OFICIALIZACION DE LA DENUNCIA:

pag. 60

Tratdndose de este tipo de delitos, es necesario efectuar la denuncia a la brevedad
posible.Para ello no se requiere el consentimiento de los padres. En el Cédigo Procesal
Penal, en caso de delitos, (cualquier delito que afecten a menores de edad), hay accién
penal publica para denunciarlos.

La denuncia la realizard la Direccion del Colegio y serd llevada por escrito a las
autoridades respectivas y se pondran a disposicidon todos los antecedentes que sean
solicitados por el organismo investigador.

SITUACION DELDENUNCIADO:

Si el denunciado/a fuera funcionario/a del colegio se precedera a tomar las medidas
laborales que la ley permita para resguardar la seguridad de los involucrados y contribuir
al proceso de investigacion.

Si el denunciado/a es uno de los progenitores del nifio, se solicitard suspender su
condicién de apoderado mientras dure el proceso, apoyando las medidas que la ley
establezca.

Si el denunciado/a es un/a estudiante, se procedera a tomar las medidas educacionales
que la ley permita y sugeridas por los organismos pertinentes.

MANEJO DE INFORMACION:

El establecimiento educacional se abstendra de comentar las actuaciones judiciales o de
fiscalia y solo Direccion del Colegio, Sostenedor/a junto a Convivencia Escolar, debera
informar a la Comunidad Educativa, segun lo crea conveniente y oportuno. Lo anterior,
siempre que los antecedentes no hayan sido declarados como reservados por las
autoridades competentes.

Una vez terminado el proceso, se deberd comunicar a la unidad educativa, el resultado
final de la investigacién judicial.

Es importante sefialar que el acceso a esta informacién no es directo para los colegios
y que el fiscal tiene facultad para limitarlo. La manera de evitar lo anterior, es que los
apoderados del menor afectado entreguen mandato al abogado que el Colegio
designe, para asi poder acceder a los tramites que se realizaran.




2. PROTOCOLO DE ATENCION CASOS DE VIOLENCIA ESCOLAR”.

Un apoderado/a o alumno/a o cualquier integrante de la comunidad educativa informa sobre un
posible caso de Violencia Escolar mediante denuncia en libro de Convivencia Escolar, previa
mediacidn por parte de Profesor/a jefe o Convivencia Escolar.

Se informa a la Direccién del colegio de lo que esta ocurriendo y se solicita conformar una
comisidon para investigar (integrada por Encargado/a de Convivencia, Coordinaciéon de Ciclo,
Orientaciéon o cualquier integrante de la comunidad educativa que sea convocado para la
investigacion y que sea pertinente su participacion).

La comisién establece las acciones a seguir: informa Coordinacién de Ciclo respectivo a los
apoderados de los/as alumnos/as involucrados/as que se llevara a cabo una investigacién, el/la
Encargado /a de Convivencia junto a su equipo solicitard antecedentes a los/as profesores jefes
y entrevistard con los/as estudiantes involucrados/as y contrastar versiones.

Los plazos se establecidos para cursar investigacién: Se relne la comisién para establecer
acciones a seguir, existe el plazo de 48 horas tras recibir la denuncia para informar a los/as
apoderados/as de estudiantes mencionados como responsables y 10 dias habiles (una vez
informados a los/as apoderados) para concluir la investigacion.

El Equipo de Convivencia se reline para establecer las conclusiones y acciones a seguir, medidas
reparatorias y/o disciplinarias en el caso que la denuncia sea evaluada como constitutiva de
Violencia Escolar.

Se redacta informe final con 2 copias (Direccién, Convivencia Escolar) . Si el caso lo amerita, se
envia una copia la Provincial de Educacidn respectiva y/o Superintendencia de Educacion.

Se reune Encargada/o de Convivencia en conjunto con un integrante del Equipo con los/as
apoderados involucrados por separado para darles a conocer las conclusiones del informe, como
también las sugerencias que éste contiene, quedando el registro de haber recibido la informacién
y las acciones a seguir. Una vez conocido el informe final, los padres/madres tienen el derecho de
apelacién dentro de los 3 dias hdbiles a recibir la informacién y 3 dias para saber el resultado de
ésta. En estos casos de no encontrarse conforme con el procedimiento, el cual se enmarca en las
disposiciones del Ministerio de Educacidn, se enviara carpeta de antecedentes a Provincial de
Educacion y/oSuperintendencia.

En el caso de no contar con apelacién, en cada caso se realiza un seguimiento de uno o dos meses
(entrevistar a los/as estudiantes nuevamente o hacer una actividad con el curso (si fuese
necesario), dependiendo de cada caso a cargo de jefatura de curso — Convivencia Escolar.
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- PROTOCOLO DE ALCOHOL Y DROGAS

PROCEDIMIENTOS:

“De acuerdo a la Ley 20.000, queda prohibido fumar dentro del establecimiento y/o lugares

adyacentes. De la misma forma se prohibe portar e ingerir bebidas alcohdlicas, sustancias

peligrosas para la salud, estupefacientes y cualquier otra sustancia catalogada como droga. En la

escala de Faltas es considerada como Extrema gravedad y puede llevar a la cancelacion de la

matricula.”

Los procedimientos quedan establecidos como sigue, de acuerdo a cada situacion problematica:

1)

2)
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Introducir bebidas alcohdélicas al establecimiento y/o consumir en dependencias del
colegio y/oComplejo Deportivo.

El/la estudiante serd llevado a la Inspectoria respectiva donde se requisara el producto.
El/la estudiante recibird un registro en su hoja de observaciones y citaciéon al apoderado.

El/la estudiante y el apoderado seran atendidos por el/la Coordinador/a de Ciclo
respectivo para aclarar las causas del hecho.

El/la estudiante y apoderado(a) firmaran un compromiso escrito para que este hecho no
se vuelva a repetir.

De repetirse el hecho, el/la estudiante quedara en situacién de Extrema Condicionalidad;
si la situacion se reitera, se solicitara el retiro del alumno(a) del establecimiento.

Ingresar al establecimiento bajo los efectos del alcohol
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El/la estudiante serd llevado a la Inspectoria respectiva donde debera esperar hasta que
se presente su apoderado/a. En caso de que la situacion se registre fuera del horario
regular (Aniversario, Dia del Alumno, otras) el funcionario que detecte debera comunicar
a los padres o alglin familiar del estudiante la situacién impidiendo el ingreso a las
dependencias.

El/la estudiante y apoderado(a) seran citados a entrevista con Coordinador/a y/o
Convivencia Escolar, para aclarar las causas y determinar si esta prdctica es ocasional o
habitual.

De haberse determinado que el/a estudiante es un consumidor habitual o “bebedor
problema”, el/a apoderado/a se comprometera por escrito para apoyar el tratamiento en
un centro especializado.

Aclarando lo anterior, ambos firmardn un compromiso escrito para que este hecho no se
vuelva a repetir, de lo contrario, el/la estudiante quedara con extrema condicionalidad y
si es reiterativo, se cancelara matricula.




3) Sospecha, Consumo y/o portar alguna drogailicita
- Seinformara al apoderado(a) de lasituacién.

- Direccion dara cuenta del hecho a la autoridad correspondiente (PDI, Carabineros o
Fiscalia) y en caso de ser requisada alguna droga ilicita se procedera a la entrega de la
sustanciaincautada. El establecimiento facilitara la investigacidn que el organismo estatal
desarrolle y aplicard las sanciones lo que el presente Manual de Convivencia determina
para situaciones de estetipo.

- Se aplicard Constancia de conducta de riesgo y/o Compromiso a tratamiento para el/la
estudiante.

- Enel caso de consumo problematico, se conversara con el apoderado orientandolo en
relacién a centros especializados para tratar suadiccién.

- Se consideraran drogas ilicitas entre otras: marihuana, cocaina, pasta base, anfetaminas,
etc.

4. PROTOCOLO DE ACTUACION ANTE ACCIDENTESESCOLARES
1. Objetivo

Este procedimiento tiene como finalidad establecer las pautas de atencién ante accidentes
ocurridos a los/as estudiantes del Instituto Santa Maria de San Carlos.

2. Alcance

Tiene por objeto establecer los pasos y metodologia a seguir en todo accidente escolar ocurrido
bajo la responsabilidad del establecimiento.

3. Conceptos

Accidente Escolar: toda lesidon que un estudiante sufra a causa o con ocasion de sus estudios, y
que le produzca incapacidad o muerte; también se considera los accidentes de trayecto directo
de ida o regreso, entre su casa y el colegio.

Accidentes “a causa” de los estudios cuando se relaciona directamente con éstos, por ejemplo,
cuando un estudiante se lesiona con una tijera recortando en la clase de tecnologia, o cuando
sufre una caida al entrar a la sala de clases, o un esguince en la clase de educacion fisica.

Accidente “con ocasién” de sus estudios, cuando existe una causa indirecta, por ejemplo, cuando
un estudiante sufre una lesién camino al kiosco del establecimiento educacional para comprar un
producto.

Accidentes leves: son aquellos que solo requieren de la atencidn primaria de heridas
superficiales o golpes suaves.
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Accidentes menos graves: son aquellos que necesitan de asistencia médica como heridas o
golpes en la cabeza, esguinces que requieren valoracion radiolégica o heridas que precisan
sutura.

Accidentes graves y/o enfermedades cronicas: son aquellos que requieren de atencién
inmediata de asistencia médica, entre otras:

e (Caidas de altura.

e Contusiones de craneo con compromiso de conciencia.

e Heridas sangrantes por cortes profundos.

e Fracturas no expuestas de extremidades.

e Luxaciones de extremidadesinferiores.

e Fracturas expuestas.

e Pérdida del conocimiento.

e Quemaduras.

e Hipotensién o hipertension.

e Cuadros hipo o hiperglicémicos.

e Observacion de infarto agudo al miocardio.

e Traumas oculares graves, y traumatismo encéfalo craneano abiertos o cerrados.
4. Protocolo

Al momento de producirse un accidente al interior del colegio, el/la estudiante debe ser
trasladado a la enfermeria o se solicitara la asistencia de la encargada de dicho lugar,
procediendo de la siguiente manera:

Accidente leve:

1. Laencargadade la enfermeria revisardy le aplicard los primeros auxilios requeridos.
2. Seregistrara la atencidn en registro interno deEnfermeria
3. Seregistrara la atencién en agendaescolar.

Menos graves:
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1. Laencargada de la enfermeria revisara al estudiante y le aplicara los primeros auxilios.

2. Laencargadadela enfermeriallamara a los padres para comunicar los detalles del accidente
para tomar la decisién en donde sera atendido el/la estudiante y completara los datos del
certificado del seguro escolar otorgado por el Ministerio. Un/a funcionario/a procederd a
llevar al menor a la Urgencia del Hospital local, hasta que sus padres se hagan presenten y
asuman la responsabilidad ante el Centro Asistencial.

3. Unavezresuelta la emergencia se registraran los datos en la bitacora de la enfermeria.
Accidentes graves:

1. Encaso de golpe en la cabeza o fracturas se mantendra al estudiante en el lugar del
accidente y se aplicaran los primeros auxilios por laencargada.

2. Sellamara en forma inmediata a la ambulancia para su traslado al hospital y
posteriormente se avisara a los padres mientras se completa la Declaracién Individual de
Accidente Escolar.

3. Encaso de ser necesario el traslado inmediato al centro asistencial debido a la ausencia de
ambulancias, se coordinari el traslado en un vehiculo particular con la encargada de la
enfermeria.

4. Mientras se espera el traslado de el/a estudiante al hospital, en ningin caso, personal del

Colegio estan autorizados para suministrar algiun tipo de medicamentos, aunque los

sintomas o las lesiones sean graves o muy graves, excepto si el apoderado lo ha autorizado

en forma explicita por escrito, con la debida anticipacion al establecimiento y cuyo

documento se encuentre en el Registro Personal el/la estudiante y en el Registro de la

Enfermeria, como por ejemplo en casos de crisis debido a enfermedades crénicas.

Observaciones:

e En todo accidente menos grave y grave, se procederd a extender la Declaracién de
Accidente Escolar, para presentarlo en el Ingreso de la Urgencia. En el caso de los
accidentes considerados como leves, el certificado se extendera a solicitud del
apoderado/a.

e En el caso enfermedades comunes como vomitos, diarrea, fiebre, procesos gripales y
catarrales, otitis, dolor abdominal: se hard una valoracion inicial por Auxiliar de
Enfermeria y se avisara a los padres o apoderados para que retire a el/la estudiante del
colegio.

e En horario no habil o cuando no se encuentre la Encargada de Enfermeria, el Inspector
de cada ciclo o Profesor de Educacion Fisica, previamente capacitado, debera
responsabilizarse de la evaluacién de los alumnos segun protocolo.

e Elseguro escolar opera solamente a través de los hospitales publicos.

pag. 65




5.

Registro en el sistema

El/la Encargado/a de enfermeria debera registrar en la carpeta de atencién ubicada en la
unidad de enfermeria, todos los datos personales de el/la estudiante; fecha, hora, curso,
nombre, motivo de la atencién y procedimiento efectuado, como asimismo, llevar un
registro ordenado y cronolégico de los Certificados de Accidente Escolar emitidos,
antecedentes que mensualmente se informan a la Direccidn Provincial de Educacién.

1. Diagrama de flujo
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5. PROTOCOLO FRENTE A EMBARAZO ADOLESCENTE DERECHOS Y DEBERES

El presente documento se fundamenta en las disposiciones que el Ministerio de Educacién
establece en la Ley General de Educacidon 20.370 que en su articulo 11 expresa: “El embarazo y
la maternidad en ningtn caso constituirdn impedimento para ingresar y permanecer en los
establecimientos de educacion de cualquier nivel, debiendo estos ultimos otorgar las facilidades

académicas y administrativas que permitan el cumplimiento de ambos objetivos”.
1. DEFINICION DE EMBARAZO ADOLESCENTE:

Se denomina embarazo en adolescentes al que ocurre durante la adolescencia de la madre,
definida esta ultima por la Organizacién Mundial de la Salud OMS como el lapso de vida
transcurrido entre los 10 y 19 afios de edad. También se suele designar como embarazo precoz,
en atencién a que se presenta antes de que la madre haya alcanzado la suficiente madurez
emocional para asumir la compleja tarea de la maternidad.

2. DERECHOS Y DEBERES DE ESTUDIANTEEMBARAZADA:

==  DERECHOS:

a) Derecho a ser tratada con respeto por todas las personas que trabajan en Establecimiento.
b) Cobertura médica a través del Seguro Escolar.

c) Derecho a participar en organizaciones estudiantiles y en todo tipo de eventos, como en la
graduacidn o en actividades extra programaticas.

d) Derecho a ser promovida de curso con un % de asistencia menor a lo establecido, siempre
gue las inasistencias sean debidamente justificadas por los médicos tratantes, carnet de control
de salud y tener las notas adecuadas (establecidas en el reglamento deevaluacién).

f) Derecho a adaptar el uniforme escolara la condicidon de embarazo.

g) Derecho a amamantar, para ello puede salir del Colegio previa autorizacion del apoderado- en
recreos o en horarios que indique el Centro de Salud o médico tratante y corresponderad como
maximo a una hora de la jornada diaria de clases durante el periodo de lactancia (6meses).

==  DEBERES:

f) Informar a las autoridades del Colegio de su condicion de embarazo, entregando los
antecedentes correspondientes a Profesor Jefe y/o Coordinacién de Ciclo.

g) Asistir a los controles de embarazo, postparto y control sano de su hijo en el Centro de Salud o
Consultorio correspondiente.

h)Justificar los controles de embarazo y control nifio sano con el carné de control de salud o
certificado del médico tratante o matrona.
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i) Justificar las inasistencias a clases por problemas de salud, con certificado médicoy

mantener informado/a a su profesor/a jefe.

j) Asistir a clases de Educacion Fisica, debiendo ser evaluada, asi como eximida en caso de ser
necesario. Al ser madre, estard eximida de Educacidn Fisica hasta que finalice el periodo de seis
semanas después del parto (puerperio). Asimismo, en casos calificados por el/la médico tratante,
podrd ser eximida de este sector de aprendizaje por el tiempo que seanecesario.

k) Apelar a la Secretaria Regional Ministerial, si no se encuentra conforme con lo resuelto por
Direccidn respecto a su condicidn en particular.

o) Realizar todos los esfuerzos para terminar el afio escolar, como asistir a clases y cumplir
con el calendario de evaluaciones, especialmente si se encuentra con tutorias y/o

recalendarizacion de pruebas y trabajos.

3. DERECHOS Y DEBERES ALUMNO PROGENITOR

a) Derecho a permisos y adecuacion de horarios de entrada y salida dependiendo de las
etapas del embarazo y su rol como progenitor.

b) Derecho a justificar inasistencia con certificado médico de su hijo/hija al tratarse de labores
de cuidado de su hijo/a.

*=  DEBERES:

¢) Informar a las autoridades del Colegio de su condicién de progenitor, entregando los
antecedentes correspondientes a Profesor Jefe y Coordinacion deCiclo.

d) Parajustificar inasistencia y permisos debera presentar el carné de salud o certificado

médico correspondiente.

4. DERECHOS Y DEBERES APODERADOS DE ESTUDIANTES EN CONDICION DE
EMBARAZO- MATERNIDAD-PATERNIDAD

==  DERECHOS

a) Firmar documento en el establecimiento que sefiale su consentimiento para que el/la
alumna/o asista a los controles, exdmenes médicos otras instancias que demanden atencién de
salud, cuidado del embarazo y del hijo/a nacido, que implique la ausencia parcial o total del/la

estudiante durante la jornada de clases.

»=  DEBERES

a) Informar al establecimiento educacional que la o el estudiante se encuentra en esta condicion.
El/la Encargada/a de Convivencia Escolar o profesor/a responsable le informara sobre los
derechos y obligaciones, tanto del/la estudiante, como de la familia y del establecimiento

educacional.
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b) Notificar al Colegio de situaciones como cambio de domicilio o si el hijo/a en condicién de
embarazo, maternidad o paternidad quedara bajo la tutela o responsabilidad de otra persona.

4. COMPROMISO DELESTABLECIMIENTO

La Escuela Platdn, en coherencia con su Proyecto Educativo Institucional (PEl), se compromete a
brindar apoyo, acogida y/o acompafiamiento a la/el estudiante que se encuentre en situacién de
embarazo. Entendiendo que : “El embarazo y la maternidad en ningun caso constituirdn
impedimento para ingresar y permanecer en los establecimientos de educacion de cualquier nivel,
debiendo estos ultimos otorgar las facilidades académicas y administrativas que permitan el

cumplimiento de ambos objetivos”
Compromisos:

a) Velar tanto con el padre como la madre adolescente en otorgar las facilidades y permiso
para concurrir a las actividades que demanden control prenatal, el cuidado del
embarazo, control sano y enfermedad del hijo/a menor de un afio.

b) Velar por el derecho de ir al bafio cuantas veces lo requiera, con el fin de prevenir el
riesgo de infecciones u aborto espontaneo.

¢) Eximir a las estudiantes del requisito de asistencia para ser promovidas, siempre que
cumpla con los requisitos de notas, incluso con menos de 50% de asistencia por
situaciones derivadas del embarazo, parto, post parto, control de nifio sano,
enfermedades del hijo menor de un afio (u otras similares que determine el médico
tratante).

d) Confeccionar para cada caso un calendario de ingreso y salida del establecimiento,
diferenciando las etapas del embarazo, maternidad y paternidad.

e) Evaluacion Diferenciada en el caso que sea necesario, establecido en el Reglamento de
Evaluacién y Promocién.

PROTOCOLO DE ACCION Y PREVENCION DE MALTRATO INFANTIL

1. PROTECCION DE LOS DERECHOS DE LOS NINOS(AS) Y ADOLESCENTES

Desde la entrada en vigencia en Chile de los mandatos establecidos por la “Convencion
sobre los Derechos del Nifio”, el Estado de Chile ha promulgado una serie de normas
orientadas al cumplimiento progresivo de esta obligacion.

Como Instituto Santa Maria de San Carlos, consideramos necesario abordar la tematica
de maltrato infantil y definir los procedimiento internos, en caso de enfrentarnos a
cualquier tipo de maltrato.

El objetivo principal del presente protocolo de actuacion serd prevenir y dar
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cumplimiento a los procedimiento establecidos para las diferentes situaciones de
maltrato infantil que pudiesen presentarse, a través de la coordinacidn de los distintos
estamentos de nuestra comunidad educativa. De este modo se busca garantizar
estdndares minimos en la deteccién y actuacion frente a estas situaciones, como a su vez,
brindar herramientas necesarias para que nuestra comunidad pueda actuar a tiempo y
de manera adecuada en el trato diario con nuestros estudiantes.

2. MARCO NORMATIVO DE REFERENCIA:

== Maltrato Infantil:

De acuerdo a la Ley de Menores, N°16.618, podemos definir el Maltrato Infantil como:
“una accion u omision que produzca menoscabo en la salud fisica o psiquica de los
menores”. Todos los tipos de maltrato infantil constituyen vulneracidén a los derechos del
nifo que estdn consagrados como ley desde el afio 1990 en Chile, a través de Ia
ratificacion de la Convencién Internacional de los Derechos del Nifio.

== Maltrato Fisico:

Es cualquier accion no accidental por parte de los padres, madres o cuidadores (as) que
provoque dafio fisico, sea causal de enfermedad en el nifio (a) o lo ponga en grave riesgo
de padecerla.

*= Maltrato emocional o psicolégico:

El hostigamiento verbal habitual por medio de insultos, criticas, descréditos,
ridiculizaciones, asi como la indiferencia y el rechazo explicito o implicito hacia el nifo,
nifia o adolecente. También se incluye el rechazo, el aislamiento, atemorizar, ignorar y/o
corromper.

*= Abandono y negligencia:

Se refiere a situaciones en que los padres, madres o cuidadores/as, estando en
condiciones de hacerlo, no dan el cuidado y la proteccidon tanto fisica como psicoldgica
gue los nifios y nifias necesitan para su desarrollo. El cuidado infantil implica satisfacer
diversos ambitos como son el afecto, la alimentacion, la estimulacién, la educacidn, la
recreacion, la salud, el aseo, etc.

3. OBLIGACION DE DENUNCIAR:

Tanto la Ley de Menores como el Cddigo Procesal Penal, establecen la obligacion para los
funcionarios (as), directores (as) de establecimientos educacionales, inspectores,
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profesores (as) y asistentes de la educacién de DENUCIAR HECHOS CON
CARACTERISTICAS DE MALTRATO INFANTIL O CUALQUIER

OTRO DELITO, que afectase a estudiantes o que hubiere tenido lugar en el
establecimiento (Art 175 Cddigo Procesal Penal). Dicha obligacién debe ser cumplida
dentro de las 24 horas siguientes a las que tuvo conocimiento de los hechos,
sancionandose su incumplimiento (Art. 176 CPP).

Por su parte, la Ley N219.968 que crea los Tribunales de Familia, plantea que sera este
tribunal el que abordara los hechos en los cuales aparezcan vulnerados los derechos de
los niflos y ninas, asi como también las causas relativas al maltrato infantil no
constitutivos de delito, por ejemplo, abandono o negligencia grave y reiterada por parte
del apoderado (a) que afecte al menor.

Cuando los hechos revistan cardcter de delito, como el caso de abusos sexuales,
remitirse a protocolo n? 1 de nuestro establecimiento.

Lo que se seiiala en los puntos anteriores, OBLIGAN a denunciar directamente ante el
Ministerio Publico, Carabineros de Chile o Policia de Investigaciones. No obstante, frente
a cualquier duda respecto a si los hechos revisten o no caracter de delito, los
antecedentes del caso deberan ser presentados directamente ante el Tribunal de Familia
en un plazo de 24 horas, quienes adoptaran inmediatamente las medidas de proteccién
o cautelares para proteger la integridad de los menores que correspondan o en casos
calificados derivaran la denuncia ante los organismos antes mencionados.

4. INCUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION DE DENUNCIAR:

e El Art. 177 del Cédigo Procesal Penal establece que las personas indicadas en el Art. 175, que omitan
hacer denuncia, incurrirdn en la pena prevista en el art. 494 del Cédigo Penal, que establece que
sufriran la pena de multa de 1 a 4 UTM. En casos extremos, puede ocurrir que por callar, ignorar o
desentenderse ante hechos que pudieren constituir un delito, estemos convirtiéndonos en
encubridores de undelito.

e Laleyestablece que los(as) docentes como encargados de la educacidon y el bienestar de los estudiantes
cuando estos se encuentran en las aulas, deben garantizar lo anteriormente sefialado, dado que son
merecedores de la confianza de los /las estudiantes y de sus padres. Es en ese papel que un menor
puede eventualmente recurrir a un docente a expresarle lo que le ocurre o pueden llegar a ser de
conocimiento hechos que revistan caracteristicas de delito o maltrato infantil, por lo cual, estamos
obligados a poner especial atencion frente a los hechos de esta naturaleza.

5. PROTOCOLO DE ACTUACION EN LOS DISTINTOS CASOS DE MALTRATO INFANTIL:

Como educadores y miembros de una comunidad educativa, es posible que podamos
tomar conocimiento de algun estudiante que pudiera estar pasando por una situacion de
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maltrato infantil.

Por lo anterior es que resulta procedente establecer un protocolo de actuacion para
enfrentar las distintas situaciones de maltrato anteriormente mencionadas.

Debemos tener presente que los organismos competentes para conocer las denuncias
gue deban efectuarse serdn el Tribunal de Familia, y para el caso que los hechos revistan
caracter de delito, el Ministerio Publico, Carabineros de Chile o Policia de Investigaciones.

6. PROTOCOLO DE ACTUACION EN CASO DE SOSPECHA O DEVELACION DIRECTA DE
MALTRATO FiSICO, EMOCIONAL O PSICOLOGICO, ABANDONO O NEGLIGENCIA Y ABUSO
SEXUAL:

a.- Cualquier miembro de la comunidad educativa (estudiantes, profesores, familias,
personal asistente de la educacidn) que tenga conocimiento de una situacion de maltrato
infantil, o considere la existencia de indicios razonables, tiene la obligacion de ponerla
inmediatamente en conocimiento de directivos y/o Convivencia Escolar con previo
registro en libro de actas de Convivencia Escolar.

b.- Una vez que el establecimiento tome conocimiento se actuard, dependiendo del
caso, segln el presente protocolo:

6.1.- PROTOCOLO EN CASO DE SOSPECHA DE MALTRATO INFANTIL POR PARTE DE
UN FAMILIAR O PERSONA EXTERNA AL COLEGIO:

a) Si un estudiante presenta signos fisicos, emocionales o conductuales que hacen pensar
que pueda ser victima de maltrato de abuso sexual, se aplica protocolo n® 1 para actuar
en casos de abuso sexual de nuestro Manual de Convivencia Escolar.

6.2.- PROTOCOLO EN CASO DE DEVELACION DIRECTA DE MALTRATO INFANTIL POR
PARTE DE UN FAMILIAR O PERSONA EXTERNA AL COLEGIO:

a) Si un docente o funcionario/a recibe el relato de un/a estudiante que devele que ha

sido maltratado/a o abusado sexualmente ® por una persona externa al colegio, se debe
comunicar la situacién inmediatamente al Equipo de Convivencia Escolar del
establecimiento.

b) El/la Encargado/a de Convivencia informara la situacién al Director del establecimiento.

c) En este caso no se debe volver a entrevistar el/a estudiante, para evitar la
revictimizacion. Sera el/la docente y/o el funcionario que recibié el relato, en conjunto




con Convivencia Escolar los que deben emitir el informe que posteriormente anexara el
Director a la denuncia y/o derivacién los organismos pertinentes, en cumplimiento de los
dispuesto por el Codigo Procesal Penal en su Art. 175.

En caso de agresion fisica

d) En caso de que un/a estudiante tenga signos visibles de agresion, se debera constatar
lesiones en el Hospital de San Carlos. El/la estudiante sera acompafiado por la persona a
quien le confidencié el hecho, de algun integrante de Convivencia Escolar y/o técnico
paramédico.

e) Siel/laagresor/aresultaser el padre, la madre o tutor; se procederd, una vez realizada
la constatacion de lesiones, a efectuar la denuncia ante el Ministerio Publico, Carabineros
de Chile o Policia de Investigaciones y/o derivacién OPD.

f) En caso que el agresor resulte ser una persona externa al hogar, familia (que no sea
padre, madre o tutor) se citara a el/la apoderado/a para comunicarle la situacién que
afecta a su hijo/a e informarle que de acuerdo a obligacidn legal el establecimiento debe
poner los antecedentes a disposiciéon de la autoridad dentro de las 24 horas desde
conocidos los hechos.

Develacion directa de terceros:

a) En caso que los padres o tutor del/la menor hayan recibido una develacién directa de
maltrato del mismo y lo reportan al establecimiento, este de igual forma, tendra la
obligacion de denunciar dentro de las 24 horas siguiente en que se tomd conocimiento
de los hechos, ya que el articulo 175 del Cddigo Procesal Penal establece claramente el
DEBER de DENUNCIA OBLIGATORIA que recae sobre directores, inspectores vy
profesores, respecto a hechos que revistan el caracter de delitos que afecten a los/as
estudiante o que hubieren tenido lugar en el establecimiento o fuera de este.

b) Para evitar caer en incumplimiento legal, en aquellos casos en que padres o tutor
del/la menor que hayan previamente efectuado la denuncia ante el Organismo
competente, una vez informado y analizado el caso por el Equipo Directivo, sera
necesario solicitar a los padres o tutor, los datos del organismo donde se efectud la
denuncia y nUmero torgado a la misma, para acercarnos a aquel organismo dentro de las
24 horas siguientes a fin de complementar en antecedentes relevantes del caso.

c) En el caso que la develacidn se realice a un tercero, sea éste un par del nifio, nifia o
adolescente, entiéndase, a un compafiero/a de curso, a un comparfiero/a de colegio, se
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le debe contener emocionalmente, valorar la iniciativa de dar a conocer la situacion.

d) El Equipo de Convivencia Escolar, recopilard antecedentes suficientes del caso, para
determinar si efectivamente existe sospecha fundada de algun tipo de maltrato hacia el
nifio(a), dentro de las primeras 24 horas.

6.3 PROTOCOLO EN CASO DE SOSPECHA O DEVELACION DIRECTA DE MALTRATO
INFANTIL POR PARTE DE UN PROFESOR, OTRO FUNCIONARIO O ESTUDIANTE DEL
ESTABLECIMIENTO.

a) Siun docente o funcionario/a recibe el relato de un/a estudiante que devele que ha

sido maltratado/a o abusado/a sexualmente® por una persona interna del
establecimiento o si un/a estudiante presenta signos fisicos, emocionales o conductuales
que hacen pensar que pueda ser victima de maltrato de parte de un/a profesor/a o
funcionario/a del establecimiento, se debe poner en conocimiento a:

b) El/la Encargado/a de Convivencia Escolar, informa la situacion a Direccién del
establecimiento.

c) El Equipo de Convivencia Escolar, recopilara antecedentes suficientes del caso, para
determinar si efectivamente existe sospecha fundada de algln tipo de maltrato hacia
el/la estudiante, dentro de las primeras 24 horas. .

d) En caso de existencia de lesiones, se deberdn constatar en el Hospital de San Carlos.
El/a alumno/a serd acompafiado por la persona a quien le confidencié el hecho, del
orientador (a) y/o técnico paramédico.

e) Si se confirma que hay antecedentes confiables y suficientes de abuso o maltrato de
un/a estudiante por parte de las personas referidas se debera:

== |nformar a Direccion.

= En caso que se vincule como presunto ofensor/a a un/a funcionario/a del
establecimiento, por la gravedad del hecho, como medida de prevencion, se debera
disponer la separacién del/la eventual responsable de su funcién directa con el/los

menores, trasladdndolo inmediatamente, pero temporalmente a otras labores.

»» Esta medida tiende no sélo a proteger a los menores sino también al denunciado (a),
en tanto se clarifiquen los hechos.

"= En caso que el sindicado como eventual responsable sea un alumno, se tomaran
inmediatamente las medidas para evitar todo contacto con la eventual victima.
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== Se citara inmediatamente al apoderado/a o a ambos apoderados en la eventualidad
que sea un(a) estudiante el (la) eventual responsable para comunicarles la situacién que
afecta a sus pupilos e informarles que el establecimiento tiene la obligacion legal de poner
los antecedentes en conocimiento y a disposicion de la autoridad dentro de las 24 horas
siguientes desde que se conocieron los hechos. A su vez, en casos calificados se
presentard una solicitud inmediata de medida cautelar o de proteccién ante el Tribunal
de Familia, quien sera el responsable de autorizar medidas como la suspensién del
supuesto agresor o de establecer cualquier otra medida conducente a la proteccién de la
victima y/o menores involucrados.

6.4.- PROTOCOLO ESPECIAL PARA CASOS DE ABSENTISMO ESCOLAR O AUSENCIAS
INJUSTIFICADAS:

La prevencidon y control del absentismo y del abandono escolar injustificados constituyen
un ambito de actuaciéon fundamental en el marco de nuestro PEl, ya que representan
factores que dificultan el pleno desarrollo de nuestros estudiantes y podrian
potencialmente vulnerar su derecho a la educacion, por lo cual, se hace necesaria la
deteccion de aquellas situaciones en que se aprecia irregularidad en la escolarizacién,
poniendo en marcha medidas destinadas a su correccion, segun se indica a continuacion:

a) En caso de inasistencias reiteradas e injustificadas del/la alumno/a, el profesor jefe
deberad citar al apoderado para solicitar mayores antecedentes que puedan estar
afectando al alumno y/o familia.

b) En caso que el/la estudiante continle sin asistir a clases en forma injustificada o con
ausencias reiteradas, el/la profesor/a jefe deberd informar de la situacion a Inspectoria
General.

c) InspectoriaGneral citard al apoderado/A o familiares directos, para analizar la
situacién personal, escolar y familiar del alumno (a) con el fin de determinar las acciones
a seguir. Pudiendo concluir con el aviso a las autoridades competentes, para salvaguardar
el derecho a la educacidn que le asiste a todo nifio(a) o joven chileno (a).

7. Reglamento Interno De Evaluacion yPromocidn
De acuerdo a las politicas educacionales del Gobierno de Chile, el decreto 551/97 con sus
modificaciones establecidas en el decreto exento 158/99 establece los criterios de promocién y

evaluacidn para la Ensefianza Basica.

La Escuela Platon, comunicard en reuniéon de Apoderados y mediante un extracto escrito los
contenidos de su reglamento de evaluacion a todos sus alumnos, padres y apoderados”.
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REGLAMENTO DE EVALUACION Y
PROMOCION TITULO I.
DE LA ELABORACION DEL REGLAMENTO DE EVALUACION DEL ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL.

La Direccidn de la Escuela Platdn, en conjunto con el Consejo de Profesores, en conformidad a las
disposiciones legales anteriormente sefaladas, adopta a partir del afio 2014, el siguiente
reglamento de evaluacién y promocién para los alumnos de ensefianza basica.

El Director del establecimiento a propuesta del Consejo de profesores establecera un Reglamento
de Promocion sobre la base de las disposiciones de los decretos de promocién que rigen para la
educacidn chilena. Este reglamento deberd ser comunicado oportunamente a todos los alumnos,
padres y apoderados. Una copia del mismo deberd ser enviada al Departamento Provincial de
Educacidn correspondiente.

Parrafo 12: PERIODO ESCOLAR Y CANTIDAD DE NOTAS.

Art. 1: El periodo de evaluacion escolar adoptado serd Semestral y se regird de acuerdo al
calendario escolar regional y a las disposiciones definidas por el establecimiento.

Art. 2: Se evaluaran y ponderaran todas las asignaturas de Formacién General de Estudios, segun
corresponda.

Cada asignatura debera completar el periodo definido con un minimo de calificaciones de
acuerdo a la siguiente tabla:

N2 horas por asignatura Numero de notas
2 horas 3 notas
3 horas 3 notas
4 horas 4 notas
5 horas 4 notas
6 6 mas horas 5 notas

Art. 4: Al finalizar cada semestre todos los estudiantes de E. Basica, deben rendir una prueba
sintesis, en las asignaturas de Lenguaje, Matematicas, Historia, Ciencias e inglés. Esta evaluacién
debe recoger los ejes tematicos y objetivos de aprendizaje minimos por nivel y asignatura, los
cuales deben ser informados a los estudiantes previa aplicaciéon de la evaluacién. La prueba de
sintesis lleva una calificacién expresada de 1 a 7 y se agrega como una nota mds con igual
ponderacién que el resto.
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Parrafo 22: PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION

Art. 5: Todo instrumento evaluativo podra ser revisado, aleatoriamente por Direccién y la Unidad
Técnico Pedagdgica del ciclo respectivo, antes de su aplicacion.

Art. 6: Se distinguen las FORMAS, TIPOS, CARACTER y MODO de evaluacién, de acuerdo a las
siguientes definiciones:

a) Forma: Indica la diversidad de instrumentos evaluativos que se deben utilizar para determinar
el logro de los aprendizajes de los alumnos, estos pueden ser a través de Pruebas, test, escalas
de apreciacion, lista de cotejo, pautas de observacion, rubricas, actividades avisadas, trabajos de
investigacion, tareas, demostraciones, etc.

b) Tipo: indica el nivel de participacion de los alumnos en la evaluacion y en la calificacion de sus
aprendizajes, pudiendo ser auto-evaluacion, co-evaluacién y heteroevaluacion.

c) Caracter: Indica la intencionalidad y finalidad de la evaluacidon para que el profesor tome
decisiones educativas. Pueden ser Diagndstica, Formativa o Sumativa.

d) Modo: indica la forma en que el estudiante manifiesta los aprendizajes. Puede ser oral, escrita y
de ejecucion.

Art. 7: Al inicio de cada semestre, el docente responsable de cada asignatura informara a los
estudiantes acerca de los procedimientos e instrumentos de evaluacidon que se utilizaradn y el
numero de calificaciones segun el N2 de horas que esta tenga.

Parrafo 32: SISTEMA DE REGISTRO DE LOGROS.

Art 8 : Los resultados de las evaluaciones se registraran en una escala numéricade 1,0a 7,0 siendo
la nota minima de aprobacion 4.0.

Art. 9 : Seran calificados con nota minima 1.0 aquellos casos en que el alumno se niegue
voluntariamente a rendir la evaluacién, debiendo quedar consignado en el registro de
anotaciones del alumno y hacer entrega del instrumento o informe de evaluacién a la Unidad
TécnicaPedagodgica.

Art. 10 : El sistema de registro de logros alcanzado por los estudiantes, durante el proceso
de aprendizaje, es de responsabilidad del profesor que atiende la asignatura. Estas deben ser
consignadas en el libro de clases de cada curso, sin borrones nicorrecciones.

Art. 11 : El sistema de registro de logros de los alumnos en los Objetivos
Transversales, serd de responsabilidad del Profesor Jefe, quien se reunird con los docentes que
atienden al grupo curso, una vez por semestre, para reflejar las evaluaciones en el informe
individual denominado Informe de Desarrollo Personal y Social.

Art. 12 : En un mismo dia, los alumnos podran rendir hasta 2 evaluaciones generales,

de distinta area (pruebas). En el caso que coincidan mds de 2 evaluaciones en un dia, sera el
ultimo profesor que haya establecido esa fecha, el que debera ceder a un cambio de dia para la
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evaluacion. No obstante, si existieran trabajos avisados con anterioridad, los alumnos deben
responder a estas fechas preestablecidas.

Art 13 : En el caso que se produzca una postergacién por razones de fuerza mayor, debera fijarse
una nueva fecha para la evaluacion, omitiendo las conformidades dispuestas en el articulo
anterior.

Parrafo 42 : PROCEDIMIENTOS PARA ESTABLECER CALIFICACIONES DE LOS ALUMNOS.

Art.14 : Los profesores de cada asignatura dardn a conocer los resultados de las pruebas
realizadas por los alumnos en un plazo de 10 dias habiles, contados desde el momento de la
realizacién de ésta. En lo referente a trabajos, el plazo serd de 15 dias a contar de la fecha de
entrega del mismo.

Art.15 : Consecuentemente, los estudiantes tendrdn el derecho a que se les entreguen todos los
instrumentos de evaluacién que les han sido aplicados, sin perjuicio que los docentes puedan
solicitdrselos para efectos de planificar unidades de retroalimentacién

Art.16 : Los alumnos que no cumplan con sus compromisos académicos como: pruebas, trabajos,
disertaciones, estaran afecto a las siguientes normas cuyo incumplimiento es de exclusiva
responsabilidad del estudiante y/o padre o apoderado:

a. En caso de enfermedad: debera justificar mediante certificado médico, el que serd presentado
en Inspectoria General dentro de las 48 horas de ocurrida laausencia.

b. En caso de viajes fuera de la ciudad, o problemas familiares graves, el alumno deberd ser
justificado personalmente por el apoderado en Inspectoria dentro de un plazo de 24 horas luego
de realizada la prueba. El Inspector comunicard la ausencia al profesor de asignatura que
corresponda, dejando éste un registro en la hoja de vida del estudiante.

c. Los estudiantes justificados y /o apoderados, deben comunicarse con el profesor de asignatura
en la clase siguiente para fijar en mutuo acuerdo, una fecha para rendir su compromiso académico
pendiente.

d. Lo mismo debe ser considerado para aquellos estudiantes que viajen en representaciéon del
colegio a algun evento dentro o fuera del pais.

e. Los alumnos que falten a sus compromisos académicos (Pruebas, trabajos, disertaciones y
otros) sin justificacion alguna, rendiran sus pruebas y/o trabajos inmediatamente incorporados a
clases, en la horay modo que fije el profesor de asignatura, pudiendo ser distinto el instrumento
a aplicar.

e. Ante la deteccion de copia o conducta deshonesta en la aplicacion de una evaluacién, el
profesor deberd suspender el proceso del alumno y registrar la observacién en la hoja de vida por

falta grave. El profesor aplicara la nota minima del Reglamento de Evaluacién.

f. En caso que se detecte que una prueba es de conocimiento publico de los estudiantes antes
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,durante o después de su aplicacidn, el profesor deberd confeccionar y aplicar otra prueba con el
mismo grado de exigencia a todos los alumnos y dejar sin efecto la evaluacién anterior.

g. Todo trabajo que haya sido plagiado se calificara con la nota minima 1.0 previo comunicado al
apoderado del alumno y registro inmediato en la hoja de vida del estudiante.

Parrafo 52 : PROCEDIMIENTOS PARA CALIFICACIONES FINALES.

Art. 17 : El cdlculo de la nota semestral, en los casos que se indican en elart.2 y
art.3 del presente reglamento, corresponderd al promedio aritmético de las calificaciones
parciales, con aproximacion decimal.

Art. 18 : el promedio final anual se aproxima y se expresa con un decimal. (4,12 = 4.1;
4,15 = 4,2) La calificacién minima de aprobacién, deberd ser4.0.

Art. 19 : “Siun alumno obtiene promedio 3.9 final anual en alguna asignatura,y éste
incide en supromocidn, el estudiante podra solicitar un examen escrito por Unica vez y en una
asignatura en la medida que dicho examen le signifique ser promovido, cuyo contenido y fecha
de rendicidn serd fijada por el profesor. Si un alumno posee mas de tres asignaturas en esta
situacion repetird automaticamente.”

Parrafo 62 : PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION DIFERENCIADA.

Art. 20 : Se aplicard Evaluacion Diferenciada a aquellos alumnos diagnosticados,
que presenten dificultades de aprendizaje permanente o temporal, los que deben estar
debidamente documentados. CONSULTAR ANEXO DE ELLA.

Parrafo 72 : INFORME DE AVANCE A LOS APODERADOS.

Art. 21 : La informacidn que se proporcionara a los Padres y Apoderados sobre el avance
educacional de sus hijos con relacién al logro de los objetivos es responsabilidad del Profesor
Jefe, quien en conjunto con la Coordinacién Pedagdgica, fijara al menos 2 reuniones semestrales
para entregar informe de notas, ademads de la situaciones que pudiera revisar el profesor jefe o
de asignatura para informar de ellas.

TITULO II.

DISPOSICIONES SOBRE PROMOCION Y CERTIFICACION.

Para la promocidn de los alumnos de Ensefianza Basica, la promocion estd regulada por el decreto
511 de 1997 con sus modificaciones contenidas en el decreto exento 158 de 1999.
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PROMOCION DE NIVEL

Art. 22 : Serdn promovidos los alumnos de ensefianza bdasica que hubieren aprobado todos
los subsectores de aprendizaje de sus respectivos planes de estudio.

Art. 23 : Para que se lleve a efecto el articulo anterior, el alumno debera tener una
asistencia de al menos el 85% de las clases establecidas por el Calendario Escolar anual. No
obstante, La Direccién del Colegio, previo acuerdo con el Consejo de Profesores, podra autorizar
la promocién de alumnos con porcentajes menores de asistencia en casos debidamente
fundamentados.

Art. 24 : Seran promovidos los alumnos que no hubieren aprobado una asignatura,
siempre que su nivel general de logro corresponda a un promedio 4,5 o superior. Para efectos
de cdlculo se incluird el promedio de la asignatura no aprobada.

Art. 25 : Igualmente seran promovidos los alumnos que no hubieren aprobado dos
asignaturas, siempre que su promedio general de logro corresponda a un 5,0 osuperior.

Art 26 : “La calificacién obtenida por los alumnos en el subsector Religién no incidira
en su promocidn escolar, de acuerdo a lo establecido en el Decreto Supremo de Educaciéon N2
924, de 1983%.

Art. 27 : Seran promovidos todos los alumnos de 12 a 22 y de 32 a 42 de Ensefanza Basica, que
hayan asistido por lo menos al 85% de las clases, considerando que se dispone de dos afios
completos para el cumplimiento de los objetivos de aprendizaje de estos cursos. El Director(a)
del Establecimiento de que se trate y el profesor(a) jefe del respectivo curso podran autorizar la
promocién de alumnos(as) con porcentajes menores de asistencia, fundados en razones de salud
u otras causas debidamente justificadas. No obstante lo sefialado en los incisos anteriores, el
Director(a) del establecimiento podra decidir excepcionalmente previo informe fundado en
variadas evidencias del profesor jefe del curso de los alumnos afectados, NO promover de 12 a
29 afio basico o de 32 a 42 afo basico a aquellos que presenten un retraso significativo en lectura,
escritura y/o matematica, en relacion a los objetivos de aprendizajes esperados, en los programas
de estudio que aplica el establecimiento y que pueda afectar seriamente la continuidad de su
aprendizaje en el curso superior. Adema3s, para adoptar tal medida, el establecimiento debera
tener una relacién de las actividades de reforzamiento realizadas al alumno y la constancia de
haber informado oportunamente de la situacién a los padres y/o apoderados, a fin de posibilitar
una labor en conjunto. Asimismo, los alumnos con necesidades educativas especiales integrados
a la educacion regular, considerando las adecuaciones curriculares realizadas en cada caso,
estaran sujetos a las mismas normas antes sefaladas agregandose en su caso, la exigencia de un
informe fundado del profesor especialista.

Art. 28 :Para la promocidén de los alumnos de 22 a 32 y de 42 hasta 82aio de ensefianza basica,
se consideraran conjuntamente, el logro de los objetivos de aprendizaje del plan de estudio y
la asistencia a clases, siendo efectivo para ellos las mismas condiciones establecidas en el
articulo 23y 24 inciso 1

Parrafo 92  : DISPOSICIONES Y FACULTADES DE LA DIRECCION DEL ESTABLECIMIENTO.

pag. 80




Art. 29 : La Direccién del Establecimiento podra autorizar la eximicién total o parcial de
alguna asignatura (siendo esta de caracter instrumental) a los alumnos que presenten problemas
de aprendizaje o problemas de salud fisica o salud mental.

Art. 30 : Igualmente debera resolver las situaciones especiales de evaluaciéon y promocién
de los alumnos que por motivos justificados requieran ingresar tardiamente a clases, ausentarse
por un periodo determinado, finalizar el afio escolar anticipadamente u otros semejantes.

Art. 31 :Llasituacion final de promocidn de los alumnos deberd quedar resuelta al término del
ano escolar. Una vez finalizado el proceso, el establecimiento educacional entregara a todos los
apoderados un informe anual de estudios que indique las asignaturas o actividades de
aprendizaje, con las calificaciones obtenidas y la situacidn final correspondiente.

El establecimiento se reserva el derecho de validacion de todo informe externo de profesionales de la salud
mental, en el caso que asi se requiera, mediante la revaluacion de los profesionales psicélogos del
establecimiento y/o con profesionales externos que el colegio estime conveniente.

Es de exclusiva responsabilidad del Director del establecimiento hacer validas las sugerencias de cierre
anticipado de semestre o cierre de afo escolar.

Parrafo 10 : SITUACION FINAL DEL PROCESO DE EVALUACION Y PROMOCION.

Art. 32 : Las Actas de Registro de Calificaciones y Promocidn Escolar consignaran, en
cada curso, las calificaciones finales en cada asignatura o actividad de aprendizaje, el porcentaje
anual de asistencia, la situacidn final de los alumnos y la cédula nacional de identidad de cada
uno de ellos.

DISPOSICIONES GENERALES DEL REGLAMENTO INTERNO DE EVALUACION Y PROMOCION

Las situaciones de evaluacion y promocion escolar no previstas en el presente reglamento,
seran resueltas por la Direccion del establecimiento en conformidad con la legislacion vigente de
acuerdo a los lineamientos de la Superintendencia de Educacion y Agencia de la Calidad.

Il. POLITICAS DE PREVENCION

Con el propésito de generar condiciones adecuadas y seguras, que aseguren una sana
convivencia se establecen las siguientes medidas:

A. Respecto de la prevencion de faltasdisciplinarias:

1. Entrevistas del profesor jefe con sus estudiantes y profesores del curso, con la finalidad de
conocer las inquietudes, intereses y problematicas deéstos.
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2. Entrevistas de profesor jefe con sus apoderados/as para tratar temas relacionados con el

proceso de ensefianza -- aprendizaje.

3. Entrevistas de estudiantes nuevos con integrantes del equipo de gestién con la finalidad de
detectar su grado de adaptacion al Colegio y luego solicitar el apoyo de otras instancias si existiese

una situacién que requiere preocupacion de lainstitucién.

4. Entrevistas de estudiantes nuevos con Orientacidn para ayudarlos en su insercion al Colegio.
5. Reuniones de apoderados con temas formativos en directa relacién con nuestro Proyecto

Educativo Institucional.
6. Escuelas para padresformativas.

7. Instancias formativas para docentes y personal administrativo del colegio.

Estrategias formativas especiales y de acompafamiento antes o paralelo a la toma de medidas

disciplinarias.

B.1. Individuales:

En el caso que un estudiante vivencie alguna problematica, se adoptaran las siguientes estrategias

formativas especiales y de acompafiamiento, antes de aplicar las medidas de carta de compromiso,

condicionalidad, cancelacién de prestacién de servicios educacionales.

ESTRATEGIAS DE APOYO

RESPONSABLE

Entrevistas al estudiante que presente dificultades disciplinarias, con
el fin de conocer su problematica y establecer acuerdos para el
cambio.

Profesor/a jefe o de
asignatura.

Entrevistas a los padres del estudiante que presente dificultades
disciplinariass, para informarle la situacién, de los acuerdos con el
estudiante y establecer acciones de apoyo de su parte.

Profesor jefe o de
asignatura.

Consejeria, compromiso y/o aplicacion de reglamento al estudiante..

Insectoria General

Apoyo y consejeria al estudiante con situacién de indisciplina.

Convivencia Escolar

Entrevista a estudiantes que presenten dificultades de

comportamiento, relaciones interpersonales uotras.

Profesor jefe,

asignatura,

Seguimiento a estudiantes que estdn siendo tratados

especialistas externos.

por

Orientacion.

Psicélogo/a
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uTP

Aplicacion de estrategias sugeridas por especialistas externos a . L,
P g g P P Orientacion.

estudiantes que presenten dificultades de comportamiento,

. . Profesor jefe
relaciones interpersonales u otras.

Profesor de asignatura

B.2. Grupo curso

ESTRATEGIAS RESPONSABLES TEMPORALIZACION
Charlas preventivas Psicéloga/o, Profesores y Durante el proceso de
ensefianza.

Orientacion, Convivencia Escolar,
Pastoral Formativa.

Talleres Psicdloga/o, Profesores, Durante el proceso de

ensefianza.
Orientacion, Convivencia Escolar o

Pastoral Formativa.

A. RESPECTO A LA PREVENCION DE ABUSO SEXUAL:

1. Las entrevistas de docentes, asistentes de la educacion y directivos, con estudiantes , se
deben desarrollar sélo en dependencias contempladas para ello y/o espacios abiertos.

2. Las entrevistas en espacios cerrados (oficinas), entre personal administrativo y/o docente
con estudiantes, de caracter pedagdgico, espiritual y/o formativo, deben ocurrir: en oficinas con
ventanas, puertas con ventanas que tengan visibilidad desde el exterior al interior y/o se deben
efectuar con la puerta abierta. Si estas condiciones no ocurren, se deben efectuar con presencia
de una tercera persona adulta que acompafie la entrevista.

3. Ningun miembro del personal del colegio, esta autorizado para retirar estudiantes sin fines
pedagdgicos o formativos, sin que para ello exista una autorizacién de Direccién, o Inspectoria.

Ill. NORMAS SOBRE DESTACADO CUMPLIMIENTO

Cuando un/a estudiante manifiesta un desempeno destacado, un cumplimiento éptimo,
ha modificado comportamientos negativos o muestra progresos persistentes en
cualquier ambito de su formacidn; se le reconoceray estimulara, con una, algunas o todas
de las siguientes acciones:
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a) Felicitacion verbal del/a docente al estudiante frente a su grupo curso.

b) Registro de la felicitacion en las observaciones de el/la estudiante en su hoja de
vida.

¢) Envio de carta de felicitaciones de Direccién, UTP, Convivencia Escolar,
Orientacion y Jefatura a los apoderados de el/la estudiante.

d) Reconocimiento y felicitaciones publicas en un acto propio del colegio.

e) Cuadros de honor por desempefio académico con publicacion de nombre y
fotografia en Diario Mural del ciclo.

f) Premios o estimulos, si para el caso los hubiere o cualquier otra forma que la
Direccién, sus unidades de apoyo o los docentes propongan para destacar las
virtudes y el progreso de los alumnos y alumnas basados en el esfuerzo y en los
méritos personales o colectivos.

g) Diploma de Honor entregado por la Direccién del Colegio a los alumnos
destacados en el cumplimiento de la normativa institucional expresada en el PEI.

IV. EQUIPO DE CONVIVENCIA ESCOLAR.

El establecimiento contard con un Equipo de Convivencia Escolar, que actuard como
promotor y facilitador de la resolucién positiva de conflictos e instancias de apelacion.
Podra revisar todas las medidas disciplinarias y sanciones aplicadas a los estudiantes, si
éstos o sus apoderados presentasen algun reclamo o apelacién en estas materias, la que
debera ser presentada por escrito a la Direccion del Colegio acompafiando los
antecedentes que obran a favor del estudiante; ademas prestara asesoria a la direccion
del establecimiento, proveyéndole de informacion y elementos de juicio para las
decisiones que a ésta le competen. Formaran esta comisién el/la Encargado/a de
Convivencia Escolar, 3 profesores representantes de cada ciclo, Directiva Centro de
Alumnos, 1 Asistente de Educacidn, Directiva Centro de Padres y Apoderados.

El Equipo de Convivencia Escolar, tratara las faltas en que incurriesen los/as estudiantes,
con un criterio orientador y formativo, dando al estudiante la posibilidad de corregir su
comportamiento; especialmente aquellas que impliquen conflictos personales y que
afecten la buena convivencia, para las cuales se usara la mediacion con el fin de llegar a
un acuerdo y/ o resolucion del problema entre las partes involucradas para restablecer la
relacion y llegar a la reparacion, cuando ésta proceda; concediendo la oportunidad de
realizar una accidn reparatoria proporcional con el dafio causado, previo reconocimiento
de la falta y la muestra honesta de empatia y arrepentimiento, sin que esto
necesariamente lo absuelva de alguna sancidn, sélo podria tener un efecto minimizador
de la misma si es que asi fuera el caso.




VII. DISPOSICIONES FINALES

== INSTANCIAS DE APELACION.

Los/as estudiantes que hayan sido sancionados por “Faltas Graves o Gravisimas” del presente
reglamento, podran apelar por escrito al Equipo Directivo y/o Convivencia Escolar segin
corresponda, dentro de los cinco dias habiles siguientes a la notificacién oficial de la medida
disciplinaria que le ha sido impuesta (via carta certificada a domicilio).

La apelacion deberd ser via escrita a Direccidn del establecimiento o ante la persona designada
para exponer los descargos a fundamentar el levantamiento o cambio de |la sancién adoptada. El
Equipo Directivo, Convivencia Escolar y la Jefatura de curso correspondiente, levantard un acta
de la reunidn en la que se trate la apelacién. El resultado de esta instancia serd inapelable y sera
entregado por escrito al Apoderado/a por la Direccién o la persona designada/o para ello.

un INSTANCIAS DE EVALUACION DE ESTE REGLAMENTO.

Seran instancias de evaluacion del presente Reglamento: el Equipo Directivo y el Consejo Escolar
en el cual estaran representados cada uno de los estamentos de la Comunidad Educativa.

Las sugerencias y reclamos durante el afio escolar deberan realizarse por escrito y ser dirigidas a
la Direccién del Colegio, a través de la Secretaria.

un DIFUSION DE LAS NORMAS DE CONVIVENCIA ESCOLAR.

En el proceso de matricula de cada afio, se informaran y recordaran los aspectos mas relevantes

de este Reglamento.
Este Reglamento ha sido elaborado considerando:

Ley 20.000 de alcohol y drogas.

Ley 20.526 Sanciona el Acoso Sexual de menores, la pornografia infantil
virtual y la posesién de material pornografico infantil.

Ley 20.084 de Responsabilidad PenallJuvenil.

Ley 20.536 de Violencia Escolar.

Ley 20.370 Ley General de Educacion.

Ley 20.609 Ley de No Discriminacién.

Manual de Convivencia 2014.

SUPERINTENDENCIA DE EDUCACION: “Ordinario 476/13: Actualiza instructivo para los
establecimientos educacionales sobre el reglamento interno, en lo referido a
Convivencia Escolar.

Proyecto Educativo Institucional.

ACTUALIZACION
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