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REGLAMENTO INTERNO

Introduccion

El presente Reglamento ha sido elaborado con la participacidon de todos los integrantes de la
escuela, con representantes de los Apoderados y de los Alumnos. Para esto, se consideraron todos
los criterios y normas dictadas al respecto y en plena concordancia con los principios, valores y
finalidades que inspiran y conducen la acciéon educativa que contempla el Proyecto Educativo
Institucional, asegurando de esta manera su coherencia, pertinencia, funcionalidad y estableciendo la
flexibilidad de actualizarlo cuando sea necesario y oportuno para satisfacer las necesidades derivadas
de las demandas de la poblacién escolar. Con objetividad a la hora de determinar exigencias que
conforman nuestra cultura, valores, tradiciones y costumbres. Se plasmaron en este reglamento los
acuerdos y disposiciones que favoreceran el ejercicio de funciones y tareas hacia el logro de los
objetivos institucionales, de modo de disminuir las circunstancias y situaciones problematicas que
limitan el buen desarrollo de nuestro compromiso con una educacion de calidad para nuestros
alumnos.

Fundamentacion

Nuestro reglamento se enmarca en principios fundamentales que dan fuerza y coherencia al
quehacer educativo, teniendo siempre presente la calidad de la educacién, como una forma de
armonizar los recursos humanos, materiales y técnicos en beneficio de una educacidn
cualitativamente pertinente y relevante, a fin de formar personas con un vasto repertorio de saberes,
competencias, destrezas, habilidades, actitudes y valores, con capacidad para asumir sus derechos y
deberes.

Este Reglamento es la expresion concreta del Proyecto Educativo y constituye un medio que
se utiliza para la administracion de la escuela.

Todo el contenido del presente Reglamento estd basado fundamentalmente en las siguientes
normativas:

1.- Constitucion politica de la Republica de Chile de 1980

2.- Ley General de Educacion N° 20.370 de 2009.-.

3.- Estatuto de los Profesionales de la Educacion Ley N° 19.070 de 1991.

4.- Decreto N° 453 de 1991 Reglamento del Estatuto docente

5.- Coédigo del Trabajo Ley N° 19.620 de 1987

6.Declaracion de los Derechos del Nifio 1990.

7.- Centro General de Padres Decreto N° 565 de 1990 y sus modificaciones D. 824 de 1991
8.- Crea el Régimen de Jornada Escolar Completa Ley N° 19.532 modifica 19.979

9.- Decreto N° 755 de 1998 Reglamento de la JEC

10.- Ley N° 18.956 de 1990 y Ley N° 19.961 de 2004 sobre Evaluacion Docente
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11.- Decreto N° 7.723 /81 y Decreto N° 352 /03 Reglamenta ejercicio Funcion Docente.
12.- Ley N° 20.529, Sistema Nacional de Aseguramiento de la Calidad de la educacion Parvularia,
Basica y Media y sus fiscalizaciones, a través de la circular N° 1
13. Ley de inclusion escolar 20.845 inclusion escolar
14. Decreto 873/ 1991 derechos Humanos.
15. Decreto 511/1997 Evaluacion y Promocion.
16. Decreto 24/2005 Consejo Escolares.
17. Decreto 215/2009 Uniforme Escolar.
18. Ley Ord. 476. 29-11-2013 Reglamento Interno Convivencia Escolar
19. Ley Ord. 27 / 12-05-2017 disposiciones sobre derechos de padres.
20. Ley Ord. 381 / 19-05-2017 Circular Educacion Parvularia
21. Ley Ord. 768 / 24-04-2017 Estudiantes trans.
22. Ley Ord. 194/ 15-03-2018 Sobre textos escolares
23. Ley Ord. 193 /15-03-2018 Alumnas embarazadas
24. Ley Ord. 482/22-06-2018 Instrucciones Reglamento Interno
25. Resolucion 137/23-02-2018 Bases de Modelo de fiscalizacion.
Parvularia, Basica y Media y sus fiscalizaciones, a través de la circular N° 1

CONCEPTO Y OBJETIVOS DEL REGLAMENTO INTERNO PARA UNA GESTION DE CALIDAD.

La referencia a un Reglamento Interno requiere que se establezca un marco conceptual,
desde el cual se pueda comprender la importancia de determinar las funciones y competencias de
quienes alli trabajan. Ademas de conocer la importancia de las normas de convivencia y los
procedimientos al interior de la Escuela Lo Franco, lo cual se da a conocer en el manual de
convivencia.

La docencia en general supone profesionales comprometidos en la formacién de sus
estudiantes que se involucran como personas en esa tarea, con todas sus capacidades y valores. De
otra manera no lograrian la interrelacion empatica con sus alumnos, aspecto insustituible en la tarea
docente (MINEDUC ).

Este importante rol que ejerce el profesor sobre el estudiante, incluso ha determinado la
elecciéon profesional de sus educandos, en el sentido de que ellos mismos han declarado que
cualidades tales como dedicacién, compromiso, cuidado y devocidn generosa, que han admirado en
sus maestros cuando ellos eran nifos durante la educacion basica, posteriormente y durante su vida

adulta han tratado de emularlas eligiendo la carrera de Pedagogia como eleccion profesional.
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PRESENTACION

El presente Reglamento Interno contiene las normas generales que regulan el quehacer
interno del personal Docente y Asistentes de la Educacidon de la Escuela Lo Franco, de la comuna de
Quinta Normal.

Objetivos del Reglamento Interno

e Establecer un orden dentro de la unidad educativa en relacién al aspecto administrativo y
técnico pedagdgico dentro del Proyecto Educativo Institucional del afio 2018.

e Ser un instrumento eficaz para lograr los objetivos educacionales en relaciéon con la educacién
de los alumnos y sus necesidades culturales

Ambito de Aplicacion:

Este Reglamento serd aplicable a todos los miembros de la comunidad educativa: Directivos,
docentes, alumnos, personal administrativo y Padres y apoderados de la Escuela “Lo Franco”.

NORMAS GENERALES DE INDOLE TECNICO PEDAGOGICA
Concepcidn Curricular
e La escuela estd comprometida con la pedagogia de la diversidad, con el aprendizaje
significativo de sus alumnos y con la formacién de valores, capacidad de tolerancia,
responsabilidad, respeto, solidaridad, participacién y critica constructiva. Creard las mejores
condiciones, para que los alumnos se enaltezcan como personas y como participantes

constructivos de su comunidad y de la sociedad en que se desenvuelven.

Funcionamiento

Informacion Institucional

Dependencia Municipal

RBD 9998-8

Direccién Ayuntamiento 2192
Fono 227739663
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Nombre Director Andrea Cabezas Jerez
E-mail Director/a lofranco@corpquin.cl
Categorizacion Emergente

Ano fundacién 1928

Niveles que atiende Pre basica — Bdsica
Numero de cursos por nivel 2-3

Numero de Docentes 44

Ndmero de Educadoras 4

Numero de Asistentes de Educadoras 4

Numero de Asistentes de la Educacion 15

Ndmero de Auxiliares 5

Promedio alumnos por curso 38

Tipo de jornada Diurna

N° Semanas de Trabajo 38

N° de horas Pedagégica Semanal 30-38

indice de Vulnerabilidad 80,2%

Numero de alumnos prioritarios 425

Programacion de Consejos Escolares 4 sesiones
Programacion de Reuniones EGE Mensual
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La escuela, atendera los niveles de:
> Educacion Parvularia: NT1y NT2
> Educacién Basica: de 1° a 8° Afio

Cada nivel estara atendido por los siguientes profesionales:
> Educacidn Parvularia: Educadora de Parvulos y Asistente
> Educacién General Basica: Profesores Titulados
Cargos que se encuentran de acuerdo a la Dotacién Docente de cada afio.
La escuela tiene la siguiente distribucién horaria:
> Educacion Parvularia: 1er. Nivel de Transicion = mafiana 8:00 a 12:30 horas

=Tarde 14:00 a 18:30 horas

2do. Nivel de Transiciéon =marfiana 8:00 a 12:30 horas
=Tarde 14:00 a 18:30 horas

> Educacién Basica: lery 2 ° basico mafana = 08:00 a 13:00 horas
Tarde  =14:00a 19:00 horas

3° a 8° Basico =08:00 a 15:25:00 horas

e Niveles y numero de cursos afio 2018:

Nivel N° de Cursos

NT1 2

NT2 3
1° Basico 3
2° Basico 2
3° Basico 2
4° Basico 2
5° Basico 2
6° Basico 2
7° Basico 2
8° Basico 2
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De los Planes y Programas de Estudio

e Los Planes y Programas que aplica la escuela en sus distintos niveles y modalidades son los
propuestos por el MINEDUC:

e NT1yNT1 : Decreto N° 289 bases Curriculares de E. Parvularia
e NB1laNB4 (1°a6°Basico) :DecretoN°2960/ 12
e NB5yNB6 (7°y 8° Basico) : Decreto N° 1363 / 11

De la Evaluacion y Promocion

e La escuela se regird por el Decreto N2 511 / 97 y sus modificaciones para los cursos de
Educacién Basica.

e Para la aplicabilidad de estas normas la escuela elabord su Reglamento de Evaluacidn, el cual
contiene las disposiciones que permiten el funcionamiento de las normativas
correspondientes a evaluacion, tanto en el nivel de parvulos como de Basica.

e Tipos de Consejos y funciones especificas:

v En este E.E. funcionaran los siguientes Consejos: de reflexion, consejo, general de Profesores.
De los Consejos de profesores.

e Definicién: son organismos técnicos, de cardcter consultivo, en los que se expresara la opinién
profesional de sus integrantes y que en algunos casos tendran caracter resolutivo de materias
técnico — pedagdgicas de acuerdo al Proyecto Educativo y al Reglamento Interno.

e Finalidad: constituye una instancia de participacion técnica para cada uno de los profesionales
de la Educacién, en lo que corresponde a situaciones relacionadas con la vida escolar, el
desarrollo curricular y la marcha del establecimiento educacional

¢ Funciones generales:
» Planificar en la ejecucién y evaluar el Plan de Trabajo.

» Garantizar la integracion y participacion democratica de todos los componentes de la

comunidad escolar
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Velar por la correcta aplicaciéon de las normas legales y reglamentarias que digan
relacidn con el quehacer del E.E.

Analizar los resultados del proceso educativo en los distintos tipos de evaluacion
interna y externo y sugerir acciones pedagdgicas preventivas, correctivas o de
refuerzo.

Proponer e impulsar medidas tendientes a mejorar el proceso educativo, acentuando
su accion en la formacidn de valores personales y sociales.

Analizar y estudiar iniciativas en beneficio de la comunidad escolar y de su entorno.
Estudiar y proponer medidas formativas para solucionar problemas de desadaptacion
de los alumnos al medio escolar

Promover el perfeccionamiento profesional del personal docente del E.E.

Criterios generales de funcionamiento:

Los Consejos estaran presididos por el Director del E.E. o por el docente en quien
delegue esta funcion. Cada Consejo tendrd un Secretario, quien llevara un libro de
actas de sesiones y un archivo con el material que el consejo determine.

La asistencia de los profesores a los Consejos es obligatoria, dentro de su horario de
actividades. El horario de sesiones se establecera en las horas normales de actividades
del E.E.

Podran asistir a los Consejos, ademds del personal que corresponda, otros
funcionarios del EE, cuando se presencia sea requerida o autorizada por el Director.
Habra Consejos ordinarios y extraordinarios. Los consejos ordinarios se realizaran en
los tiempos establecidos por el Director. Los Consejos extraordinarios se realizardn en
horario y dia no determinados de antemano.

Los participantes en los Consejos deberan mantener reserva respecto a las materias

gue en ellos se traten.

v' Consejos técnicos de reflexion: se realizardn semanalmente y tratardn temas técnico

pedagdgicos y de formacidén para el docente.
ESCUELA “LO FRANCO" AYUNTAMIENTO # 2192. FONO: 227739663 LOFRANCO@CORPQUIN.CL JULIO 2018 10
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v El Consejo de Gestion Escolar: estard integrado por las siguientes personas: Director, Jefe de
UTP, coordinadores de ciclos, Inspectoria General, Encargado de Convivencia Escolar vy
analizard, problemas que afecten el beneficio de la comunidad educativa proceso,
evaluaciones generales y parciales de interés para el EE, como asimismo el estudio de

iniciativas y su factibilidad, para contribuir.

v El Consejo General de Profesores estara integrado por todos los profesores del E.E., realizar3,
en forma ordinaria, sesiones para diagnosticar y planificar el afio escolar o semestre, para
analizar evaluaciones y proponer medidas para mejorar el proceso educativo, para evaluar
institucionalmente las gestiones realizadas. El Consejo elegird a su representante para que

participe en otras instancias.

Del Consejo Escolar:

e El establecimiento cuenta con un Consejo Escolar, con caracter consultivo, integrado por:
a) La Directora de la Escuela, que lo presidira
b) Elsostenedor o un representante designado por él
c) Un docente elegido por los profesores de la escuela
d) El Presidente del Centro General de Padres
e) Representante de los Asistentes de la educacion

f) Representante de los alumnos.

e La Directora podra informar y/o consultar al Consejo Escolar por situaciones derivadas de la

disciplina y convivencia escolar, entre otros motivos

e Este Consejo Escolar tiene caracter consultivo y no resolutivo y no puede intervenir en

materias técnico pedagdégico o administrativas de la escuela.
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De la Unidad Técnico Pedagodgica

Es el organismo encargado de coordinar, asesorar y evaluar las funciones docentes técnico
pedagdgico que se dan en el E.E.

Tiene como finalidad facilitar el logro de los objetivos educacionales, optimizar el desarrollo de los
procesos técnico — pedagdgicos y constituirse en el principal soporte técnico que lidera los cambios y

las acciones de mejoramiento al interior de la unidad educativa.

Del Equipo de Gestion

e Definicion: es un organismo asesor del Director en materias de orientacion y coordinacién de

las actividades de planificacién de la unidad educativa.

e Finalidad: asesora a la Direccidn, estudiando iniciativas creadoras que vayan en beneficio de
los alumnos, personal y comunidad escolar. El equipo de gestion elaborara un Plan de Trabajo

y sesionard de acuerdo a su programacion.
e Funciones Generales del EGE: (equipo gestion escolar)

-Elaboracion del PEI

-Elaboracién del PADES

-Elaboracion de proyectos de inversidon y otros de caracter técnico pedagdgicos

-Elaboracion de proyectos de refuerzo de la gestién educativa e innovaciones curriculares entre
otros.

-Elaboracion del PME.

-Asesorar al Director en la planificacion y programacién de actividades generales de la escuela
-Estudiar las disposiciones del nivel comunal, provincial, regional o nacional y proponer las medidas

para su adecuado funcionamiento.
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-Elaborar técnicas para mejorar la comunicacion interpersonal en la unidad educativa.

-Estudiar iniciativas creadoras de los diversos organismos y funciones del establecimiento en
beneficio de la comunidad educativa.

-Tomar conocimiento de los problemas de tipo general que afectan al establecimiento y proponer
soluciones.

-Tomar conocimiento de las evaluaciones generales y parciales de interés general.

-Mantener absoluta reserva respecto a las materias que en las reuniones se traten.
De la Supervision de Aula

e La funcién de supervisién debe ser entendida como la entrega de asesoria y apoyo técnico
hacia el docente, teniendo como finalidad contribuir al mejoramiento de la calidad del
proceso educativo. Dentro de esta accidon de supervision se considerara el monitoreo y el

seguimiento.

La supervisidn técnica interna en este establecimiento serd realizada por la Directora de la
escuela y la coordinadora de la unidad técnica, en concordancia con pautas que los mismos

profesores elaborardn y consensuaran en pro de mejores practicas didacticas.
Del Perfeccionamiento Docente
e La escuela entregara una amplia difusion de toda la informacidon de perfeccionamiento
ofrecida por Ministerio de Educacién, Institutos, Universidades y Departamento de Educacion
Municipal. Asimismo, durante el afio desarrollara talleres de auto perfeccionamiento, en
materias, que a juicio, de los profesores sean interesantes de profundizar y que apunten de

manera especifica a solucionar necesidades pedagdgicas de la escuela.

De la Evaluacion de los Docentes
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La Direccion de la escuela observara el rendimiento, dedicacion, presentacidon personal,
sentido de responsabilidad, interés por el perfeccionamiento y espiritu de iniciativa del
profesor, con el fin de acumular antecedentes que permitan tener fundamentos para la
emision de juicios solicitados por el Sostenedor o una instancia superior del MINEDUC.

La escuela llevard un libro de vida de cada profesor, donde anotara todas las observaciones
positivas y negativas pertinentes como acopio para sus antecedentes profesionales vy

personales.

Cada cierto periodo los profesores seran sometidos a una evaluacion externa establecida por
normativa. Como resultado de esta evaluacidn los profesores quedaran categorizados en:

Insatisfactorios, Basicos, Competentes y Destacados.

De la Evaluacion Institucional

La escuela tiene un régimen semestral y realiza dos evaluaciones institucionales al afio de
acuerdo a lo estipulado en el Calendario Escolar Regional, donde se analizara todo el

quehacer educativo.

Cada jornada evaluativa serd liderada por la Directora y la coordinadora técnica y el equipo de
gestion de la escuela. En estas jornadas los profesores se organizaran de acuerdo a los
propdsitos de la misma, entregando al término de ella un Informe sobre los Avances y no
logros habidos en el periodo escolar que se evalla junto con las posibles sugerencias para el

mejoramiento del proceso educativo.

NORMAS TECNICO ADMINISTRATIVO SOBRE ESTRUCTURA Y FUNCIONAMIENTO GENERAL DEL

ESTABLECIMIENTO

De la Descripcion del perfil profesional, Competencias Funcionales Y Conductuales de cada
funcionario

ESCUELA "LO FRANCO" AYUNTAMIENTO # 2192. FONO: 227739663 LOFRANCO@CORPQUIN.CL JULIO 2018 14
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o Para los efectos del presente reglamento interno y de acuerdo a la naturaleza de sus

funciones, el personal que se desempeiia en el establecimiento educacional se clasificara de la

siguiente forma, entregando un informe de las competencias funcionales y conductuales que

deben tener:

Docentes

Asistentes de la Educacidn (profesionales y administrativos)

DOCENTES

e Docente es el profesor titulado como tal o con autorizacion en conformidad a la Ley, que tiene

a su cargo el desempefio de funciones docentes de acuerdo con los fines y objetivos de la

educacién, del establecimiento, de su cargo y especialidad o asignatura.

En un establecimiento educacional se distinguen los siguientes docentes:

a) Director

b) Inspectoria General

c) Docente Técnico (UTP)
d) Convivencia Escolar

e) Docente de aula.

f) Profesor jefe.

g) Educadora de Parvulo
h) Psicopedagogo(a)

i) Educador(a) Diferencial

j) Asistentes de la Educacién

Director del establecimiento

Funciones

e Conocer - implementar normativa vigente de acuerdo al rol y sus funciones.

e Dirigir y liderar el Proyecto Educativo Institucional y el Plan de Mejoramiento Educativo.
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Dirigir el colegio de acuerdo con los principios de la Administracion Educacional, a fin de
apoyar y lograr que la funcién pedagodgica sea eficiente.

Debera conducir el Consejo de Gestidon y presidir los Consejos Administrativos y Escolares.
Debe evaluar constantemente los Objetivos Estratégicos y las Metas Institucionales.
Supervisar el desarrollo del trabajo planificado por los diferentes estamentos..

Establecer los mecanismos necesarios para lograr un positivo clima organizacional.

Formalizar y estrechar vinculos con cada una de las Redes de Apoyo.

Resolver e intermediar los eventuales conflictos entre los integrantes de la Comunidad
Escolar.

Establecer una adecuada organizacion, funcionamiento y evaluacion del Curriculum Escolar,
de acuerdo a las normas impartidas por el departamento provincial.

Delegar funciones cuando corresponda de acuerdo a los perfiles y responsabilidades
individuales.

Arbitrar las medidas necesarias para que se faciliten las funciones de supervisién propias del
MINEDUC, Superintendencia de Educacion y Agencia de Calidad, como de la Corporacion de
Desarrollo.

Cautelar el mantenimiento de bienes muebles asignados al Establecimiento.

Difundir y velar por el cumplimiento del Manual de Convivencia Escolar — Reglamento Interno.
Fortalecer y facilitar la participacion de los diferentes estamentos de la comunidad educativa
(Consejo Escolar, EGE ETP) para generar un sentido de pertenencia con el establecimiento.
Implementar un Plan de gestidn de recursos en sus ambitos de induccién capacitacion
evaluacién e incentivos que fortalezca las competencias de los docentes y asistentes de la
educacion en beneficio de los aprendizajes de los estudiantes.

Gestionar la Implementacién espacios con material didactico tecnolégicos especifico en cada

area de aprendizaje.

Fomentar la participacién ciudadana en la mejora del entorno escolar, cuidando y respetando

el medio ambiente.

Inspector General
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Es el Directivo Docente responsable de organizar, coordinar, supervisar y evaluar el trabajo en

forma armonica y eficiente de los distintos organismos de la Comunidad Educativa, colaborando

directamente y en mutuo acuerdo con la Directora del Establecimiento, quien le delegara las

funciones que estime pertinente a su cargo.

Funciones

X/
**

X/
**

Conocer - implementar normativa vigente de acuerdo al rol y sus funciones.

Distribuir adecuadamente las obligaciones del personal Docente- Asistentes de la educacion,
supervisando y evaluando su cumplimiento.

Velar por las normas de prevencién, higiene y seguridad.

Difundir y velar por el cumplimiento del Manual de Convivencia Escolar — Reglamento Interno.
Cautelar el mantenimiento de bienes muebles asignados al Establecimiento.

Resolver e intermediar los eventuales conflictos entre los integrantes de la Comunidad

Escolar.

Debe mantener un trato correcto y cordial con la planta docente, Asistentes, Alumnos vy
Comunidad en General.

Documentacidon administrativa debe encontrarse al dia segln la normativa vigente.
Documentacion de alumnos- docentes y asistentes.

Controlar atrasos, licencias médicas e inasistencia del personal.

Registro escolar actualizado y SIGE.

Autorizar y registrar salidas individuales y colectivas de los estudiantes.

Enviar y distribuir correspondencia oficial.

Cautelar la custodia de los libros de clases y supervision diaria en el cumplimiento de las
obligaciones de cada docente.

Supervisar trabajo del personal de turno.

Colaborar con el Directora cautelando un buen clima organizacional.

Estara encargado del Area de Recursos del Establecimiento.
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X/
X4

Difundir y velar por el cumplimiento del Reglamento interno- Manual de Convivencia Escolar.

)

53

%

Velar por el cuidado y seguridad del establecimiento.

% Gestionar los espacios con material didactico tecnoldgico especifico en cada area de
aprendizaje.

+* Fomentar la participacién ciudadana en la mejora del entorno escolar, cuidando y respetando

el medio ambiente.

Jefe De La Unidad Técnica Pedagdgica
Perfil

Es el Docente responsable de organizar, coordinar, supervisar y evaluar el trabajo en forma armdnica
y eficiente de los distintos organismos de la Comunidad Educativa, colaborando directamente y en
mutuo acuerdo con la Directora del Establecimiento, quien le delegara las funciones que estime

pertinente a su cargo.
Funciones

» Conocer - implementar normativa vigente de acuerdo al rol y sus funciones.

% Deberd asesorar en la programacion, supervision y evaluacién del desarrollo de las actividades
curriculares.

+* Es el Docente Técnico responsable del Plan de Mejoramiento Educativo en conjunto con la
Directora y comunidad educativa.

+* Velar por el cumplimiento de los Programas y bases Curriculares en aprendizajes de todos los
estudiantes.

% Asesorar al Director y de la programacién, organizacién, supervision y evaluacién del
desarrollo de las actividades curriculares.

e Debe mantener un trato correcto y cordial con la planta docente, Asistentes, Alumnos y

Comunidad en General.

>

Fortalecer y facilitar la participacidon de los diferentes estamentos de la comunidad educativa

o
25

(Consejo Escolar, EGE ETP) para generar un sentido de pertenencia con el establecimiento.
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++» Asesorar y supervisar a los docentes en la organizacion programacion y desarrollo de su
quehacer pedagégico.

«* Supervisar la coherencia de los disefios de aprendizaje, procedimientos evaluativos y el
desarrollo de las clases por medio del monitoreo en el aula.

+* Colaborar en el proceso de evaluacion de los Objetivos Fundamentales Transversales.

% Estimular al Perfeccionamiento Docente.

+* Velar por la elaboracion y cumplimiento de las acciones insertas en Plan de Mejoramiento.

%+ Dirigir los Consejos Técnicos - E.T.P de su competencia.

+* Velar por la elaboracion y cumplimiento de los planes de trabajo insertos en Plan de
mejoramiento Educativo

«* Mantener una oportuna y permanente comunicacién con las autoridades superiores en
materias técnicas.

+*» Participar en los Consejos Técnicos de la Comuna.

%+ Controlar Libros de Clases: Registro de Contenidos y Calificaciones

+» Velar por el cumplimiento de los Objetivos Estratégicos y las Metas Institucionales.

++ Difundir y velar por el cumplimiento del Reglamento de Evaluacion.

+*» Realizar jornadas durante el afio de analisis del Reglamento de Evaluacion.

** Introducir mejoras a los procedimientos y lineamiento pedagdgicos para fortalecer la
cobertura curricular y el aprendizaje de los estudiantes.

% Implementar espacios con material didactico tecnoldgicos especifico en cada area de

aprendizaje.

%+ Fomentar la participacién ciudadana en la mejora del entorno escolar, cuidando y respetando

el medio ambiente.

Encargado de Convivencia

El encargado de Convivencia es responsable de liderar el equipo de gestién en Convivencia Escolar

integrado por, la Asistente Social y la Psicélogo. Y ejecutar de manera permanente los acuerdos,

decisiones y planes de dicho equipo. Ademds recae la responsabilidad de investigar en los casos
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correspondientes e informar sobre cualquier asunto relativo a la convivencia e implementar acciones

formativas y/o reparatorias, que corresponda.

Perfil

-Difundir el Manual de Convivencia Escolar y asegurar la participacién de la comunidad educativa y el
entorno.

-Asegurar la existencia de informacidn util para la toma oportuna de decisiones.

-Planificar y coordinar las actividades de su area.

-Administrar los recursos de su area en funcién del PEI.

-Elaborar y gestionar proyectos.

-Entregar apoyo al profesor en el manejo y desarrollo del grupo curso.

-Apoyar la tarea del Profesor Jefe con charlas, reflexiones, experiencias, materiales,

Talleres de formacion, asegurando la calificacion y criteriologia propuesta.

-Apoyar el seguimiento de los alumnos en situaciones especiales de rendimiento,

Conducta o situaciones graves.

-Evaluar semestralmente el proceso de convivencia escolar.

-Diagnosticar problemas y proponer soluciones en conjunto con: orientacidén, equipo psicosocial,
docentes y direccion.

-Informar de su gestién a direccion.

-Coordinar al Consejo Escolar para la determinacion de las medidas del plan de gestion de la
convivencia escolar.

-Elaborar el plan de gestién de convivencia escolar.

-Coordinar la implementacion de las medidas del plan de gestion.

-Realizar la Conformacidn del Comité de Debido Proceso.

- realizar seguimiento sobre denuncias y solicitudes judiciales.

-Relacionarse con los miembros de la comunidad educativa en los temas de convivencia escolar.
-coordinar trabajo con dupla psicosocial.

-Recepcionar inquietudes y/o entrega de formatos de denuncias.
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Funcion

-Compromiso ético-social.
-Orientacion a la calidad
-Pensamiento analitico/reflexivo
-Autoaprendizaje y desarrollo profesional.
-Construccion de relaciones.
-Desarrollo de los demas.
-Liderazgo Grupal.

-Impacto e influencia.
-Comprensién interpersonal
-Trabajo en equipo y cooperacioén.
-Proactividad.

-Adaptacion al cambio
-Autoconfianza.

-Autocontrol

-Asertividad.

-Iniciativa e innovacion.

Coordinador Proyecto Integracion

Funcion

1. Coordinar la elaboracion, ejecucion y evaluacion de las distintas etapas y actividades
comprometidas en el PIE.

2. Conocer la normativa vigente y preparar las condiciones en los establecimientos educacionales
para el desarrollo del PIE.

3. Informarse de los diversos programas que el establecimiento se encuentra implementando y
colaborar con el equipo de gestion para articular el PIE con dichos planes y programas
(PME)

4. Gestionar el buen uso del tiempo, de los espacios y materiales comprometidos en la

planificacion, liderando la instalacidon de una cultura de colaboracion en el establecimiento.
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5. Definir y establecer proceso de deteccion y evaluacion integral de los estudiantes con NEE
permanentes y/o transitorias.

6. Conocer y difundir los protocolos y/o formularios a utilizar por los profesionales del PIE.

7. Asegurar que el Plan de Apoyo Individual (PAI) del estudiante considere los resultados de la
evaluacion diagndstica registrada en el formulario unico.

8. Velar por la confidencialidad y buen uso de la informacién de los estudiantes y sus familias.

9. Monitorear permanentemente los aprendizajes de los estudiantes.

10. Asesorar y hacer seguimiento al uso de registro de planificaciéon y evaluacion PIE

11. Participar en los equipos de acompanamiento al aula.

12. Entregar y/o enviar la informacion que el coordinador comunal o Director del

Establecimiento, acerca del funcionamiento del PIE o de los alumnos pertenecientes a este.

13. Elaborar horarios y coordinar que los profesionales docentes y no docentes cuenten con las

condiciones de trabajo acorde a la funcion que realizan.

14. Realizar reuniones de coordinacion con los docentes del Establecimiento por lo menos dos

veces al mes, preferentemente una vez por semana, con la participacion de los Profesionales no

docentes cada vez que sea necesario y de acuerdo a su disposicion de tiempo, con la finalidad de

visualizar las necesidades y organizar actividades tendientes a mejorar la atencion integral de

nuestros alumnos.

15. Entregar toda la informacién que requieran los supervisores provinciales, cuando visiten el

Establecimiento, por lo que debe cautelar que todos os profesionales (docentes y no docentes)

cumplan con los documentacion requerida en los plazos requeridos por lo que deberd mantener

informados a los profesionales PIE de los plazos y los requerimientos que se solicitan por parte del

Establecimiento, Coordinador PIE y Provincial, en forma clara.

16. Asistir a Reuniones de coordinadores de Establecimiento, dando a conocer la realidad

transmitiendo la opinién de sus colegas, recibiendo la informacion entregada en estas reuniones y

replicandola posteriormente en su Establecimiento.
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Profesor Jefe de curso

Perfil
e FEs el docente que, en cumplimiento de su funcién, es responsable de la marcha
pedagdgica y formativa de su curso. Es quien debe llevar al dia la administracion y datos
de su curso, tener el libro de clases al dia y preocuparse de la formacion valdrica de todos
ellos en concordancia con el proyecto educativo de la escuela y los lineamientos que en
materia de Convivencia escolary la UTP.
Funciones

- Velar, junto con el jefe de la UTP, por la calidad del proceso ensefianza-aprendizaje en el ambito de
Ssu curso.

- Entregar retroalimentacién a padres y apoderados respecto a los logros y déficit de los alumnos,
haciendo la sintesis de los criterios E.C.E que trabaja el establecimiento.

- Asesorar, motivar y hacer presencia afectiva y creativa en las distintas iniciativas generadas por el
grupo curso.

- Aplicar las unidades de orientacion grupal propuestas por el E.C.E del establecimiento.

- Conocer, atender y acompanar personalmente a los alumnos en su situacién escolar y familiar.

- Mantener al dia el Libro de Clases con todos los datos que son requeridos por Direccidn.
-Acompafiar a su curso en los actos masivos al interior del Establecimiento.

- Dialogar con profesores de asignatura, para resolver problemas puntuales de sus alumnos.

- Realizar y dirigir todas las reuniones de apoderados programadas en los horarios, lugares y formas
establecidas por la Direccion, presidiéndolas con responsabilidad y dedicacidn.

- Entregar a los apoderados, los informes de notas y de comportamiento escolar de los alumnos cada
vez que sea necesario.

-Entrevistar a lo menos una vez al afio a cada apoderado del curso dejando su registro en el cuaderno
de entrevistas.

- Participar activamente de las reuniones que programe el orientador con los profesores jefes.
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- Comunicar por escrito al Inspector General y Encargado de Convivencia sobre los casos problemas
de alumnos del curso.

- Aplicar las normas de evaluacioén indicadas en los documentos oficiales, acerca de la promocién y
asistencia, al elaborar las actas finales de calificacion.

- Colaborar en actos o celebraciones comunitarias programadas por el establecimiento.

- Solicitar a la Direccidn, la autorizacién para citar a reuniones extraordinarias de apoderados.

- Preparar los informes de evaluacion semestral para ser presentados en los consejos respectivos, en
la forma vy el tiempo senalados por UTP y Direccién.

-Detectar y derivar a los alumnos en situacién social conflictiva, para brindarles mayor apoyo a través
de la Asistente Social.

- Detectar y derivar a los alumnos que presenten dificultades cognitivas, de aprendizaje y/o conducta
para evaluacion a través de psicélogo(a).

- Planificar junto con el E.C. Escolar y/o jefe de la UTP; el proceso de Orientacidon Educacional;
Vocacional y Profesional que se desarrollaran en el grupo curso.

- Organizar, supervisar, evaluar y ejecutar personalmente y con el apoyo de los profesores de
asignatura de curso; las actividades especificas del Consejo de Curso.

- Mantener al dia los documentos relacionados con la identificacién de cada alumno y marcha
pedagdgica del curso. (Libro de clases, fichas escolares, registro individual, certificados de promocion,
certificado de nacimiento, informes pedagdgicos si los hubiera, etc.)

- Informar mensualmente y en las horas destinadas a la atencion de apoderados a los padres en
relacion a la situacion escolar de los alumnos del curso a su cargo.

- Asumir las funciones de primer orientador de sus alumnos apoyado por el E.C.Escolar de la escuela
y/o un profesional especialista en la materia.

- Poner las notas en las asignaturas correspondientes de aquellos alumnos que lleguen con traslado y
calificaciones desde el plantel de origen, previa comunicacién con el profesor de asignatura y el Jefe
de UTP.

- El profesor jefe estara facultado para requerir de los distintos profesores que hacen clases a su

curso, informes sobre el rendimiento de su curso y/o de las evaluaciones consignadas en el
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leccionario cuando sea necesario (en especial cuando el resultado académico es notoriamente bajo).

De esa situacion, el profesor jefe del curso afectado, debe informar debidamente al jefe de UTP.

- Procurar la adecuada mantencion del mobiliario de aula de su curso.

Competencias Conductuales

- Compromiso ético-social.

- Compromiso Organizacional

- Orientacidn al logro y a la calidad.
- Autoaprendizaje y desarrollo profesional.
- Liderazgo pedagdgico.

- Desarrollo de los Demas.
-Pensamiento analitico /reflexivo
-Comprensién interpersonal.
- Responsabilidad.
-Asertividad.

-Pro actividad.

-Autocontrol.

-Autoconfianza

-Adaptacion al cambio (flexibilidad)

- Trabajar en equipo.

- Iniciativa e innovacion.

Del profesor jefe y actos civicos.

El profesor jefe como tal debe asumir periédicamente el llamado TURNO; éste consiste en hacerse

cargo del acto de inicio de mes, o cuando corresponda segun calendario dado por U.T.P.

Profesor de Aula- Subsector
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Profesional de la educacion, que lleva a cabo directamente los procesos sistematicos de ensefianza y

formacién de los alumnos, lo que incluye, diagndstico, planificacidn, ejecucion y evaluacion de los

dichos procesos y de las actividades educativas complementarias que tienen lugar en el Primer y /o

Segundo Ciclo Basico.

Es el profesional que, dentro del Establecimiento es el responsable directo de llevar a cabo el proceso

ensefianza aprendizaje.

Funciones

Realizar labores administrativas docentes.

Reportar y registrar evolucion académica de los estudiantes.

Planificar la asignatura.

Planificar la clase y metodologias de aprendizaje.

Ser participe y generador de un ambiente de respeto, cordialidad con las personas que
laboran en la escuela.

Organizar un ambiente estructurado y estimulador del aprendizaje para estudiantes de
Primer y /o Segundo Ciclo Basico.

Realizar clases efectivas.

Adecuar estrategias de ensefianza para el aprendizaje.

Evaluar los aprendizajes.

Mejorar las estrategias de acuerdo a los resultados.

Gestionar proyectos de innovacion pedagdgica.

Desempenar su cargo y educar a sus alumnos en concordancia con la mision y visién
del establecimiento y las Politicas Educacionales.

Desarrollar las actividades pedagodgicas de colaboracién que le hayan asignado las
Autoridades superiores del Establecimiento.

Diagnosticar, planificar, ejecutar y evaluar los procesos y las actividades educativas
generales y complementarias.

Cumplir con la carga horaria asumida por contrato.
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- Atender a sus alumnos en forma puntual y oportuna.

- Observar preocupacion por la presentacion personal de los alumnos y del aseo general
en la sala de clases.

- Educar a los alumnos y motivar sus aprendizajes a través de su especialidad, su
asignatura o area.

- Fomentar la internalizacién en el alumnado de los valores, habitos y actitudes vy
normas que hacen posible la convivencia y desarrollo de la disciplina necesaria para la
sana convivencia.

- Desarrollar responsablemente las actividades de colaboracién, asignadas por la
direccion de acuerdo a sus capacidades, aptitudes, preparacién e intereses
manifiestos.

- Cumplir con el horario de clases y actividades de colaboracion para el cual se le ha
contratado de acuerdo con lo establecido en la ley 19.070 de 1991 y su Reglamento.

- Responsabilizarse de la disciplina y orden dentro de su clase, no autorizar la salida de
alumnos por ningln motivo, excepto ir al bafio a criterio del docente, por casos de
enfermedad y/o necesidades detectadas por él, no asi para pedir materiales y/o
herramientas de trabajo.

- Participar en forma activa en las actividades de integracién con la comunidad y las que
periédicamente se realizan en el establecimiento dentro del horario de trabajo, las
cuales seran acordadas en consejosy de comun acuerdo con el docente.

- Cumplir puntualmente con la correccién, evaluacion y devolucién de las pruebas, y/o
trabajos a los que haya sometido a sus alumnos; en un plazo maximo de 15 dias (una
semana) una vez ejecutado.

- Crear a su alrededor un ambiente de respeto, buena educacion y confianza hacia todos
los miembros de la comunidad escolar (alumnos, profesores, apoderados) y hacia la
labor que cada uno desempefia en el establecimiento.

- Cumplir con las disposiciones de indoles técnico-pedagdgicas impartidas por el

Ministerio de Educacién y transmitidas por la Direccién del Establecimiento y la UTP.
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Confeccionar las ndminas de alumnos en las distintas asignaturas del leccionario,
seglin cursos en que trabaje.

Asistir a los actos educativos, culturales y civicos programados por el establecimiento.
Cuidar los bienes generales de la escuela; procurar la conservacién del edificio,
mientras permanezca en el establecimiento, informando oportunamente de cualquier
deterioro.

Mantener al dia los documentos relacionados con su funcidon docente y entregar en
forma precisa y oportuna la informacién que le sea solicitada.

Resguardar el cumplimiento de los objetivos de los planes y programas de estudio en
el desempefio de su labor docente.

Participar en los Consejos Técnicos, administrativos, de profesores jefes, profesores de
subsectores, profesores del curso y consejos gremiales que le competen.

Remplazar a docentes con Licencias y/o permisos administrativos en caso de que no
pueda cubrirlos la Direccién, esta funciéon sera de comun acuerdo con el docente.
Comunicar oportunamente al profesor jefe de los problemas que se produzcan con los
alumnos de un determinado curso en asignaturas, de rendimiento, de disciplina u otro
motivo similar. Esto no significa que el profesor de asignatura no esté obligado a
responsabilizarse por la disciplina de los alumnos que atiende; por el contrario, es su
deber solucionar dichas situaciones por si mismo para no perder autoridad frente el

grupo.

Competencias Conductuales.

Compromiso ético-social.
Compromiso Organizacional
Orientacion al logro y a la calidad.
Preocupacion por el orden.
Construccion de relaciones.
Impacto e influencia.
Comprension interpersonal

Trabajo en equipo y cooperacion.
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- Autoaprendizaje y desarrollo profesional.
- Liderazgo pedagégico.

- Desarrollo de los Demas.

- Responsabilidad.

- Asertividad

- Proactividad

- Autocontrol

- Autoconfianza

- Adaptacion al cambio.

- Iniciativa e innovacién.

De las acusaciones y reclamos en contra del personal docente:

Las quejas o denuncias en contra de un docente serdn tramitadas de acuerdo a lo establecido en la

ley 19.070.

Psicopedagogo /a.

Perfil

Profesional que atiende diferentes tipos de necesidades educativas especiales, derivadas de
Déficit intelectuales, visuales, auditivos, psicomotores y trastornos especificos del
Aprendizaje.

Funciones

- Planificar y coordinar las actividades de su drea- docente

- Administrar los recursos de su area en funcion del PEI.

- Entregar apoyo al profesor en el manejo y desarrollo del grupo curso.

- Evaluar capacidades de aprendizaje.

- Atender estudiantes con necesidades educativas especiales.

- Supervisar las adecuaciones curriculares de alumnos con necesidades educativas
Especiales.

Competencias Conductuales.
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- Compromiso ético-social.

- Orientacién hacia el logro y la calidad.
- Autoaprendizaje y desarrollo profesional
- Responsabilidad.

- Relaciones interpersonales.

-Trabajo en equipo y cooperacion.
-Desarrollo de los demas.

-Autocontrol.

-Proactividad.

-Asertividad.

-Trabajar en equipo.

- Asertividad.

- Iniciativa e innovacion.

Educador(a) Diferencial: (articulo 170)

Perfil

Es el o la Profesional docente responsable del proceso ensefianza-aprendizaje, cuyo objetivo principal
es favorecer las condiciones para que el nifo logre un desarrollo global,

Especificamente en el drea cognitiva y su autoestima, dentro de sus posibilidades individuales.
Funciones

- Diagnosticar a nivel individual.

- Realizar tratamiento, a través de acciones metodolégicas orientadas a mejorar las

-Situaciones problematicas detectadas, que permitan alcanzar los objetivos del

-Plan Educativo Individual.

- Procurar la educacion integral del alumno con la colaboracién y asesoria de la UTP y otros
profesionales que componen el equipo de trabajo y con profesionales de otros servicios.

- Cumplir labores de asesoria, a través de la entrega de elementos de la especialidad en las

Diferentes instancias técnicas de la institucién educativa.

Descripcion Competencias Conductuales.
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- Compromiso ético-social.

- Orientacion hacia el logro y la calidad.
- Autoaprendizaje y desarrollo profesional
- Responsabilidad.

- Relaciones interpersonales.

-Trabajo en equipo y cooperacién.
-Desarrollo de los demas.

-Autocontrol.

-Proactividad.

-Asertividad.

-Trabajar en equipo.

- Asertividad.

- Iniciativa e innovacion.

Educadora de Parvulos.

Perfil

Profesional de la educacién que busca favorecer aprendizajes de calidad en los primeros afos de

vida, desarrollando aspectos claves como los vinculos afectivos, la confianza basica, la identidad, el

lenguaje, la sensomotricidad, el pensamiento concreto y la representacion simbdlica.
Funcidn

-Reportar y registrar evolucidén académica de los estudiantes.

-Realizar labores administrativas docentes.

-Involucrar colaborativamente a los apoderados de Educacidn Parvularia en el proceso
Educativo y en las actividades del establecimiento.

-Implementar planes de accién preventivos y de desarrollo de los nifos y nifias de
Educacién Parvularia y sus familias.

-Involucrar colaborativamente a los nifios y nifas de Educacion Parvularia en las
actividades del establecimiento.

-Planificar la clase y metodologias de aprendizaje.
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-Organizar un ambiente estructurado y estimulador del aprendizaje en Educacion
Parvularia.

- Realizar clases efectivas.

- Adecuar estrategias de ensefianza para el aprendizaje.

- Evaluar los aprendizajes.

- Mejorar las estrategias de acuerdo a los resultados.

- Gestionar proyectos de innovacién pedagodgica.

Descripcion de Competencias Conductuales.
-Compromiso ético-social.
-Orientacion al logro y la calidad.
-Autoaprendizaje y desarrollo profesional.
- Liderazgo pedagdgico.

- Responsabilidad.

- Trabajar en equipo.

- Iniciativa e innovacion.
-Desarrollo de los demas.
-Proactividad.
-Asertividad.
-Autocontrol

-Construccioén de relaciones.

ASISTENTES DE LA EDUCACION

Los asistentes de la educacion que trabajan en el sistema escolar, son un grupo muy heterogéneo
que incluye desde funcionarios que realizan servicios auxiliares hasta profesionales, regidos por
distintos tipos de relacidén laboral segin la dependencia administrativa a la que pertenezcan, no
obstante, los(as) asistentes de la educacién cualquiera sea su funcién en el sistema educacional,
comparten el hecho de formar parte de la comunidad educativa de cada establecimiento educacional

y en funcion de ello, contribuir al desarrollo del proyecto educativo institucional.
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Asistentes de la Educacion Profesionales

Psicélogo /a.
Perfil

Profesional responsable de favorecer el proceso de ensefianza y aprendizaje a nivel

Individual y grupal, a través de la evaluacion de los estudiantes que presenten

Necesidades educativas especiales, derivadas de su desarrollo emocional social o

Discapacidades y, a nivel institucional, realizando talleres psicoeducativos para docentes y Escuelas
para padres dirigidas a los apoderados, propiciando un clima organizacional y de

aprendizaje adecuado.

Funcién
- Planificar y coordinar las actividades de su drea- E.C.E
- Administrar los recursos de su area en funcidn del PEI.
- Entregar apoyo al profesor en el manejo y desarrollo del grupo curso.
- Evaluar y atender a estudiantes con dificultades psicolégicas.
- Derivar a centros de salud a los nifios que por dificultades especificas no puedan ser totalmente
abordados mediante las intervenciones que se realizan en la institucion educativa.
- Realizar entrevistas a padres y apoderados.
Competencias Conductuales.
-Compromiso ético-social.
-Orientacioén al logro y la calidad.
-Autoaprendizaje y desarrollo profesional.
-Pensamiento analitico y reflexivo.
-Comprensién interpersonal.
-Proactividad.
-Adaptacion al cambio.
-Responsabilidad.

-Relaciones interpersonales.
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-Trabajar en equipo.
- Asertividad.

- Iniciativa e innovacion.

Asistente Social.

Perfil
Profesional responsable de favorecer el proceso de ensefianza y aprendizaje a nivel
Individual, analizando e influyendo en los contextos en los que se desenvuelven los alumnos,
principalmente en el contexto familiar, gestionando redes que pudieran influir en la educacién de
éstos.
Funcién
- Planificar y coordinar las actividades de su area- conjunto con E.C.E
-Recoleccidén y constatacion de antecedentes socioeconédmicos y familiares.
-Realizacidn de visitas domiciliaras como instrumento para constatacién de
Antecedentes.
-Seleccidn de alumnos becarios (escolaridad y alimentacion)
-Realizacidn de Informes Sociales solicitados por el Juzgado de Menores,
Municipalidades, Intendencia, etc.
- Realizar seguimiento a casos sociales derivados por docentes o director.
-Encargada de supervisar a los alumnos beneficiarios de alimentacion.
-Colaboracién al Centro General de Padres y Apoderados, al Centro de Alumnos y comité de debido
proceso, en aspectos de Asesoria Social.
Competencias Conductuales.
-Compromiso ético-social.
-Orientacion al logroy la calidad.
-Proactividad.
-Responsabilidad.
-Impacto e influencia.

-Autoaprendizaje y desarrollo profesional.
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-Pensamiento analitico y reflexivo.
-Comprensién interpersonal.
-Adaptacion al cambio.
-Relaciones interpersonales.
-Trabajar en equipo.

- Asertividad.
- Iniciativa e innovacién.

Fonoaudiologo(a)

Perfil

Es el profesional especialista en el habla y el lenguaje, su trabajo se orienta a la superaciéon de las
dificultades que el alumno pueda experimentar en su proceso escolar, teniendo como objetivo la
evaluacion e intervencién de éstos, optimizando la efectividad en la comunicaciéon de los alumnos

gue presentan dificultades en el lenguaje.

Funcidén

-Planificar y coordinar las actividades de su area- cordinador PIE

-Administrar los recursos de su area en funcion del PEI.

-Evaluacion diagnostica fonoaudiolégica.

-Identificar las dificultades de comunicacion que puedan incidir en el aprendizaje, disefiando
intervenciones puntuales en casos que asi lo requieran.

-Desarrollar en los alumnos competencias linglisticas y comunicativas facilitadoras del proceso de
alfabetizacion.

-Seguimiento evolutivo de los alumnos que presentan dificultades.

- Propiciar situaciones comunicativas desde los cuatro pilares de la lengua; hablar, escuchar, leer y
escribir en variados contextos, con distintos interlocutores y con propdsitos diversos.

-Mejorar la inteligibilidad del lenguaje oral.

-Derivar a centros de salud a los nifios que por dificultades especificas no puedan ser totalmente

abordados mediante las intervenciones que se realizan en la institucién educativa.
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-Orientar a la familia sobre los modos de participacién en el fortalecimiento y estimulacion de
capacidades comunicativas y linguisticas en el hogar.

-Revalorizar el rol de la familia como principal agente de estimulacién del desarrollo de competencias
linguisticas y comunicativas.

-Observacion del trabajo grupal e individual en el aula.

-Reuniones de padres para informar sobre los proyectos a realizar.

-Entrevistas individuales en casos particulares.

Competencias Conductuales.

-Compromiso ético-social.

-Orientacion al logro y calidad.

-Autoaprendizaje y desarrollo profesional.

-Responsabilidad.

-Desarrollo de los demas.

-Comprension Interpersonal

-Trabajo en equipo y cooperacién.

-Proactividad.

Asistentes de la Educacion Administrativos.

Asistentes de Parvulos.

Perfil
Es el funcionario no docente encargado de asistir a la educadora de parvulos, colaborando en el
proceso ensefianza-aprendizaje, ayudando a la profesional en las labores que le asigne, relativas al

trabajo pedagdgico y formativo de sus alumnos.

Funcién

- Colaborar en la recepcién y preparacion de los nifios para el inicio de la jornada.
- Colaborar con la revisién de la libreta de comunicaciones de los nifios.

- Cuidar el orden y la disciplina en la sala de clases y durante los recreos.

- Supervisar las actividades de aseo personal de los nifios.

- Ayudar en la preparaciéon de materiales, fichas, murales y decoracion.
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- Ordenar la sala al término de la jornada.
- Ayudar a ordenar la salida de los alumnos.
- Cubrir a la Educadora de Parvulos en casos de emergencia o en forma transitoria
-Cuando debe ausentarse de la sala de clases.
- Participar en las reuniones de curso.
- Acompaniar a la Parvularia en las actividades Extra programadticas o recreativas del curso, tanto
dentro como fuera de la escuela.
- Comunicar a la Educadora cualquier situacion especial o irregular que ocurriera respecto a los
alumnos o apoderados.
- Ayudar a los nifos en situaciones especiales, como accidentes, enfermedades, bafio, retiro antes de
la hora, etc.
Competencias Conductuales
-Compromiso ético-social.
-Orientacion al logro y la calidad.
-Autoaprendizaje y desarrollo profesional.
-Liderazgo pedagdgico.
- Responsabilidad.
-Trabajar en equipo.
-Iniciativa e innovacion.
-Desarrollo de los demas.
-Proactividad.
-Asertividad.
-Autocontrol

-Construccidén de relaciones.

Bibliotecario /a.

Perfil
Profesional que se responsabiliza de prestar apoyo a las practicas pedagdgicas a través de la

administracion del Centro de Recursos de Informacion y Comunicacién para el Aprendizaje.
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Funcién

-Responsabilizarse de todo material a su cargo, registrando, clasificando y catalogando

Las obras segln las normas que faciliten las consultas y busqueda de autores y materias.

- Habilitar los ficheros para su mejor empleo, manteniéndolos permanentemente al dia.
-Proporcionar iniciativas tendientes a estimular el habito por la lectura y la investigacion.

-Estar en conocimiento de la bibliografia consultada en los programas de estudio del

Establecimiento.

-Disefio y confeccién de diarios murales y/o afiches dentro del establecimiento.

-Orientar a los alumnos en la busqueda adecuada y agil del material que necesitan para sus trabajos
de investigacidn y tareas cotidianas.

-Mantener el orden, silencio y el control en todo momento dentro de Ia

Biblioteca, informando a Inspectoria o Direccidn sobre cualquier falta de respeto o desorden grave al
interior de la misma.

- Recepcionar y catalogar inmediatamente el material nuevo, de modo que se pueda usar a la
brevedad por los profesores y alumnos.

- Informar a Inspectoria sobre alumnos que no han devuelto textos de la Biblioteca en el plazo
estipulado.

- Administrar el uso de recursos bibliograficos y audiovisuales.

- Estimular la busqueda y uso de la informacion para potenciar los aprendizajes.

- Preparar fisicamente libros y revistas para disposicidon de los usuarios.

- Organizar los libros en sus respectivas estanterias y con su respectivo orden estructurado y légico.

- Reparar libros en mal estado.

- Ejecutar la estadistica diaria, mensual y anual.

- Ejecutar busquedas bibliograficas.

- Mantener actualizada la base de datos.

- Poseer registro de entrega y recepcién de la utilizacién de las dependencias del CRA.

- En general, todas las tareas que son propias al funcionamiento de una Biblioteca Escolar.
Competencias Conductuales.

- Compromiso ético-social.
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- Autoaprendizaje y desarrollo profesional.
-Preocupacion por el orden.
-Responsabilidad.

-Proactividad.

-Autocontrol.

-Iniciativa e innovacion.

Encargado de Computacion

Perfil

Profesional con iniciativa, manejo de grupo y con capacidad de coordinar horarios de prestacidn de
las herramientas tecnoldgicas y de promover catalogos de red. Propiciando la creacién de ambientes
de aprendizajes y plataformas que orienten la informatica educativa en funcién del curriculum,
dando importancia a la realizacién de un proceso de aprendizaje desde las necesidades de los

sectores curriculares.

Funcion
-Manejo a nivel intermedio de uso operativo de hardware y software.
-ldentificacién y comprension de aspectos éticos y legales asociados a la informacion digital y a las
comunicaciones a través de las redes de datos (privacidad, licencias de software, propiedad
intelectual, seguridad de la informacion y de las comunicaciones).
-Utilizacién de herramientas de productividad (office) para generar diversos tipos de
documentos y herramientas propias de Internet, Web y recursos de comunicacién, con el fin de
acceder y difundir informacién y establecer comunicaciones con la comunidad educativa.
- Emplear las tecnologias para apoyar las tareas administrativo-docentes.
- Emplear las tecnologias para apoyar las tareas administrativas del establecimiento.
- Poseer registro de entrega y recepcion de la utilizacién de las dependencias del CRA.
Competencias Conductuales.
- Compromiso ético-social.

- Orientacion a la calidad.
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- Autoaprendizaje y desarrollo profesional.
-Preocupacién por el orden.

- Responsabilidad.

-Proactividad.

-Autocontrol.

-Iniciativa e innovacion.

Inspector de Patio.

Perfil

Es la persona que tiene como responsabilidad apoyar complementariamente el proceso ensefianza-
aprendizaje del establecimiento educacional en las labores de Inspector de patio, (cuidado y
disciplina escolar) y realizar algunas tareas administrativas delegadas de acuerdo a las necesidades
del establecimiento.

Funcién

-Apoyar la labor de Direccién en relacién al mantenimiento y control de la disciplina de los
estudiantes durante su permanencia en la escuela y en las horas de cambio de jornada.

-Vigilar la disciplina y el cumplimiento del manual de convivencia durante la jornada escolar,
especialmente en patios, bafios, actos, eventos internos y comunales.

-Vigilar el comportamiento de los alumnos, orientandolos en su conducta y actitud de acuerdo a los
valores de la sana convivencia.

-Controlar la presentacién personal y el uso de la libreta de comunicacién de todos los alumnos del
establecimiento.

-Atender apoderados en horarios no citados e informar posteriormente a los docentes.

-Atender casos de disciplina, nifos y nifias enfermos y extender certificados de accidentes escolares.
-Colaborar en las actividades extra escolares cuando se le solicite.

-Colaborar en toda actividad que beneficie a los alumnos y al establecimiento en general.

-Asistir a todas las actividades organizadas por la comunidad educativa.

-Registrar Salida de los alumnos en horas de clases, previa justificacion y/o retiro de padres o
apoderados.

-Controlar atrasos, inasistencias, justificaciones y certificados médicos, presentados por los alumnos
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-Prestar atencién de primeros auxilios a los alumnos en caso que se requiera.
-Colaborar en la confeccién de registros, de estadisticas, planillas y actas finales de notas, y otros
documentos que le sean solicitados por la Direccién.
-Asumir la responsabilidad en el manejo y/o mantenimiento de equipos y/o maquinarias asignadas a
su cuidado y operacion.
Competencias Conductuales.

-Compromiso ético-social.

-Autoaprendizaje y desarrollo profesional.

-Liderazgo grupal.

-Trabajo en equipo

-Proactividad

-Empatia

-Responsabilidad.

-Negociar y resolver conflictos.

-Asertividad.
Auxiliar de Servicios Menores.
Perfil
El auxiliar de servicios menores es responsable directo del aseo, la vigilancia, cuidado, atencién y
mantenimiento del mobiliario, enseres e instalaciones del Establecimiento y otras funciones
subalternas de indole similar.
Funcién

- Organizar sus tareas en forma racional de modo que la conservacion, presentacion del local y sus

dependencias sea adecuada.
- Avisar oportunamente de las condiciones de inseguridad que detecte en las dependencias del
Establecimiento.
- Mantener el aseo y orden en todas las dependencias del Establecimiento, esto incluye el aseo
perimetral del local escolar y dependencias anexas, privilegiando el aseo de las oficinas
administrativas, accesos y pasillos.

- Desempeniar, cuando proceda, labores de Portero del Establecimiento.
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- Retirar, repartir mensajes, correspondencia y otros.

- Ejecutar reparaciones, restauraciones e instalaciones menores que se le encomienden y para las
cuales se encuentre preparado.

- Cuidar y responsabilizarse del uso y conservacion de herramientas y maquinarias que se le hubieran
asignado.

- Desempefiar, cuando proceda, la funcidn de cuidador del establecimiento (en actos o actividades en
horario nocturno).

- Participar en la preparacién y realizacién de actividades que se desarrollen en el

Establecimiento, previa instruccion de la autoridad respectiva.

-Mostrar en todo momento buen trato y respeto hacia todos los miembros de la comunidad
educativa.

-Mantenerse dentro del local escolar y ubicable durante sus horas de trabajo y turnos, excepto
cuando estd debidamente comisionado o en cometido.

- Cumplir con otras funciones que le asigne el Directo (a) — Inspector General

Competencias Conductuales.
-Compromiso ético-social
-Orientacion al logro
-Proactividad
-Responsabilidad.
De los Derechos, Deberes - Obligaciones y Prohibiciones generales

DERECHOS DEL PERSONAL DOCENTE

El Personal Docente de la Escuela Lo Franco tendrad los siguientes derechos:

Solicitar Permisos Administrativos segun la Ley N2 19.070 de 1991 y sus reglamentos.
Ser informados oportunamente de las materias que sean de su incumbencia.

Tener horas de compensacién por las labores realizadas en circunstancias lectivas, y/o emergentes.

Esta compensacion se llevara a efecto previo acuerdo con Direccién.
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Gozaran de autonomia en el desarrollo de su labor educativa y docente de acuerdo a la normativa
vigente En todo caso dicha autonomia no excluye la labor de supervisién técnico pedagdgica ejercida
por el Ministerio de Educacion, de la UTP y la que en derecho le corresponde a la Direccién del

Establecimiento.

Tienen derecho a exigir el procedimiento establecido en la Ley 19.070, en su Art. 17. 453 Art. 53 al
58, respecto de las quejas o denuncias que se configuren en su contra, las que deben darse a conocer

al afectado en los plazos alli sefialados.

Tendradn derecho a la participacion en cardcter consultivo en los aspectos que la Ley 19.070 senala

tales como:

Relaciones con la comunidad. (Estrategias y procedimientos)

Diagndstico, planeamiento, ejecucidn y evaluacidn del proyecto educativo del  establecimiento.

Lo que los reglamentos de evaluacion vigentes establezcan a nivel de escuela.

Tendran derecho a participar con cardacter resolutivo en los siguientes aspectos:

Aprobacion del Proyecto de Desarrollo Educativo Anual del Establecimiento, PADES u otra forma de

planificacion estratégica que se genere en la escuela.

Aprobacién de Actividades no lectivas anuales.

Planificacion del Proyecto Evaluativo de la Escuela.

Introduccidn de innovaciones educativas y proyectos de mejoramiento del curriculo escolar.
DEBERES DEL PERSONAL: DOCENTES Y ASISTENTES DE LA EDUCACION (Profesionales y

Administrativos)

El Personal del Establecimiento Educacional debera respetar y cumplir las siguientes normas:

Realizar el trabajo acordado con el fin de lograr que la comunidad escolar pueda cumplir

adecuadamente con los objetivos de |la educacion.

Realizar personalmente la labor acordada de acuerdo con las normas e instrucciones del ministerio

de educacién y/o del departamento de educaciéon municipal segin corresponda.

Desempenfar su labor con eficacia y motivacién, colaborando con el proceso educacional de la

comunidad escolar.
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Mantener debido respeto y lealtad hacia la comunidad escolar por extensién a todo el personal que

alli labora (directivos, docentes, administrativos y auxiliares).

Respetar el conducto regular a nivel interno:

No se permitira la salida de cualquier funcionario del establecimiento dentro del horario de trabajo
sin la debida autorizacién de Direccidn. Podra excepcionalmente autorizar la salida de algun personal
el Inspector General, U.TP, E.C.Escolar en caso de que no se encontrara alguna de las personas antes

mencionados en el establecimiento.

Dar aviso en forma oportuna, antes del inicio de la jornada de trabajo, al Jefe Directo en caso de
ausencia justificada; en caso de la imposibilidad absoluta de avisar, deberd hacerlo en un plazo
maximo de 24 hrs. después del inicio de la jornada de ausencia y tendrd derecho a SOLICITAR
PERMISO ADMINISTRATIVO con o sin goce de remuneraciones (se entenderda por aviso la

comunicacion oral y/o escrita, ya sea en forma directa o a través de terceros).

Respetar los controles de entrada y salida firmando oportunamente el Libro de Firmas y asistencia del

Personal.

Mantener sobriedad en el vestir y desempefiar de manera adecuada las funciones propias del

personal de un establecimiento educacional.
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Mantener en todo momento relaciones de respeto con jefes, compaieros de trabajo, subalternos y

alumnos.

Cuidar los recursos materiales del establecimiento en que trabaja y la conservacién de estos,
evitando pérdidas, deterioros o gastos innecesarios, responsabilizandose por los bienes asignados a

su cuidado y administracion bajo inventario.

Comunicar dentro de 48 hrs. de sucedido todo cambio en los antecedentes personales,

especialmente el cambio de domicilio.

Deberes y Obligaciones de los Funcionarios:

El personal docente y no docente estara obligado a respetar y a cumplir las siguientes normas:
Realizar el trabajo convenido por contrato, con el fin de lograr que la escuela pueda cumplir con su
proyecto educativo y normativa vigente del sector educacional.

Llegar puntualmente a su trabajo y registrar diariamente su hora de entrada y de salida firmando el
registro respectivo.

Desempenfar su labor con diligencia y colaborar con la mejor marcha del proceso educativo de la
escuela.

Cumplir con los horarios establecidos para el cumplimiento de sus funciones.

Mantener un trato respetuoso, solidario y deferente con todos los integrantes de la comunidad
educativa

Mantener sobriedad y correccion en el desempefio de sus labores, con una presentacion personal
apropiada a un profesional de la educacién

Cuidar y responsabilizarse por el buen uso de la implementacién e infraestructura de la escuela,
evitando pérdidas, deterioros o gastos innecesarios.

Denunciar hechos que atenten al bien comun y a la sana convivencia

Asistir con puntualidad a su labor y reuniones a que se le convoque.
NORMAS DE PREVENCION DE RIESGOS DE HIGIENE Y DE SEGURIDAD
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La escuela estd obligada a adoptar todas las medidas necesarias para proteger eficazmente
integridad fisica de toda persona que labora en este establecimiento educacional.

Todo trabajador deberd conocer y cumplir fielmente las normas de prevencién de riesgos, dispuestas
por la escuela.

Asimismo, todo trabajador que sufra un accidente sea del trabajo o durante su trayecto al trabajo,
por leve o sin importancia que le parezca, estara obligado a informar en el acto a su empleador, sea
directamente, o a través de su jefe inmediato.

En este establecimiento educacional debera existir, a lo menos, los siguientes elementos de
prevencion de riesgos:

Un listado visible con los niumeros telefdnicos de la Posta, Carabineros y Bomberos.

Una cantidad suficiente de extintores, con carga vigente

Indicaciones claras acerca de la forma de evacuar el edificio, a una zona de seguridad claramente
identificada con sefialéticas

Uno o mas botiquines.

Facil acceso a formularios para enviar a nifios accidentados a la posta u hospital

De la Seguridad:

La persona que tenga a cargo esta labor, pondra especial atencién en que todo dé garantia seguridad:
Mantener libres los elementos que perturben el desarrollo del trabajo docente o que atenten contra
la seguridad de los alumnos, en todas las superficies destinadas al trabajo o la recreacion.

Eliminar todo elemento que presente peligro para el alumnado y el personal del colegio, como por
ejemplo: enchufes e interruptores en mal estado, vidrios quebrados, artefactos sanitarios danados,
pasamanos de escaleras sueltos, etc.

Mantener los accesos, escaleras, corredores, puertas, ventanas libres de objetos o muebles que
impidan la evaluacion expedita

Planificar la distribucién del mobiliario en los diferentes recintos de la escuela, teniendo presente el
libre desplazamiento de los alumnos.

Todo personal del establecimiento, asi como sus alumnos, tendran como preocupacién primordial
prevenir dafios personales por mal manejo de instrumentos, herramientas, utiles y aparatos de

educacion fisica, educacion tecnoldgica y computacion.
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El Inspector General en forma periddica debera realizar simulacros de evacuacion, a lo menos 2 en
cada semestre, los resultados de estos simulacros deben ser analizados y dados a conocer a todos los
involucrados, mediante un escrito.

El Inspector General procurard que, a lo menos, una vez al afio la comunidad educativa participe en
charlas dadas por bomberos, carabineros y personal de la Posta u hospital en relacidn a los cuidados
que hay que tener para evitar accidentes.

Sera responsabilidad de todos estar atento a objetos o situaciones que pueden poner en riesgo la
salud fisica de los alumnos y personal de la escuela. Avisando oportunamente de su presencia o
sacandolos de donde se encuentran. (Trozos de vidrios, instalaciones eléctricas defectuosas, mesas y
sillas en mal estado)

Se evitardn los juegos bruscos, reyertas y bromas pesadas, en esta misma linea se evitard que los

nifios se suban al techo, a los muros, a los arboles, etc.

De la Higiene:

El Inspector General estard a cargo supervisar el estado y condiciones de recintos, implementos y
personal, debera:

Mantener en perfecto estado de funcionamiento y desinfeccién los servicios higiénicos, duchas,
camarines, cocina, etc.

Mantener condiciones sanitarias exigidas en los lugares donde se manipulen o guarden
transitoriamente alimentos.

Cumplir las normativas sanitarias existentes en cuanto al personal de cocina y aquellos que
manipulen alimentos

Cuidar el abastecimiento de agua suficiente en calidad y cantidad.

Mantener receptaculos de basura en lugares estratégicos en cantidad suficiente, que deben ser
sacados y vaciados en forma esporadica o cuando lo determine el servicio recolector de la
Municipalidad.

Hacer limpiar los recipientes para la recolecciéon de la basura.

DE LAS RELACIONES DEL ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL CON LA COMUNIDAD
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La escuela, de acuerdo a su Visidon y Mision se relaciona positivamente con su comunidad, cuando
estd llamada a ofrecer sus dependencias para reuniones, charlas y eventos que organismos de la
localidad requieran. Asimismo, esta escuela se relaciona Juntas de vecinos, Bomberos, Carabineros,
Postal y asociaciones gremiales.

Del Centro de Padres

Para los efectos del presente Reglamento Interno se entenderd como Centro General de Padres y
Apoderados, el organismo que comparte y colabora en los propdsitos educativos y sociales de la
escuela.

Son deberes del Centro General de Padres y Apoderados:

Fomentar la preocupacién de sus miembros por la formacién y desarrollo personal de sus hijos, en
concordancia con acciones que relevan las responsabilidades educativas de la Familia

Integrar activamente a sus miembros en una comunidad inspirada por principios, valores e ideales
educativos comunes, canalizando para ello las aptitudes, intereses y capacidades personales de cada
uno.

La organizacién y funcionamiento del Centro General de Padres y Apoderados se regira por las
normas establecidas en el decreto N2 565 / 90 y sus modificaciones (Dcto. 828 / 91).

El Centro General de Padres y Apoderados en su calidad de entidad autdonoma, se financiara con los
aportes voluntarios que perciba de los apoderados y el destino que de ellos se haga, estara
claramente sefialado en su Plan de trabajo anual.

Conocer, respetar y adherir al Reglamento de convivencia

Conocer, aceptar, cumplir y respetar las “Normas de convivencia interna”

Educar a sus hijos y apoyar el proceso educativo de la escuela

Cumplir con los compromisos asumidos por el establecimiento educacional

Brindar un trato respetuoso a los integrantes de la comunidad escolar

Participar de las actividades extra programaticas de la escuela

Promover en sus hijos (as) el respeto, tolerancia, por todos los integrantes de la comunidad escolar
Asistir obligatoriamente a todas las reuniones Bimensuales, estas reuniones son exclusiva para los
padres y apoderados por cual se solicita encarecidamente que no deben asistir con sus hijos.

Responder y acudir a las citaciones que la escuela realice.
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Asistir a Un taller para Padres y Apoderados en cada Semestre.

Derechos de los padres y apoderados de la Escuela Lo Franco

Optar a cargos en las directivas de curso, a ser elegidos y/o representando al Centro general de
padres y apoderados

Ser informados periédicamente de los resultados académicos y a conocer los progresos y las
dificultades que se manifiesten en el desarrollo social y conductual de sus hijos (as)

Ser escuchados y a participar del proceso educativo

Sostener entrevistas con los docentes de curso respectivo. Para ello tendrd que solicitarla a través de
la libreta de comunicaciones.

Solicitar a quien corresponda entrevistas con algun integrante del Equipo directivo, manteniendo el
conducto regular.

Acercarse al encargado de convivencia escolar en caso que requiera su hijo ser derivado algun

tratamiento psicoldgico- especialista, si no ha sido derivado antes por el docente.
CONVIVENCIA ESCOLAR

Promover en todos los integrantes de la comunidad educativa los principios y elementos que
construyan una sana convivencia escolar, con especial énfasis en una formacién que favorezca la

prevencion de toda clase de violencia o agresion.

Asimismo, establece protocolos de actuacién para los casos de maltrato escolar, los que deberan
estimular el acercamiento y entendimiento de las partes en conflicto e implementar acciones

reparatorias para los afectados. (Mediaciéon escolar)

Lo anterior es sin perjuicio de impulsar acciones de prevencién tales como, talleres de habilidades
socio — afectivas, habilidades blandas, habilidades para la vida, alfabetizacién emocional,
competencias parentales, entre otros, teniendo en cuenta especialmente el proyecto educativo

institucional.

¢Qué es convivencia escolar?
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Convivencia escolar es un derecho y un deber que tienen todos los miembros de la comunidad
educativa, cuyo fundamento principal es promover la dignidad de las personas y el respeto que éstas
se deben. Es un aprendizaje en si mismo que contribuye a un proceso educativo implementado en un
ambiente tolerante y libre de violencia, orientado a que cada uno de sus miembros pueda desarrollar

plenamente su personalidad, ejercer sus derechos y cumplir sus deberes correlativos.

Por comunidad educativa se entiende aquella agrupacion de personas que, inspiradas en un
propdsito comun, integran la institucién educacional, incluyendo a alumnos, alumnas, padres,
madres y apoderados, profesionales de la educacidn, asistentes de la educacion, equipos docentes

directivos y sostenedores educacionales.

La convivencia escolar de la Escuela Lo Franco es responsabilidad de todos los miembros de la
comunidad: Padres y apoderados, alumnos, alumnas, docentes, asistentes de la educacién,

Directivos.

El colegio Lo Franco de Quinta Normal, reconoce que el compromiso con la verdad, la libertad, la
justicia y la dignidad del ser humano supone la toma de conciencia de las responsabilidades vy

obligaciones de cada uno de los integrantes de la comunidad Educativa Lo Franco.

La Comunidad Educativa es una agrupacién de personas que inspiradas en un propdsito comun
integran una institucién educativa.

Este objetivo comun es contribuir a la formacién y el logro de aprendizajes de todos los alumnos (as)
que son miembros de ésta, proponiendo asegurar su pleno desarrollo espiritual, ético, moral,
afectivo, intelectual, artistico y fisico. El propdsito compartido de la comunidad se expresa en la
adhesion al Proyecto Educativo del Establecimiento y a sus reglas de Convivencia establecidas en el
Reglamento Interno. Este Reglamento debe permitir el ejercicio efectivo de los derechos y deberes
sefalados en la Ley General de Educacién.

Derechos y deberes.

Todos los integrantes de la comunidad educativa Lo Franco se comprometen a promover y asegurar
una sana convivencia escolar y realizar sus actividades bajo las maximas del respeto mutuo y la

tolerancia.
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Los miembros de la comunidad educativa tienen derecho a desarrollarse en un ambiente sano y a
recibir la formacion integral necesaria para construirlo. En caso de que dicho ambiente no se cumpla
o se vea afectado, sus integrantes tendran derecho a denunciar, reclamar, ser oidos y exigir que sus
demandas sean atendidas en resguardo de sus derechos. A su vez, estan obligados a colaborar en el
tratamiento oportuno de situaciones de conflicto o maltrato entre cualquiera de los integrantes de la

comunidad educativa y en el esclarecimiento de los hechos denunciados.

Vision

La Comunidad de la Escuela Lo Franco aspira a convertirse en un espacio de integracién, de
convivencia participativa e inclusiva, en el que se otorguen oportunidades de desarrollo intelectual,
fisico y valdrico, con el propdsito de aportar a la construccién de una sociedad mas justa vy
democratica, que les permita a los alumnos enfrentar con éxito sus proyectos de vida y desafios, de
acuerdo a los avances de la ciencia, la tecnologia, la preocupacion por el medio ambiente y la

inmersién a un mundo globalizado.

Mision
La escuela busca convertirse en una alternativa educacional de calidad para toda la comuna de
Quinta Normal y sectores circundantes, destacdndose por la dimensidon tecnoldgica, ecoldgica y
cientifica. Desarrollando en los alumnos las competencias académicas, valdricas y personales, que les
permitan cumplir con sus metas, tanto particulares como institucionales, a través de un trabajo en
conjunto con toda la Comunidad Educativa.
Sellos Educativos
La escuela Lo Franco busca propiciar el aprendizaje de calidad, desarrollando habilidades cientificas,
tecnoldgicas y ecoldgicas en todos nuestros estudiantes, fomentando la integracion e inclusién de
toda la comunidad educativa.
e Aprender a hacer uso adecuado de los avances tecnolégicos.
e Aprender a convivir en el medio ambiente que habitamos de manera responsable y
respetuosa.

e Aprender a conocer la importancia del conocimiento y desarrollo cientifico.
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Aprender a ser una escuela inclusiva, respetuosa y de formacion integral.

Objetivos estratégicos por dimension en Plan Anual de Mejoramiento.

Gestion Pedagdgica: Mejorar procedimientos y lineamientos pedagoégicos para fortalecer la
cobertura curricular y el aprendizaje de los estudiantes.

META: Aumentar a un 60% los estudiantes que se encuentren en los niveles elemental y
adecuado, para disminuir el porcentaje a un

40 % de estudiantes a un nivel insuficiente.

Liderazgo: Fortalecer la participacion de los diferentes estamentos de la comunidad
educativa, como son el Consejo Escolar, E.G.E - E.T.P, generando un sentido de pertenencia
con el establecimiento.

META: En la gestion y prdcticas institucionales se realizaran el 100% de las reuniones
planificadas, para cumplir con los objetivos propuestos

Convivencia Escolar: Instalar estrategias para fortalecer la convivencia escolar y la promocién
de vida saludable a través de la socializacién de valores del PEI, implementando acciones que
favorezcan la formacion integral de los estudiantes y la participacion activa de la comunidad.
META: Garantizar el funcionamiento del 100% de los talleres ofrecidos a la comunidad.
Gestion de Recursos: Implementar un Plan de gestion de recursos humanos en sus ambitos de
induccion, capacitacion, evaluacion e incentivos que fortalezcan las competencias de los
docentes y asistentes de la educacion, en beneficio de los aprendizajes de los estudiantes.
META: El 80% de los docentes del establecimiento son perfeccionados y capacitados, en
diferentes dreas que sean pertinentes con su funcién, con un enfoque tecnolégico
Implementara espacios con material didactico y tecnolégico especifico para cada area del
aprendizaje.

META: En la gestidn de recursos se crearan y mejoraran espacios educativos especificos en

cada drea de aprendizaje.

Definicidn y sentidos Institucionales

Principios Educativos

Comunidad Educativa centrada en el proceso de ensefanza aprendizaje de los educandos.
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Entregar educaciéon de calidad en un ambiente gratificante para los actores de la comunidad
educativa.

Desarrollar en nuestros estudiantes habilidades tecnoldgicas y cientificas, potenciando sus
habilidades cognitivas.

Generar acciones que materialicen la equidad en una comunidad inclusiva.

Consideraremos que la preservacion del medio ambiente sera parte integral de la formacion de
nuestros alumnos.

Afianzar valores que generen identidad con la comunidad educativa, como también de
nacionalidad.

Comunidad educativa con énfasis en el desarrollo profesional del docente como medio de
mejoramiento de la calidad.

Comunidad educativa que valore el contexto socio cultural de los alumnos y sus familias.
Proporcionar a las personas que presentan necesidades educativas especiales (N. E. E),
particularmente a aquellas con discapacidad, los servicios y las ayudas técnicas para que logren
calidad de vida, los beneficios de sus derechos humanos vy el desarrollo de sus capacidades.
Acceso de los alumnos con N. E. E. a los mismos derechos, oportunidades y tipo de experiencias
que tiene el resto de su comunidad, con el fin de que participen activamente en los ambitos
familiar, social, escolar y laboral. Con ello se busca eliminar la segregacion.

Adaptar la enseflanza a las necesidades y particularidades de cada alumno, mediante

adecuaciones al curriculum. Dar a cada alumno lo que necesita.

Valores y Competencias

e Respeto: El respeto es reconocer el derecho ajeno; es el reconocimiento, consideracion,
atencién o deferencia, que se deben a otras personas o instituciones. Es una condicion
para saber vivir y alcanzar la paz y la tranquilidad.

e Honestidad: constituye una cualidad humana que consiste en comportarse y expresarse
con sinceridad y coherencia, respetando los valores de la justicia y la verdad.

e Empatia: se refiere a la habilidad cognitiva de una persona para comprender el universo

emocional de otra.
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e Tolerancia: el respeto por los pensamientos y las acciones de terceros cuando resultan
opuestos o distintos a los propios.

e Solidaridad: la adhesién de modo circunstancial a una causa o a proyectos de
terceros. Ser una persona solidaria no se limita al ofrecimiento de ayuda, sino que implica
un compromiso con aquel al que se intenta ayudar.

e Autonomia: capacidad de una persona para ejercer independencia de otra persona o
cosa, pudiendo por ejemplo, tomar decisiones propias, actuar sin necesidad de otro,

entre otros.

e Participacion: acto de integrar un movimiento, una sociedad o ser parte de una
determinada causa. La participacion seria la circunstancia por la que se es parte de algo

mayor.

e Democracia: conjunto de reglas que determinan la conducta para una convivencia
ordenada politica y socialmente. Se trata de un estilo de vida cuyas bases se encuentran
en el respeto a la dignidad humana, a la libertad y a los derechos de todos y cada uno de

los miembros.

e Consecuencia: El ser consecuente nos demanda honestidad, coherencia entre lo que se

dice, piensa y las acciones que se ejecutan. Ser responsable de los actos cometidos

ALUMNOS/AS DE PRE-BASICA
DERECHOS DE LOS ALUMNOS/AS DE PRE-BASICA

a. Conocer el proyecto educativo institucional, el que serd el marco de referencia permanente
en su vida escolar diaria
b. Recibir una formacién acogedora, afectiva que contribuya a su crecimiento personal, sin

discriminacion de ningun tipo.
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c. Ser atendido/a y escuchado/a por quién corresponda, cuando requiera plantear problemas,
dudas o necesite mayor atencion.

d. Participar en todas las actividades programadas por la unidad educativa.

e. Ser reconocido/a por su excelente asistencia a clases, perseverancia y entusiasmo en sus
estudios, buen comportamiento con felicitaciones directas, observaciones positivas en sus

informes, diplomas, medallas de honor.
DEBERES DE LOS/AS ALUMNOS/AS DE PRE- BASICA
a. Asistir puntualmente y regularmente a clases.
b. Cuidar su presentacion personal en forma permanente.

c. Respetar a todas las personas que conforman nuestra comunidad educativa.

ALUMNOS DE ENSENANZA BASICA.
Derechos de los alumnos y Alumnas de la Escuela Lo Franco
Conforme al proyecto Escuela Lo Franco, los alumnos y alumnas tienen los siguientes Derechos:

Conocer el proyecto educativo institucional, el que sera el marco de referencia permanente en su
vida escolar diaria

Ser respetados en su libertad personal y de conciencia, sus convicciones religiosas e ideoldgicas y
culturales en concordancia con el proyecto educativo de la escuela

Recibir una formacidn orientada en los valores humanos y de respeto que les ofrezca oportunidad
para su formacion y desarrollo integral y que atienda las dimensiones: Valdricas, de
autoconocimiento y desarrollo intelectual; afectividad y sexualidad; relaciones interpersonales e
insercion social y discernimiento vocacional.

Conocer los planes y programa de estudios y/o del ministerio de educacion.

Estudiar en un ambiente de respeto y tolerancia, que se respete su integridad fisica y moral no

pudiendo ser objeto de mal tratos fisicos, verbales y psicoldgicos.
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Ser valorados y acompafiados en su proceso de crecimiento personal, atendiendo su singularidad y
nivel de madurez, recibiendo una atencion respetuosa y digna por parte de los(as) integrantes de la
comunidad educativa

Participar de las actividades académicas curriculares y en la vida cultural, deportiva, recreacional y
otras que el colegio promueva.

A que los profesores(a) que guian el proceso formativo, cumplan con sus responsabilidades
profesionales de:

Puntualidad en el inicio y término de la clase

Entrega oportuna de programaciones y materiales de trabajo escolar y calendario de pruebas y
evaluaciones

Entrega y registrd en el Libro de Clases de los resultados de las evaluaciones realizadas en un periodo
no mayor a 15 dias

A que los y las profesores(as) actien de manera equilibrada y justa con todos(as), respeten a los
alumnos y alumnas el ritmo y estilo de aprendizaje, su autonomia y singularidad

Ser informados de las pautas evaluativas y a ser evaluados y promovidos de acuerdo a un sistema
objetivo, criterioso y transparente, segun el reglamento de evaluacion de la escuela.

A que se les brinde la oportunidad para regularizar las instancias de evaluacién del proceso de

desarrollo personal y académico, cuando han tenido dificultades para asumirlo normalmente

Todo alumno /a que presente dificultades de aprendizajes debidamente diagnosticadas por el
especialista e informado al Depto. Unidad técnico pedagégica, tendra derecho recibir una atencidn
oportuna, en colaboracidn con el Proyecto de integracién escolar, atendiendo en forma integral las
necesidades educativas especiales. La posibilidad de acudir a instancias superiores en caso de no ser
escuchado siguiendo los conductos regulares existente en la institucidn, libre expresion, a la
discrepancia. A la utilizacion adecuada y responsable de los espacios y recursos que ofrece la escuela,
en los tiempos previstos para ello. Disfrutar del descanso, del deporte y las distintas formas de
recreacion en los tiempos previstos para ello elegir y ser elegidos (as) para las distintas formas de
representacion estudiantil, siempre que cumpla con el perfil de alumno de La escuela Lo Franco y
reuna los requisitos para tal efecto: buena conducta, buen rendimiento y que no esté afecto a algun

tipo de condicionalidad escolar.
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A ser informado (a) oportunamente sobre horarios y actividades que le competan

A exigir en buen estado y buen uso los bienes del colegio a todos los integrantes de la comunidad
educativa.

A la asistencia en caso de accidente o malestares de salud que presente durante la jornada Escolar y
el aviso inmediato al apoderado.

A continuar su proceso educativo formal la alumna embarazada, contar con los permisos para sus
controles de salud, eximirse de educacion fisica si el médico asi lo determina, hacer uso de horas para
alimentar y asistir a controles médicos del lactante, acordado con inspectoria y autorizado por el
apoderado bajo registro firmado, ademas de mostrar por escrito su asistencia a los controles
médicos.

Deberes y obligaciones de los alumnos y alumnas
Los alumnos y alumnas tienen las siguientes obligaciones y /o deberes:

Conocer, respetar y asumir responsablemente el proyecto educativo de la escuela Lo Franco y las
normas de convivencia

Respetar los simbolos patrios, e institucionales

Asistir regular y puntualmente a las clases. Debe traer diariamente su libreta de comunicaciones o
cuaderno.

Estudiar y esforzarse por alcanzar el maximo de sus capacidades, cumplir con los trabajos
académicos, traer los materiales y Utiles solicitados en los plazos establecidos, en caso contrario que
el alumno, alumna no tuviese los recursos econdmicos para conseguirlos, comunicar al profesor (a)
dicha situacion

Cumplir con el procedimiento evaluativo que por razones atendibles no se haya realizado,
presentandose oportunamente con el profesor (a) que corresponda, asumir responsablemente el
trabajo realizado en cada uno de los sub sectores

Participar con respeto en cada una de las actividades realizadas por la escuela, actos civicos, extras
programaticos dentro y fuera de la instituciéon

Los (as) alumnos (as) que se encuentren eximidos de la asignatura de religién, deberan permanecer

en la sala de clases manteniendo respeto vy silencio y realizando guias de trabajo.
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Cuidar la infraestructura educacional, los inmuebles de uso comun (instalaciones, bafios, mobiliario,
textos, equipos tecnoldgicos, y multimedia de la escuela

Mantener en todas las actividades curriculares, extra curriculares y recreativas una actitud positiva de
respeto, y buen comportamiento que favorezca el adecuado desarrollo de la actividad, en los talleres,
CRA, sala de ENLACE, laboratorios de ciencias, salas tematicas Ingles, historia y matematica, comedor,
gimnasio, patios etc.

Entregar a los padres y apoderados toda comunicacion oficial entregada por la escuela, a través de
circulares e informacion en general.

Respetar a todos, manteniendo un trato no discriminatorio con todos los (as) integrantes de la
comunidad escolar, enfatizando el dialogo, evitando las agresiones verbales, fisicas, y/o psicoldgicas y
salvaguardando la vida privada de quienes le rodean.

Colaborar y cooperar activamente en mejorar la convivencia escolar

PRESENTACION DEL MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR
Fundamentacion:

Aprender a convivir con los demds es una finalidad esencial de la educacidn y representa uno
de los principales retos para los sistemas educativos actuales. Se trata de un aprendizaje valioso en si
mismo e imprescindible para la construccidon de una sociedad mds democratica, mas solidaria, mas
cohesionada y mas pacifica.

Asi lo recogia el Informe a la UNESCO de la Comisién Internacional sobre la educacién para el
siglo XXI al sefalar la necesidad de que los alumnos aprendan en la escuela a convivir, conociendo
mejor a los demas y creando un espiritu nuevo que impulse la realizacidon de proyectos comunes vy la
solucion pacifica e inteligente de los conflictos.

El presente Manual de Convivencia es el producto de un proceso de reflexién y participacion
de todos los estamentos de la institucidon, con el fin de lograr un ambiente de tolerancia, respeto,
aprecio por la vida y bienestar de las personas. Este Manual de Convivencia es parte del Proyecto

Educativo Institucional, por lo tanto, es una herramienta de trabajo en permanente proceso de
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evaluacidn, revision y ajuste Los alumnos y alumnas al matricularse, se comprometera con el modelo
del perfil del estudiante que presenta la Institucion. Como eje fundamental del Manual, se propone
rechazar el autoritarismo y la excesiva libertad en las relaciones entre los diferentes integrantes de la
comunidad educativa. En virtud de la autonomia escolar, nuestro colegio ha elaborado su propio

Manual para establecer claras politicas de convivencia escolar.

La Ley N° 20.536 sobre Violencia Escolar, promulgada el 08 de septiembre de 2011 define lo
siguiente en el Articulo 16 B “Se entenderd por acoso escolar toda accidn u omisidn constitutiva de
agresion u hostigamiento reiterado, realizada fuera o dentro del establecimiento educacional por
estudiantes que, en forma individual o colectiva, atenten en contra de otro estudiante, valiéndose
para ello de una situacién de superioridad o de indefension del estudiante afectado, que provoque en
este ultimo, maltrato, humillacion o fundado temor de verse expuesto a un mal de caracter grave, ya

sea por medios tecnolégicos o cualquier otro medio, tomando en cuenta su edad y condicién.”
De esta forma, la normativa se hace cargo también del ciberbullying.

El término bullying proviene del vocablo inglés bull que significa “toro”. Se asocia a una figura de
superioridad que ejerce predominio sobre los demas. De alli que the bully (el agresor/matén)
pretenda generar un efecto intimidatorio sobre su victima, aprovechandose de su debilidad o timidez
(asimetria de poder) de modo tal, que ésta sea doblegada y no tenga el valor para enfrentar o
denunciar su situacién de abuso. Por tanto, para que un acto de agresién sea una expresion de

bullying se requiere:

El dafno sea reiterado y deliberado al mismo estudiante y se sostenga en el tiempo. (Reiteradamente:
significa que el estudiante sufre una y otra vez de actos crueles y daflinos de parte de otros.

Deliberadamente; el propdsito de los actos es herir, hacer dafio o provocar sufrimiento).

Que entre los involucrados (victima/agresor) haya una diferencia de poder (asimetria de poder) (El

agredido tiene dificultades para defenderse).
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Es de suma importancia establecer que un acto eventual y Unico, por muy brutal que sea -como la
muerte o lesion mediante un arma blanca- no constituye bullying. Tampoco lo sera una pelea entre

compafieros de curso con similares fuerzas y destrezas o una rifia entre grupos y/o pandillas.

La Ley N°20.536, sobre violencia escolar, establece que serd obligacion para los alumnos /a, padres,
apoderados, profesionales, asistentes de la educacién, equipos docentes y directivos, el propiciar un

clima escolar que promueva la buena convivencia.

La Escuela cuenta con un comité de convivencia (departamento de Mediacién) presidido por la
encargada de convivencia escolar del colegio cuyo objetivo principal es trabajar en conjunto con los
mediadores, situaciones de conflicto que se viven diariamente en el colegio transformandolas en

oportunidades de aprendizaje para los alumnos y alumnas.

NORMAS DE CONVIVENCIA ESCOLAR

Toda norma de convivencia escolar tiene un caracter formativo para las personas, en el sentido de

gue sea consecuente con la misidén educativa Institucional.

Funcionamiento interno

Presentacion Personal:

Para inculcar en los alumnos y alumnas valores que le serdn de beneficio en su  vida futura, nuestra
comunidad educativa promovera en ellos y ellas actitudes de respeto, orden y presentacion personal.
Por lo tanto, los alumnos y alumnas de la Escuela Lo Franco usaran el uniforme que a continuacién se
detalla, cuyo uso tendrd el caracter de obligatorio. El alumno o alumna debe asistir a la Escuela
correctamente vestido y serd responsabilidad del apoderado, el que ello ocurra efectiva vy

sistematicamente.

a. Los y las estudiantes deben presentarse con el uniforme establecido por la institucion para

gue se identifiquen todos de igual manera y tengan identidad con la escuela.
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b. Los y las estudiantes deben presentarse todos los dias aseados y con peinados acordes a lo
gue estipula el reglamento

No se aceptara uso de pantaldn pitillo o calzas

No se permite el uso de piercing o aretes

Para las clases de Ed. Fisica deben usar buzo institucional.

La situacidn extraordinario en relacién con la presentacion personal de los estudiantes sera

resuelta en inspectoria.

Uniforme y presentacion personal de la escuela

El alumno debe presentarse con su uniforme limpio y en buen estado

Damas: Falda cuatro centimetros sobre la rodilla, polera institucional, calcetas azules marino,
zapatos negros, chaleco, parka o chaqueta azul marino, pelo tomado. Entre el 12 de mayo y el
30 de agosto se permite el uso de pantaldon de vestir azul marino de tela.

Varones: Pantalén gris, polera del colegio, chalecos, parka o chaqueta de color azul marino,
zapatos negros.

Para las clases de educacién fisica nifios y nifias deberdn usar polera institucional y el buzo
oficial del establecimiento, zapatillas de gimnasia y calceta.

En ceremonias oficiales tales como licenciaturas, desfiles, premiaciones u otras, los alumnos,
deberdn asistir con polera institucional y pantaldn gris y las alumnas con polera institucional y
falda azul marino.

Los alumnos deben asistir con el pelo corto tradicional, excluyéndose todo tipo de cortes y
peinados extravagantes

En las damas no se acepta maquillaje, ufias pintadas, pelo tefido, cortes de pelo y peinados
extravagantes.

Para evitar extravio y cambios de prendas la ropa debe ser marcada con el nombre de cada
nifio(a).

Los alumnos y alumnas de pre-bdsica deben asistir regularmente con el buzo, polera

institucional, y delantal institucional.
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Recreos:

a.

Durante los recreos los estudiantes deben permanecer en los patios. Los profesores deben
asegurarse que todos los alumnos, alumnas hayan evacuado las salas de clases
posteriormente cerrar la sala con llave.

Favorecer convivencia sana a través del respeto.

Durante el recreo evitar juegos bruscos, agresiones fisicas o verbales y todo tipo de  abuso
con cualquier miembro de la comunidad.

Depositar la basura en contenedores dispuestos para ello en los patios, pasillos, bafos y salas.
Usar correctamente y cuidar implementos de servicios higiénicos

Durante los meses de calor no lanzar agua.

Actividades Extra-curriculares

Las actividades planificadas de libre eleccion podran realizarse después de la jornada o dia
sabado autorizadas previamente por la direccion del establecimiento.

Todos los alumnos y alumnas pueden participar en actividades extra-curriculares con
autorizacion de los padres y apoderados.

Las actividades extra-curriculares seran informadas oportunamente y se realizaran en horario

distinto al habitual.

Retiro del Estudiantes durante el horario de clases:

Retiro por el apoderado quedando constancia en el registro de salida de alumnos (Nombre,
Rut, motivo, firma).

Desde las 13:00 hasta las 13:50 horas no se permitird el retiro de alumnos.

Cuando un alumno se encuentre enfermo se debe comunicar en inspectoria para llamar al
apoderado y este lo retire.

No se autoriza solicitudes de salida de alumnos por teléfono y mensaje de Whatsapp.
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e. Sipor algun motivo el alumno es retirado por una persona que no es su apoderado, ella debe
ser mayor de edad y presentar su carnet de identidad.
f. El colegio, en cumplimiento de una orden judicial esta facultado para impedir la visita y/o

retiro del alumno, alumna por parte de uno de sus padres o familiares.

Justificacion de inasistencias a clases:

a. Toda inasistencia a clases debe ser justificada por el apoderado a través de la libreta de
comunicaciones, a su profesor jefe o profesor de asignatura.

b. Lajustificacion por mas de 3 dias consecutivos debe hacerse personalmente por el apoderado
en inspectoria o profesor jefe, quedando registro de ello en el libro de justificativos.

c. La justificacion por enfermedad, control médico o dental, debe hacerse con certificado
médico entregado al profesor jefe o en inspectoria.

d. El no presentar justificativo después de 3 dias consecutivos serd causal de citacion al
apoderado.

e. Si las inasistencias exceden del 15% del total de dias lectivos trabajados es causal de

repitencia.

Inasistencia a evaluaciones:

a. El estudiante que se ausente a una evaluacion sin causa justificada debe regularizar la
situacion con el profesor (a) respectivo.

b. Si se ausenta a una evaluacion se considera justificado con la presentacion de un certificado
médico o la justificacién personal de apoderado dentro de las 48 horas.

c. Esresponsabilidad del estudiante ponerse al dia en las materias, pruebas o trabajos cuando se

ausenta de clases. El apoderado debe velar por que esto se cumpla.
Permanencia en el comedor

a. Los estudiantes que asi lo requieran; tienen beca de alimentos JUNAEB y deben almorzar sélo
en el comedor o lugares autorizados para este fin.

b. No se recibiran termos u otros recipientes con comidas durante la jornada de clases.
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Los estudiantes que traen almuerzo del hogar, deben ingresarlo al inicio de la jornada de

clases ya que no hay personal disponible para traslado de termos.
El apoderado de los alumnos seleccionados por la Beca JUNAEB para recibir desayuno y
almuerzo debe comunicar por escrito cuando rechaza el beneficio de la beca.

El comedor no atiende alumnos en el periodo de clases

Respecto a la Infraestructura:

a.

La escuela es un espacio de aprendizaje para todos; es responsabilidad de cada persona cuidar
el aseo y mantencion de todas las dependencias materiales e infraestructura en general.

Los estudiantes disponen de la biblioteca para consultar textos desarrollar tareas y clases.

Para solicitar libros fuera del colegio el estudiante debe hacerlo con su carnet de la biblioteca.
Frente a la pérdida o destruccién de algun libro, material u otros el apoderado debe reponerlo
integramente.

No es parte de la cultura de esta escuela el rayado de muros, ya sea con chapas o grafitis.

Los estudiantes deben cuidar, mantener las sefialéticas instaladas en los muros

El establecimiento no se responsabiliza, ni realiza investigacion por pérdida de ningun tipo de
objetos de valor como: celulares, reproductores de musica, cdmaras filmadoras, objetos de
valor, Tablet, cdamara fotografica, camara filmadora, juegos tecnoldgicos, joyas, planchas de
pelo, encrespador de pelo, juguetes, dinero etc.

Los padres y/o apoderados son los responsables de velar que sus hijos no ingresen estos

objetos a la escuela.

Normas de seguridad:

Cada dos meses se realizard un ensayo de seguridad para el desplazamiento permanencia o
abandono de las zonas en caso de emergencia. (Operacidn). Proceso a cargo de inspectoria

con participaciéon de todos los miembros de la comunidad.
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b. Al inicio del afio escolar el alumno que presenta problemas de salud para realizar actividad
deportiva debera presentar certificado médico que justifique su eximicidn al profesor jefe o al
profesor de la asignatura.

En caso de accidente de algun estudiante, se comunicard por teléfono de inmediato al
apoderado para que concurra al establecimiento o al centro de urgencia que corresponda. Es
responsabilidad del apoderado actualizar periddicamente el numero telefénico.

En caso de urgencia el estudiante accidentado serd acompanado por un funcionario del
establecimiento al centro asistencial hasta la llegada de su apoderado.

Los padres y apoderados deberan presentar por escrito la autorizacion en inspectoria cuando
un alumno o alumna requiera ingerir algin medicamento, previo certificado médico otorgado
por el especialista mientras el alumno, alumna se encuentre en el horario de permanencia en

el establecimiento.

Reconocimientos

a. Para fortalecer la autoestima e incentivar el esfuerzo seran destacados publicamente en el

cuadro de honor los alumnos de excelencia académica, compafierismo y valores
institucionales semestralmente.

Seran premiados con medallas de honor al termino del afio escolar los alumnos que obtienen
el 1° lugar en rendimiento de cada curso y los alumnos que obtienen el 100% de asistencia.
Los alumnos que obtienen el 2° lugar en rendimiento de cada curso recibiran un diploma
referido a la distincién académica.

Seran premiados publicamente en el acto de aniversario del establecimiento aquellos
alumnos elegidos por sus pares como mejores compafieros.

Seran reconocidos publica y oportunamente los estudiantes que se distingan tanto en
actitudes como habilidades (deportes, concursos, artes, etc.)

Se enviara carta de felicitacién a los padres de estudiantes destacados por sus logros
académicos al término de cada semestre.

El mejor alumno (a) de la promocién académica de 8° afios recibe un bono de $50.000

financiado por el Centro General de Padres y Apoderados.

ESCUELA "“LO FRANCO" AYUNTAMIENTO # 2192. FONO: 227739663 LOFRANCO@CORPQUIN.CL JULIO 2018 65



mailto:LOFRANCO@CORPQUIN.CL

Manual de Convivencia Escolar Julio 2018

Situaciones especiales
Los padres y apoderados tienen la responsabilidad y obligacion de  comunicar a la direccién
del establecimiento lo siguiente:

a. Embarazo de la alumna.

b. Situacién de riesgo social que afecte a los estudiantes (violencia intrafamiliar, de privacién
social econdmica, abuso sexual, problemas psiquiatricos, necesidades educativas especiales,
drogadiccidn u otros.

c. Comunicar al profesor jefe y luego en inspectoria situaciones de bulling, abuso sexual y
deshonesto para aplicar protocolo de accion en cada uno de los casos quedara la constancia
escrita en registro para denuncias ubicado en Inspectoria con la firma y Rut del padre madre o
apoderado que realice el tramite.

d. En caso de que algin funcionario tome conocimiento de que algun estudiante fue o es
abusado(a) sexualmente o vividé abuso dentro o fuera del establecimiento el Encargado de

Convivencia Escolar realizard la denuncia en Carabineros.

Promocion y Prevencion de una adecuada Convivencia Escolar

Enfocado Principalmente en impulsar acciones de prevencién tales como:

La participacidon en programas preventivos y de promocion humana, realizando articulacién con
redes de apoyos tales como Programa habilidades para la vida, Acciona, entre otros, Programas
gubernamentales que apoyen el proceso educativo, entre otras, que propicie la generacion de

habilidades socio- afectivas.
La organizaciones de Talleres de apoyo a los padres tales como escuelas para padres.

Incentivar el buen comportamiento y respeto a los demas en la escuela a través de refuerzo
positivos concretos (premiaciones) de manera colectiva (por curso) y/o en forma individual, con una

motivacién pedagodgica.
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Se propiciaran otras actividades que fomenten la sana convivencia teniendo en cuenta

especialmente al proyecto educativo institucional.

Incentivar actividades que tengan como objetivo la aceptacion de la diversidad.

Prohibicion de conductas contrarias a la sana convivencia escolar.

Se prohibe cualquier accidon u omisién que atente contra o vulnere la sana convivencia escolar. La
autoridad competente investigard, de conformidad a la normativa interna del establecimiento, las
conductas consideradas como maltrato escolar, las que deberan ser debidamente explicitadas y, de
ser pertinente, castigadas mediante un sistema gradual de sanciones. Por ninglin motivo se podra

e Aplicar sanciones fisicas u otros que arriesguen la seguridad de los nifios.

e Impedir el ingreso de un alumno a la escuela o enviarlo de vuelta al hogar

e Sanciones que afecten la permanencia en el sistema escolar o que lo perjudiquen gravemente

en su proceso educativo.

e Prohibir o dificultar la asistencia de una alumna por estar embarazada o ser madre.

Definicidon de maltrato escolar.

Se entendera por maltrato escolar cualquier accién u omisidn intencional, ya sea fisica o psicoldgica,
realizada en forma escrita, verbal o a través de medios tecnoldgicos o cibernéticos, en contra de
cualquier integrante de la comunidad educativa, con independencia del lugar en que se cometa,
siempre que pueda ser verificado. Tales como:

Producir el temor razonable de sufrir un menoscabo considerable en su integridad fisica o psiquica,
su vida privada, su propiedad o en otros derechos fundamentales.

Crear un ambiente escolar hostil, intimidatorio, humillante o abusivo.

Dificultar o impedir de cualquier manera su desarrollo o desempefio académico, afectivo, moral,

intelectual, espiritual o fisico.

SE CONSIDERARAN CONSTITUTIVAS DE MALTRATO ESCOLAR, ENTRE OTRAS, LAS SIGUIENTES

CONDUCTAS:
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Proferir insultos o garabatos, hacer gestos groseros o amenazantes u ofender reiteradamente a
cualquier miembro de la comunidad educativa.

Agredir fisicamente, golpear o ejercer violencia en contra de un alumno o de cualquier otro miembro
de la comunidad educativa.

Amedrentar, amenazar, chantajear, intimidar, hostigar, acosar o burlarse de un alumno u otro
miembro de la comunidad educativa (por ejemplo: utilizar sobrenombres hirientes, mofarse de
caracteristicas fisicas, etc.)

Discriminar a un integrante de la comunidad educativa, ya sea por su condicidén social, situacion
econdmica, religidon, pensamiento politico o filoséfico, ascendencia étnica, nombre, nacionalidad,
orientacién sexual, discapacidad, defectos fisicos o cualquier otra circunstancia;

Amenazar, atacar, injuriar o desprestigiar a un alumno o a cualquier otro integrante de la comunidad
educativa a través de chats, blogs, Facebook, twitter, mensajes de texto, correos electrénicos, foros,
servidores que almacenan videos o fotografias, sitios webs, teléfonos o cualquier otro medio
tecnoldgico virtual o electrénico.

Exhibir, transmitir o difundir por medios cibernéticos cualquier conducta de maltrato escolar.

Realizar acoso (ataques de connotacion sexual), aun cuando no sean constitutivos de delito.

Portar todo tipo de armas, instrumentos, utensilios u objetos cortantes, punzantes o contundentes,
ya sean genuinos con apariencia de ser reales, aun cuando no se haya hecho uso de ellos.

Portar, vender, comprar, distribuir o consumir bebidas alcohdlicas, drogas o sustancias ilicitas, o
encontrarse bajo sus efectos, ya sea al interior del establecimiento educacional o en actividades

organizadas, coordinadas, patrocinadas o supervisadas por este.

Reuniones de apoderados:

Durante el desarrollo de las reuniones de apoderados los alumnos no pueden permanecer en la
escuela, debido a que no se dispone del personal necesario para su cuidado e interrumpen el normal
funcionamiento de las reuniones.

Ademas, el Seguro Escolar no cubre a los alumnos en este horario.
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Licenciatura- Certificacion Lectora — Certificacion Kinder

Las ceremonias son una actividad exclusiva del establecimiento para los estudiantes que finalizan
satisfactoriamente la educacion pre-bdsica- basica y que ademds hayan cumplido con las normas y
valores del establecimiento.

El establecimiento puede excluir de dicha ceremonia a aquellos alumnos (as) que no cumplan con los
requisitos establecidos en este manual. (Faltas graves en disciplina no Superadas durante el afio
escolar)

Las ceremonias no tiene cardcter obligatorio; pues es un reconocimiento que la escuela ofrece a los
estudiantes que finalizan el ciclo de educacién basica.

La ceremonia de licenciatura de los octavos basicos los alumnos y alumnas se presentaran con el

cabello ordenado y uniforme institucional de la escuela:
Nifas: Polera institucional y falda azul
Niflos: Polera institucional y pantaldn gris

La escuela determina la fecha y hora de las ceremonias de los distintos cursos.
Medidas de reconocimiento por conductas positivas y rendimiento académico.
Para reforzar y fortalecer las conductas positivas se registra en la hoja de vida del alumno y en el
diario mural de la sala de clases a los estudiantes que los profesores determinen conveniente

destacar.

Medidas disciplinarias

Las medidas disciplinarias son aplicadas a aquellos alumnos que por consecuencia de una
actitud negativa interfiere su proceso de aprendizaje y puede afectar la integridad fisica,

psicolégica o moral de los demas alterando la convivencia escolar.

Por tanto las sanciones serdn de caracter formativo y proporcional a la falta y edad de los

estudiantes.

Las sanciones seran registradas en la hoja de vida del estudiante en el libro de clases por el

profesor jefe o inspectores.
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Se aplicara Protocolo de Disciplina.

Protocolo de Disciplina

Durante este afio 2018 se aplicara el siguiente protocolo

Alumno o alumna con:

Tres observaciones negativas: Entrevista con el profesor jefe en el cual se deben buscar remediales a
la situacién conductual.

Cinco observaciones negativas: Entrevista profesor jefe con apoderado en la que se deben firmar
compromisos de conducta.

Mads de cinco observaciones negativas: Derivacién Inspectoria, donde se entrevistara al alumno y a su
apoderado buscando redes de apoyo para derivar el caso.

Los alumnos o alumnas que cometan una falta grave o gravisima segun lo que estipula el manual de
convivencia escolar serd evaluado por el equipo directivo y de profesores jefes.

Nota: Las observaciones negativas deben ser por alguna falta cometida de manera reiterada, cuando

el alumno o alumna cometio esta falta 2 o 3 veces después de un llamado de atencion.

Graduacion de la falta:

La escuela define “falta” como una conducta transgresiva de los derechos y de los deberes
considerados, declarados y aceptados por la comunidad escolar en este manual de convivencia. En
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este sentido, asumira el analisis e interpretacion de una falta desde el proyecto educativo de Ila

Escuela Lo Franco.

En la siguiente clasificacion se consideraran el nivel que cursan los estudiantes por el desarrollo

psicolégico y nivel de madurez que manifiestan en cada etapa.
Faltas Leve:

Son actitudes y comportamientos que alteran el funcionamiento de la escuela, la convivencia,
y/o el normal desarrollo del proceso de ensefianza aprendizaje y que no involucran dafo fisico

o psicolégico a otros miembros de la comunidad.

Faltas Graves:

Son conductas que atentan en contra el bien comun o la integridad fisico y/o psicoldgica de
algin miembro de la comunidad escolar, asi como acciones deshonestas que alteran el

normal funcionamiento de la escuela y su proceso de ensefanza.
Faltas muy graves o gravisimas:

Son conductas que atentan o lesionan en gran medida los valores individuales y colectivos de
algin miembro de la comunidad educativa, asi aquella que provoquen un alto o afectivo que
sean tipificadas como una agresion contra los derechos y la dignidad de las personas que
integran toda la comunidad escolar. Implican agresiones fisicas o psicoldgicas sostenidas en el
tiempo y conductas tipificadas como delito (Robos, abuso sexual, trafico de drogas, consumo

de droga acoso escolar etc.)

Faltas Leves:

Falta Graduacion
Presentarse sin utiles o materiales de trabajo solicitados con anticipacion. Leve
Presentar atrasos o inasistencias sin justificar a clases. Leve
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No desarrollar las actividades pedagdgicas de cada clase. Leve
No informar oportunamente a su apoderado sobre sus resultados académicos y | Leve
registros disciplinarios.

Usar prendas que no corresponden con el uniforme Leve
Mantener conducta inadecuada durante la formacién. Leve
Mantener conductas distractoras en clases. Leve
Expresarse de manera vulgar dentro y fuera del colegio Leve
No cumplir con tareas y trabajos. Leve
Representar al colegio sin la autorizacion correspondiente Leve
Alterar el clima de trabajo en la sala de clases o en otras actividades programadas; | Leve
consumiendo alimentos, aparatos de audio, video, juego etc

Expresarse de manera vulgar, dentro y fuera del colegio Leve
Manifestar de palabra o de hecho actitudes o conductas que alteren la calidad de las | Leve
interacciones entre los miembros de la comunidad escolar, en cualquier
dependencia del establecimiento o actividad programada por el mismo.

Presentarse sin libros de trabajo personal y textos personales, no devolver libros y | Leve
textos oportunamente a la biblioteca de la escuela.

Causar dafio involuntariamente a la estructura fisica o a algin medio o recurso de | Leve
aprendizaje

Presentarse sin justificacidn ante la ausencia a procedimientos evaluativos Leve
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maltrato, alguna o algunas de las siguientes medidas o sanciones disciplinarias:

SANCIONES

PROTOCOLOS

Se podrd aplicar a quien incurra en conductas contrarias a la sana convivencia escolar, especialmente en los casos de

RESPONSABLES

Amonestacion verbal.

Profesores, director/a, Asistente de la Educacion, podran
llamar la atencidon a un alumno que este en situacién de
riesgo o cometiendo algun acto que afecte la sana

convivencia.

Profesores, Director/a, Asistente de
la Educacion que presencie la

situacion.

En la primera falta:
Dialogo personal

pedagdgico y correctivo

El Docente debe dialogar con el alumno en el momento de
ocurrida la falta o citar fuera del horario de clases, ubicando
un dia en que los dos estén disponibles, siendo este lo mas
cercano a la falta, se debiera registrar en el leccionario de

clases.

Profesor jefe/ Profesor de aula/

Orientador.

Dialogo grupal reflexivo en
caso que afecte a mds de un
alumno o alumna.

Puede consistir también en

una mediacion.

El docente debe dialogar con los alumnos en el momento de

ocurrida la falta o citar fuera del horario de clases, siendo esto

lo mds cercano a la falta, se debiera registrar en el leccionario

de clases.

Profesor lJefe/Profesor de aula/

Orientador.

Tres anotaciones leves

informar por escrito al

apoderado.

El profesor jefe debe enviar un informe en donde se sefiale el
motivo del informe, y como se ha abordado el tema con el

alumno.
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El profesor jefe deberd citar al apoderado mediante

comunicacion escrita, para informar situacion de su pupilo.

Profesor jefe.

Si no se presenta a la
citacion del profesor jefe

(tercera citacidn), sera

citado por direccién.

El director/a del establecimiento, previa entrevista con el
profesor jefe del alumno, via comunicaciéon escrita y/o
llamada telefénica, citara al apoderado a fin de informar
situacioén del pupilo, se hard compromiso y dejara registro en

el leccionario de clases.

Director/a

Si no se presenta a citacion
hecha por direccion se

considerada una falta grave
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Faltas Graves

Falta Graduacion
La reiteracion de las faltas leves (3 veces) Grave
Mostrar desinterés o rechazo frente a su proceso de aprendizaje. Grave
Abandono de la sala de clases ( “cimarra interna”) Grave
Copiar durante evaluaciones o adulterar documentos del establecimiento. Grave
Agredir verbalmente a otro miembro de la comunidad escolar. Grave
Inasistencia a la Escuela sin el conocimiento del Apoderado.(Cimarra) Grave
Abandono de la escuela sin autorizacion de Inspector (a) y del apoderado. Grave
Adulterar libro de clases Grave
Presentar trabajos de otros alumnos de otra persona como propio. Asi también | Grave
declararse autor o integrante de un grupo de trabajo en el cual no ha trabajado
Falsificar firmas, justificativos, informes de evaluacion, o informes de desarrollo | Grave
personal y social o cualquier otro documento
Faltar el respeto a otra persona dentro y fuera de la sala de clases Grave
Insultar publicamente a algun integrante de la comunidad escolar verbalmente o | Grave
por escrito o a través de algun medio TIC
Menoscabar psicoldgicamente algun integrante de la comunidad educativa Grave
Atacar, amenazar, injuriar, o desprestigiar publica o en forma reiterada a cualquier | Grave
integrante de la comunidad escolar a través del uso de cualquier medio tecnolégico
virtual, electrdnico o escrito, asi como exhibir, transmitir o difundir por medios de
telefonia movil o cibernéticos cualquier conducta de maltrato
Hacer uso malicioso de imagenes institucionales y/o del personal del colegio. Grabar | Grave
con celulares o tomar fotografias sin autorizacion.
No ingresar al colegio, no entrar a clases no rendir pruebas estando en el colegio y/o | Grave

salir del establecimiento sin la autorizacién correspondiente
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Estas sanciones seran aplicadas de acuerdo a las siguiente situaciones: en caso de la acumulacién de hechos contrarios a la

sana convivencia escolar y que deriven en una falta grave y/ o en caso de un hecho eventual que tenga caracteristica de una

falta grave.

SANCIONES

PROTOCOLOS

RESPONSABLES.

Reiteracion de citacién al apoderado

por direccion.

El director/a del establecimiento, via comunicacion escrita y/o

llamada telefénica, citara nuevamente al apoderado a fin de informar
situacion del pupilo. En esta se acordaran compromisos a cumplir de
parte del alumno y el apoderado, quedando registrado el leccionario

de clases.

Direccion

Derivacion psicosocial

de

(familiar,

grupal, talleres reforzamiento,

educacion o de control de las

conductas contrarias a la sana

convivencia escolar)

En caso de una falta grave es el profesor jefe o direccion, quien, de

acuerdo al manual de convivencia, deriva al equipo

Multidisciplinario. Habiendo recorrido ya los pasos antes expuestos.

Profesor

Direccion.

Asistencia a psicoeducacion charlas o

talleres o relativos a la falta.

En caso de una falta grave es el profesor jefe o direccidn, quien, de

acuerdo al manual de convivencia, deriva al equipo

Multidisciplinario. Habiendo recorrido ya los pasos antes expuestos.
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Servicios comunitarios a favor de la

escuela, tales como; aseo en las

dependencias del establecimiento,

apoyo escolar a otros alumnos,
ayudantia a profesores, asistencia a

cursos menores, entre otras iniciativas.
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El director/a debe citar al apoderado para informar que el alumno
debera cumplir con labores de trabajo comunitario buscando reparar
el dafio causado. Ademds debe firmar el compromiso de retirar al
alumno una vez terminado el servicio asignado, al final de la jornada
escolar. La sancion debera ser cercana a concurrida la falta con una
duracion de cuatro dias sin contar el viernes, después del horario de
clases, el alumno debe quedarse cumpliendo la labor después de
haber almorzado (recreo de hora almuerzo especificamente), las
labores encomendadas pueden ser, aseo en el establecimiento,
apoyo escolar a otros alumnos, ayudantia a profesores, asistencia
cursos menores, entre otras iniciativas. En caso de que debido a
situaciones justificadas el apoderado no pudiese retirar al alumno al
final de la labor comunitaria, este debera cumplir la sancién durante

los recreos.

Director,

asistente

de la educacion

Suspension temporal.

La direccion citard al apoderado por escrito y/o via telefénica para
informar la situacién del alumno, ademas de informar los dias de
suspension temporal del establecimiento, quedando registrado en el

informe de desarrollo personal del alumno del leccionario de clases.

Enviando actividades pedagdgicas para desarrollar.

Director/a

El apoderado debera asistir a la

Direccidn se comunicara con él o la apoderado/a para solicitar asista
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una mafiana al establecimiento, en desconocimiento del alumno,

para que observe el comportamiento de este.

Debe existir registro de toda accién que se realice con el alumno, curso, apoderado u otros
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Faltas Gravisimas

Falta Graduacion

Dafar vy/o ridiculizar los simbolos patrios e imagenes de autoridades y/o | Gravisima
institucionales.
Agredir fisicamente otro miembro de la comunidad escolar. Gravisima
Actos de acoso, matonaje (bullyng), violencia en todas sus manifestaciones fisicas o
sicolégicas que atentan contra la integridad de las personas de la comunidad educativa

oL . . . .. Gravisima
ya sea en dafio directo o a través de medios electrénicos digitales.
Comportamiento grosero contra algin miembro de la comunidad escolar y desacatos a | Gravisima
la autoridad.
Deteriorar en forma intencional materiales, mobiliario o infraestructura del | Gravisima
establecimiento educacional.
Robar al establecimiento o a algin miembro de la comunidad escolar. Gravisima
Ingresar , portar, consumir y/o comercializar cualquier tipo de drogas sean legales o | Gravisima
ilegales en el colegio (Ley 20.000 del 16/02/2005)
La sustraccion adulteracion y/o uso indebido de documentos oficiales de la institucidn: | Gravisima
Libros de clases, fichas escolares, pruebas e informes de desarrollo personal y social,
certificados de estudio y de alumno regular.
Cualquier ejercicio de la genitalidad que signifique atentar contra la moral e implique | Gravisima
escandalo publico. Incliyase toda forma de acoso o abuso sexual.
Ingresar, portar o hacer uso de armas de cualquier tipo ( instrumentos corto punzantes, | Gravisima
armas blancas, cadenas, hondas: armas de fuego) En caso extremos el colegio
procederd segun indicaciones de la “Ley de Uso y Porte de Armas Blancas” ( Ley 19.975
del 05 /10/ 2005)
Exhibir, difundir por medios cibernéticos cualquier conducta de maltrato escolar.| Gravisima

Aquel/aquella alumno/a que no cumpla con esta norma en primera instancia se
conversara con el/la alumno/a y el apoderado para llegar a un consenso, si ese acuerdo
no se cumple el/la alumno/a quedard condicional o se le cancelard la matricula del

establecimiento.
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Estas sanciones seran aplicadas dependiendo de los distintos contextos en que se presentes las situaciones; en caso que existiese

una acumulacion de hechos contrarios a la sana convivencia escolar, y que deriven en una falta gravisima y/ o en caso de un hecho

eventual que tenga caracteristica de una falta gravisima.

SANCIONES

PROTOCOLOS

RESPONSABLES

Condicionalidad de la matricula del

alumno.

El encargado de convivencia escolar del establecimiento,
recabando toda la informaciéon y hechos que acusan a un
alumno determinara la condicionalidad de la matricula. Esta

medida debera ser revisada semestralmente.

Equipo de gestion en

convivencia escolar.

No renovacion de la matricula para el

préximo aiio escolar.

El encargado de convivencia escolar del establecimiento,
recabando toda la informaciéon y hechos que acusan a un
alumno determinaran la no renovacion de la matricula,
presentando los hechos al consejo de profesores, y en conjunto
con este, determinar si el alumno pasa al comité de debido

proceso. Esta medida debera ser revisada semestralmente.

Encargado de

convivencia, consejo
de profesores y
comité de debido

proceso.

Expulsion del establecimiento

educacional, solo aplicable en casos de
debidamente

especial gravedad,

fundamentados, y Iluego de haber

agotado todas las medidas correctivas

El encargado de convivencia escolar del establecimiento en

conjunto con el director y recabando toda la informacién y

hechos que acusan a un alumno iniciardan el proceso de
expulsion de alumno del establecimiento, presentando los

hechos al comité de debido proceso quien determinara la
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del debido proceso establecido en las

normas respectivas.
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expulsién del alumno de acuerdo al Manual de Convivencia.

El alumno podra apelar al director, quien con consultando al
consejo de profesores, determinara si procede la expulsion del

alumno del establecimiento.

Director (a).-

Si quien realiza una falta grave fuere un

funcionario del establecimiento se
aplicaran las sanciones estipuladas en el
reglamento interno de la escuela y en la

legislacion correspondiente.

El Director junto al encargado de convivencia escolar del
establecimiento recabando toda la informacién y hechos que
acusan al funcionario del establecimiento, haran valer las

medidas contempladas en las normas internas vy

administrativas, asi como en la legislacién pertinente.

(Enviando la informacion al DAEM)

Director/a, Encargado
de convivencia

escolar.

Si el responsable fuere el padre, madre o
apoderado de un alumno, en casos graves
se podran disponer medidas como la
obligacion de designar un nuevo
apoderado o la prohibiciéon de ingreso al

establecimiento.
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Al momento de aplicar estas medidas el establecimiento debera seguir el siguiente

procedimiento:

1. La decision de expulsar o cancelar la matricula a un estudiante sélo podrd ser adoptada
por el Equipo Directivo mds el Encargado de Convivencia Escolar y Dupla Psicosocial del
establecimiento.

2. Esta decision, junto a sus fundamentos, deberd ser notificada por escrito al estudiante
afectado y a su padre, madre o apoderado.

3. El estudiante afectado o su padre, madre o apoderado, podrdn pedir la reconsideracion
de la medida dentro de quince dias de su notificacion, ante el Director, quien resolverd previa
consulta al Consejo de Profesores.

4, El Consejo de Profesores deberd pronunciarse por escrito, debiendo tener a la vista el o
los informes técnicos psicosociales pertinentes.

5. El Director del establecimiento, una vez que haya aplicado la medida de expulsion o
cancelacion de matricula, deberd informar de aquella a la Direccion Regional respectiva de la
Superintendencia de Educacion, dentro del plazo de cinco dias hdbiles, a fin de que ésta revise,
el cumplimiento del procedimiento contemplado en la ley.

Los sostenedores y/o directores no podrdn cancelar la matricula, expulsar o suspender a sus

estudiantes por causales que:

J Deriven de su situacion socioeconémica.
o Deriven del rendimiento académico, o
J Vinculadas a la presencia de necesidades educativas especiales de cardcter

permanente y transitorio, que se presenten durante sus estudios.

A su vez, no podrdn, ni directa ni indirectamente, ejercer cualquier forma de presion dirigida a
los estudiantes que presenten dificultades de aprendizaje, o a sus padres, madres o
apoderados, tendientes a que opten por otro establecimiento en razén de dichas dificultades.
En caso de que un estudiante repita de curso, deberd estarse a lo sefialado en el inciso sexto

del articulo 11 del DFL N°2/2009, del Ministerio de Educacion.
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Criterios de Aplicacion.

Toda sancion o medida debe tener un caracter claramente formativo para todos los involucrados y

para la comunidad en su conjunto. Sera impuesta conforme a la gravedad de la conducta, respetando

la dignidad de los involucrados, y procurando mayor proteccién y reparacién del afectado vy la

formacion de responsable.

Deberan tomarse en cuenta al momento de determinar la sancion o medida, los siguientes criterios:

La plura

El caract

La edad, la etapa de desarrollo y madurez de las partes involucradas (cabe mencionar que

los alumnos de pre basica, primero y segundo basico, no podrdn ser sancionados

utilizando los mismo criterios que los alumnos de los otros cursos, considerando su etapa

del desarrollo. Para estos alumnos se utilizard una metodologia de intervencién con la

familia).
La naturaleza, intensidad o extensidn de la agresion por factores como:
lidad y grado de responsabilidad de los agresores.

er vejatorio humillante del maltrato.

Haber actuado en anonimato, con una identidad falsa u ocultando el rostro.

Haber obrado a solicitud de un tercero o bajo recompensa

Haber agredido a un profesor o funcionario del establecimiento

La conducta anterior del responsable.

El abuso

de una posicion superior, ya sea fisica, moral, de autoridad u otra.

La discapacidad o indefensién del afectado.

13.3 Apelacidn.

Toda apelaciéon que un estudiante o apoderado quiera presentar, deberd seguir el siguiente

conducto:

-Solicitud escrita dirigida a la Direccion.
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-La carta debera contener todos los antecedentes necesarios de identificacion del
estudiante y los motivos por los que se realiza tal apelacién. No debe incorporar informes de

profesores u otros miembros de la unidad educativa.

La carta apelacion deberd presentarse dentro de las dos primeras semanas de aplicada la sancion.

- El Director tendra dos semanas para dar respuesta a dicha solicitud. La respuesta serd informada

por escrito previa citacidon del estudiante con su apoderado.

El o la estudiante cuya apelacién sea aceptada deberdn firmar obligatoriamente un compromiso en el
cual se sefialard que la reiteracion de una falta disciplinaria de cardcter grave o gravisima dara lugar a

una nueva cancelacidon de matricula esta vez inapelable.

13.4 Consejo de Disciplina.

Tiene como funcién resolver y aplicar medidas ante los conflictos que se producen en torno a los
comportamientos de las y los estudiantes que alteren el normal desarrollo de la convivencia escolar
del establecimiento. Este Consejo de Disciplina aplicard las sanciones basandose en los antecedentes
gue consten en la Hoja de Vida del Libro de Clases y en los informes que estime conveniente requerir
de algunos miembros de la Unidad Educativa.

Estara formado por:

El Director

e Las Coordinadoras de nivel

e Dos representantes de los Docentes

e ElInspector (a)

e Encargada de Convivencia Escolar

e Dupla Psicosocial.

e Profesor(a) jefe del alumno involucrado
e Sjelalumno participa en el programa PIE, debe asistir Coordinador/a y Educador Diferencial.
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Situaciones especiales

Cuando después de haber acompafado en el proceso por un tiempo maximo de un afio, presenta
faltas leves reiteradas o graves, que impidan el normal desarrollo de las clases, actividades y trabajos
escolares, perjudicando su propio avance y/o el de sus compafieros, se procedera a la no renovacion

de matricula.
Comité de Debido Proceso.

Es el organismo que verifica el cumplimiento adecuado de las lineas de acciéon frente a todo tipo de
faltas. Establece como criterio general, que el alumno imputado por alguna falta, tendra las instancias
que le permitan hacer sus descargos. Esta comisidn estara compuesta por un representante de toda
la comunidad educativa (alumnos, apoderados, profesores y asistentes de la educacién). El director
no puede formar parte de esta comision ya que sera él la Ultima instancia que tendra el o la alumno/a
y su apoderado para apelar a la decision tomada, la cual si es ratificada por el director es INAPELABLE.
El plazo para la apelacion no podra ser superior a 2 semanas posterior a haber tomado conocimiento
de la decisién del Comité de Debido Proceso.

El Ministerio de educacidén sefiala que la labor de la escuela es formativa, no punitiva. Debe estar
dirigida a educar en la convivencia y el didlogo. Por esto, la expulsién de un estudiante por problemas
conductuales es considerada como una medida extrema, excepcionalisima y ultima, legitima sélo
cuando efectivamente la situacién implique un riesgo real y actual (no potencial o eventual) para el
resto de la comunidad y ya se haya cumplido con todos los procedimientos exigidos. Una expulsién o
cancelacion de matricula debe cumplir cuatro criterios generales:

e Debe estar de acuerdo con la legalidad vigente.

e Estar expresamente sefalada su causal y condiciones en el Reglamento de convivencia

escolar, el que debe haber sido conocido y aceptado por la familia al matricular a su hijo.
e Basarse en razones fundadas, procedimientos transparentes y criterios no discriminatorios.

e Haber sido informada con anticipacion a la familia y al alumno, en un procedimiento que les
permitiera hacer descargos y con una instancia de revisidn real al interior de la comunidad

escolar.
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e Siunalumno es derivado al comité de debido proceso se expone a lo siguiente:

Primero: el alumno tiene derecho a exponer su caso y ser escuchado, como sucedio el problema,
entonces el comité ordena una investigacion y si los hechos que se imputan no son reales, el comité

decide no castigar al alumno.

Si en caso contrario el alumno es culpable porque las pruebas son tangibles, el alumno sera
sancionado de acuerdo a lo (establecido por el manual de convivencia o de acuerdo a lo que el
comité determine, pudiendo este consultar al consejo de profesores) Las mayores sanciones a las que

se expone son dar exdmenes libres o bien ser expulsado del establecimiento escolar.

El alumno tiene derecho a apelar solicitando nuevas pruebas, para revocar la decisién del comité,
pero quien decide en esta etapa es el director, no teniendo posibilidad de apelacién y teniendo que

asumir la decisién tomada.
Integrantes de Comité:

E.C.E

Inspectoria General

Docente

Dupla Psicosocial

Coordinadora PIE

Obligacion de denuncia de delitos

Los directores, inspectores y profesores deberdan denunciar cualquier accién u omisidon que revista
caracteres de delito y que afecte a un miembro de la comunidad educativa, tales como lesiones,
amenazas, robos, hurtos, abusos sexuales, porte o tenencia ilegal de armas , trafico de sustancias
ilicitas u otros. Se debera denunciar ante Carabineros de Chile, la policia de investigaciones , las
fiscalias del Ministerio Publico o los tribunales competentes, dentro del plazo de 24 horas desde que
se tome conocimiento del hecho, sin perjuicio de lo dispuesto en los articulos 175 letra “e” y 176 del

cadigo Procesal Penal.
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Reclamos.

Todo reclamo por conductas contrarias a la sana convivencia escolar podra ser presentado en forma
escrita ante cualquier autoridad del establecimiento, la que debera dar cuenta a la direccién, dentro
de un plazo de 24 horas desde que se tome conocimiento a fin de remediar la situacién.

Se deberd siempre resguardar la identidad del reclamante y no se podrd imponer una sensacién

disciplinaria en su contra basada Unicamente en el mérito de su reclamo.

Protocolo de Actuacion.

Mientras se estén llevando a cabo las indagaciones aclaratorias y el discernimiento de las medidas
correspondientes, se asegurara a todas las partes la mayor confidencialidad, privacidad y respeto por
su dignidad y honra.

De cada actuacion y resolucién deberd quedar constancia escrita en los instrumentos propios del
establecimiento, debiendo mantenerse el registro individual de cada reclamo. No se podrd tener
acceso a dichos antecedentes por terceros ajenos a la investigacion, a excepcién de la autoridad
publica competente.

En el procesamiento se garantizara la proteccion del afectado y de todos los involucrados, el derecho
de todas las medidas para que pueda desempenar normalmente sus funciones, salvo que esto ultimo

ponga en peligro su integridad fisica y psicologica.

Deber de proteccion.

Si el afectado fuere un alumno, se le deberd brindar proteccion, apoyo e informacién durante todo el
proceso.

Si el afectado fuere un profesor o funcionario del establecimiento, se le debera otorgar proteccion y
se tomaran todas las medidas para que pueda desempenar normalmente sus funciones, salvo que

esto ultimo ponga en peligro su integridad.
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Notificacidn a los apoderados.
Al inicio de todo proceso, en el que sea parte un estudiante, se debera notificar a sus padres o
apoderados. Dicha notificacion podra efectuarse por cualquier medio idéneo, pero deberd quedar

constancia de ella.

INVESTIGACION.
El encargado de convivencia escolar debera llevar adelante la investigacion de los reclamos,
entrevistando a las partes, solicitando informaciéon a terceros o disponiendo cualquier otra medida

gue estime necesaria para su esclarecimiento.

Una vez recibidos los antecedentes correspondientes o agotados la investigacidon, el encargado
deberd presentar un informe ante el comité de convivencia, para que este apligue una medida o
sancion si procediere, o bien para que recomiende su aplicacién a la direccion o autoridad

competente del establecimiento.

CITACION A ENTREVISTA.

Una vez recibidos los antecedentes por la autoridad competente, la direccién o quien la represente
deberd citar a las partes y, en su caso, a los padres o apoderados del estudiante o los estudiantes
involucrados, a una reunién que tendra como principal finalidad buscar un acuerdo entre las partes.
Para esta entrevista, se considerara el tipo de tdpicos que convenga tratar en presencia de los
alumnos o solo entre adultos.

En caso de existir acuerdo, entre las partes se podrd suspender el curso de la indagacion, exigiendo a
cambio el cumplimiento de determinadas condiciones por un periodo de tiempo convenido. Si se
cumplen integramente las condiciones impuestas se dard por cerrado el reclamo, dejandose
constancia de esta circunstancia.

Sino hubiere acuerdo, se deberd oir a las partes involucradas, quienes deberdn presentar todos los
antecedentes que estimen necesarios. También se podra citar a un profesional en la materia, quien

podrd aconsejar o pronunciarse al respecto.
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RESOLUCION.

La autoridad competente debera resolver si se cumplen los requisitos para imponer una sancion, o
bien si el reclamo debe ser desestimado. Deberd quedar constancia de los fundamentos que
justifiquen la decision adoptada. Dicha resolucién debe ser notificada a todas las partes y en su caso

al comité de convivencia escolar.

MEDIDAS DE REPARACION.

En la resolucion, se debera especificar las medidas de reparacién adoptadas a favor del afectado, asi
como la forma en que se supervisara su efectivo cumplimiento. Tales medidas podran consistir, por
Ejemplo en disculpas privadas o publicas, restablecimiento de articulos personales, cambio de curso

u otras que la autoridad competente determine.

RECURSOS.
Todas las partes tendran la posibilidad de recurrir fundadamente en contra de la resolucién adoptada

por el comité o autoridad competente, dentro de un plazo razonable.

MEDIACION

El establecimiento podra implementar instancias de mediacién u otros mecanismos de similar
naturaleza como alternativa para la resolucién pacifica y constructiva de los conflictos de convivencia
escolar. Este sistema incluira la intervencion de los alumnos, docentes, orientadores, otros miembros

de la comunidad educativa y especialistas.

PUBLICIDAD DEL REGLAMENTO INTERNO Y MANUAL DE CONVIVENCIA

El establecimiento deberd adoptar las acciones necesarias para la correcta, oportuna y completa
difusion acerca de las normas y planes relativos a la convivencia escolar a través, de todos los medios
disponibles, para que la comunidad educativa este permanentemente informada y pueda ejercer sus
derechos.

Canales de difusidn: pdagina Facebook- libreta de comunicaciones- libro a disposicion de los

apoderados en la entrada del establecimiento.
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PROTOCOLOS
2019
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PROTOCOLO DE ACTUACION PLAN DE SEGURIDAD 2018.

Fundamentacion:

Chile es un pais sismico y es necesario que la poblacion conozca medidas de
prevencion ante estos eventos. Por lo tanto es fundamental que la preparacion vaya desde
los primeros niveles educativos, es decir desde la Pre-basica y Ensefianza Basica. El
proposito es que se tome conciencia de las acciones que se deben realizar ante una real
emergencia, pues esto podra salvar muchas vidas.

Desde fines de la década de los sesenta se inicié la Operaciéon DEYSE, cuando el
Ministerio del Interior de la época realizé cursos de Prevencién que luego se fueron
masificando en los colegios a lo largo y ancho de nuestro territorio.

Debido al cataclismo acontecido el 27 de Febrero de 2010 en nuestra nacion, las
medidas de seguridad de nuestro establecimiento fueron evaluadas, e informadas a los
apoderados.

Objetivo General:

Optimizar acciones para lograr la seguridad de toda la comunidad educativa ante
incendios, sismos u otros eventos que atenten contra la seguridad fisica y emocional de
todos los integrantes. Esto incluira entrenamientos de desplazamientos, conocimiento de
sefaléticas, zonas de seguridad, reconocimiento de alarmas y disminuir el tiempo de
evacuacion en un ambiente de silencio y compromiso con la vida propia y del otro.

Se formara una comision de seguridad escolar quien realizara, a comienzos del afio
escolar, un diagnéstico de las condiciones inseguras.

Comité Paritario:

Directora Andrea Cabezas J.
Inspector General Cecilia Maldonado M.
Convivencia escolar Ligia Cornejo
Profesora 1°Ciclo Neyerka Requena C.
Docente Educacion Fisica José Ruiz M.
Encargado CRA Pedro Hernandez
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Asistente Educacion Magaly Villegas

Esta comisién emitira informes de las condiciones inseguras a la Direccidén del colegio
con el objeto de gestionar con los organismos pertinentes la solucién a estos problemas.

Se realizaran actividades de prevencion mediante el Plan PISE a cargo de la comision
sefalada y apoyada por Bomberos de la Segunda Compaiiia de Quinta Normal.

Se efectuaran 4 ensayos como minimo durante el afio que se registraran en los Libros
de clases con los tiempos de evacuacion respectivos.

En el cuaderno de Comité Paritario se registraran las acciones y observaciones
pertinentes con respecto a la seguridad escolar.

Se colocaran senaléticas, indicando las zonas de escape o vias de evacuacion a
zonas de seguridad demarcadas.

La Escuela mantiene en funcionamiento el Comité Paritario que se reunira, como
minimo mes por medio de acuerdo a la normativa vigente.

La comunidad escolar recibira informacién oportuna sobre los procedimientos que
opera el seguro escolar a través de consejos de curso y reuniones de apoderados.

Actividades:

v El Comité de seguridad evaluara todo el Colegio entregando un Informe a la
Direccion, de todas aquellas dependencias o elementos susceptibles de ocasionar
accidentes o que obstruyan vias de escape. Esto se realiza con el propdésito de
gestionar ante quien corresponda la solucion rapida de estas condiciones inseguras.

v' Colocar sefaléticas en donde se destaquen claramente las vias de escape y las
Zonas de Seguridad.

v' El Comité conocera las ubicaciones de los extintores, aprendera su uso y verificara
las fechas de vencimiento.

v/ Establecera una alarma que sea conocida por todos: El toque rapido e insistente de
campanadas.

Normas generales de seguridad:

1.- Cada curso realizara los entrenamientos que sean necesarios para lograr una evacuacion
rapida, en silencio y nombrara zapadoras de evacuacion.
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2.- Produciéndose un sismo los/las alumnos/as procuraran concentrarse al
centro de la sala, alejados de los ventanales y cubrirse la cabeza con sus manos al costado
de las mesas y si pueden, por la estatura, bajo las mesas.

3.- Una vez finalizado el movimiento telurico, los/las alumnos/as se desplazaran a la zona de
seguridad previa inspeccion del comité y dada la alarma de salida con el apoyo de los
Docentes Directivos.

4.- Las actividades de las zapadoras de evacuacion seran las siguientes:

v’ Abrir las puertas rapidamente y colaborar en conducir al curso en hileras que caminen
en forma rapida hacia su zona de seguridad que le corresponda.

v' Cooperar para evitar que se devuelvan compaferas y ayudar a quienes se tropiecen
en medio de la evacuacion.

v' Encargarse de vigilar y procurar que siempre estén las vias de escape libres para la
salida rapida.

v" Ante una real emergencia y en conjunto con el Profesor, las monitoras llevaran la
delantera en conducir a todo el grupo curso hacia la zona de seguridad
correspondiente.

5.- En los ensayos y en toda circunstancia, el o la docente de aula seran los ultimos en salir
de la sala asegurandose que no quede ningun/a alumno/a rezagada. Debera
responsabilizarse del Libro de clases.

Acciones del comité de seguridad:

v Instruir a todo el Personal del Establecimiento y designar qué personas cortaran luz,
gas.

v' Renovar cuando sea necesario las sefialéticas que indiquen las vias de escape y las
zonas de seguridad.

v' Practicar ensayos de evacuacion por pabellones comentando falencias para
remediarlas oportunamente.

v' Realizar ensayos de evacuacion en forma total. Estos se haran a lo menos
bimensualmente. El comité entregara tiempo del ejercicio, situaciones relevantes,
trabajo de las monitoras y otras indicaciones que en el momento de ocurrencia de la
operacidon de escape.

v' Esta evaluacion ademas se efectuara a lo menos una vez por semestre en Consejo

de Profesores.
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Instrucciones generales:

Queda establecido que ante un sismo de cualquier magnitud los docentes o encargados de
curso, monitores de talleres, u otros profesionales que se encuentren a cargo de alumnos/as
en alguna dependencia del establecimiento, realizaran el ejercicio de seguridad.

1. Que consiste en ubicarse bajo las mesas o al costado de ellas y lejos de los vidrios. En
esta ubicacién esperaran la alarma de evacuacion y se procedera al ejercicio

2. Que es el traslado de los/las alumnos/as a las zonas de seguridad demarcadas en el
patio.

2.La alarma acustica en caso de evacuacion sera un sonar de campanas continuas, que
indica que todos los integrantes del establecimiento deben salir a su zona de seguridad en el
patio.

3.- Las zonas de seguridad estan demarcadas con circulos pintados de color amarillo. Que
se encuentra distribuido en el patio principal.

4.- Las zapadoras/es designados en cada curso deben abrir las puertas y guiar al curso a su
zona de seguridad.

5.- El ultimo en salir de la sala debera ser el profesor (a), concurriendo a la zona de
seguridad con el leccionario del curso a su cargo en el momento de la emergencia, donde
verificara que se encuentren todos/as los/las alumnos/as presentes.

6.-Personal del establecimiento realizara las siguientes funciones:

Accion Responsable 1 Responsable 2
Coordinadores generales Cecilia Maldonado Ligia Cornejo
Toque de campana pre-basica y Juan Carvajal Victor Ibarra
basica

Corte de gas y electricidad Magaly Villegas Rosa Beltran
Uso de megafonos/ radio activo Cecilia Maldonado Ligia Cornejo
Recorrido por dependencia 1° piso Alejandrina Vera Sonia Cavieres
Recorrido por dependencias 2° piso | Victor Ibarra Gabriela Pineda
Recorrido por dependencias 3° Piso | Hernan Pérez Cristina Castro
Puerta de acceso Jessica Leon Magaly Villegas
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7.- Las dependencias del colegio tendran senaléticas en lugares visibles, que indiquen la
direccién por donde deben evacuar los integrantes de la comunidad escolar o las visitas del
Establecimiento.

8.- El trayecto de los alumnos hacia el punto de encuentro en la zona de seguridad, lo
debera hacer sin hablar, correr ni gritar, con paso rapido y en fila india.

9.- Después de un episodio de emergencia los coordinadores generales, evaluaran las
condiciones de las instalaciones y tomaran la decision de volver a las salas de clases o
proceder al aviso del retiro de los alumnos por los apoderados o a quienes ellos hayan
designado por escrito en registro pertinente.

10.- Personal directivo, docentes y asistentes de la educacion, velaran para que los alumnos
reciban apoyo y contencién emocional durante la evacuacion del establecimiento.

11.- Si después de una hora de iniciado el proceso de evacuacion permanecen alumnos/as
en el establecimiento, los coordinadores generales daran la instruccidon de trasladar a los/as
alumnos/as a la 22° Comisaria de Quinta Normal.

Registro de retiro de alumnos en caso de siniestro.
Profesor Jefe: ... CUurso: ..ooviiiiiiiiieen,
- 1 0 Y- T [0 it I
7= o - Vo o
7= o - o o S

Con el fin de organizarnos ante una situacion de emergencia, solicitamos a usted
completar la siguiente informacion.

N° Nombre de el/la Responsable del retiro | N° telefénico Direccion
Alumno/a en caso de siniestro actualizado actualizada
1.
2.
3.
4.
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PROTOCOLO DE ACCIDENTES ESCOLARES

“Un accidente escolar es toda lesion que un/a estudiante sufra a causa o con ocasion de sus estudios,
o de la realizacién de su practica profesional o educacional, y que le produzca incapacidad o muerte,
también se consideran los accidentes de trayecto directo de ida o regreso de su casa y hasta el
establecimiento” (MINEDUC).

1. “a causa” de los estudios, cuando se relaciona directamente con éstos, por ejemplo, cuando
un estudiante se lesiona con una tijera recortando en la clase de tecnologia, o cuando sufre
una caida al entrar a la sala de clases, o un esguince en la clase de educacidn fisica.

2. “con ocasidon” de sus estudios, cuando existe una causa indirecta, por ejemplo, cuando un
estudiante sufre una lesién camino al kiosco, o al casino del establecimiento educacional
para comprar un producto.

Teniendo presente la definicidn anterior, es obligatorio que todos los alumnos(as) tengan vigente un
Seguro Escolar Obligatorio.

Seguro Escolar

Sistema de atencidn médica, subvencionado por el Estado, que cubre a todos los alumnos regulares
de establecimientos reconocidos por el Estado pertenecientes a la educacion parvularia y basica.
Teniendo presente los siguientes aspectos:

e Los alumnos estdn afectos al beneficio desde el instante en que se matriculen en alguno de los
establecimientos sefialados anteriormente.

e Protege a los estudiantes de los accidentes que sufran con ocasidén de sus estudios o en el
trayecto directo, de ida o regreso, entre su casa y el establecimiento educacional.

e No cubre accidentes producidos intencionalmente por la victima, asi como los ocurridos por
fuerza mayor extrafia que no tengan relacién alguna con los estudios

e Beneficia, ademas, a los estudiantes que deben pernoctar fuera de su residencia habitual bajo
la responsabilidad de autoridades educacionales con motivo de la realizacidon actividades
escolares como visitas pedagdgicas, retiros, jornadas, entre otras y actividades extraescolares
(ACLE, Selecciones, JUVI) que estén autorizadas por las autoridades del MINEDUC,

e Cubre el 100% de los gastos médicos asociados a la condicion de “accidente escolar”.
Incluyendo: Atencion médica, quirdrgica, dental, hospitalizacién (si fuese necesario),
medicamentos, rehabilitacidn y otros, hasta la “curacién completa” del nifio, nifia o joven. Al
ser un servicio entregado por el Estado a los estudiantes del pais, su validez se hace efectiva
en centros médicos de la red de salud publica, segun la ubicacién del establecimiento
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educacional.

PROTOCOLOS DE ACCION FRENTE A ACCIDENTES ESCOLARES

ACCIDENTES ESCOLARES LEVES: son aquellos que sélo requieren de la atencién primaria, tales como

heridas superficiales o golpes suaves.

En este caso el/la alumno(a):

1.

Serd llevada a enfermeria por el/la profesor(a), el/la asistente de convivencia, un
companiero(a) o un auxiliar de servicios.

La persona encargada de la enfermeria revisara al alumno(a) para verificar la gravedad de la
lesidn y si procede le aplicara los primeros auxilios.

Se comunicara de la situacion a Inspeccion General

Se registrara la atencidn en el Libro de Registro de accidentes escolares.

Si es necesario se le comunicara la situacién telefénicamente a los padres y apoderados para
que ellos, si prefieren, decidan trasladarla hasta su domicilio.

El Colegio NO estd autorizado para administrar ningun tipo de medicamento.

ACCIDENTES MENOS GRAVES: son aquellos que necesitan de asistencia médica, como heridas o

golpes en la cabeza u otra parte del cuerpo.

En este caso el/la alumno(a):

1.

Considerando la gravedad del accidente se tomaran los resguardos pertinentes, como el uso
de camilla para el traslado del alumno(a) hasta la sala de enfermeria.

La persona encargada de la enfermeria aplicard los primeros auxilios se comunicara la
situacioén a Inspeccion y se hara el registro de lo ocurrido en el Libro de Registro respectivo.

El inspector se comunicara a los padres o apoderados para informar la situacién del alumno(a)
y se solicitard la concurrencia de ellos hasta el Colegio para realizar el traslado de su hijo(a)
hasta un recinto hospitalario; en caso de no ser posible, la Direccion del Establecimiento
determinara el traslado del menor.

Al realizar la derivacion del alumno(a) a un centro asistencial publico, se debera completar el
formulario de “Accidente Escolar” y si es derivado a la Clinica se deberd completar el
formulario de la Compaiiia Aseguradora contratada.

Cuando la ocasién lo requiera, el/la alumno(a) accidentado(a) sera llevada hasta el recinto
asistencial por personal del Colegio, quien le acompafard hasta que sus padres o apioderados
se presenten en lugar.
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ACCIDENTES GRAVES: son aquellos que requieren de atencién médica inmediata, como caidas,

golpes fuertes en la cabeza u otra parte del cuerpo, heridas profundas, quebraduras.

En este caso el/la alumno(a):

1.

10.

Se dard aviso al Inspector.

En caso de golpes en la cabeza o fracturas, se mantendrd al alumno(a) en el lugar del
accidente y se aplicaran los primeros auxilios.

Se registrara el hecho en el Libro de Registro.

El Inspector se comunicara con los padres o apoderados para informar la situacién que afecta
al alumno(a).

Se completara el formulario de “Accidente Escolar” o el formulario de la Compafiia
Aseguradora, segun sea el caso de derivacion, de modo que la atencién médica requerida
guede cubierta por el seguro respectivo.

La Direccidon designara a una persona responsable de acompafar al recinto asistencial al
alumno(a) accidentado en ambulancia o vehiculo particular, realizando alli los primeros
trdmites para la atencidn necesaria hasta la llegada de los padres o apoderados quienes
continuaran con el proceso de atencion hospitalaria.

Ante la continuidad de controles periddicos, seran los padres o apoderados quienes deberan
acompafiar al alumno(a) al recinto que corresponda de acuerdo a la indicacién médica.

En la eventualidad de no ubicar a los padres o apoderados del alumno(a), sera el Colegio
guien tomara la decisién de trasladarlo a un centro asistencial.

Es obligacion de los padres mantener actualizados sus datos personales para que el colegio
pueda ubicarlos en un caso de emergencia, comunicando a tiempo cualquier cambio de
numero telefdnico.

En accidentes de trayecto, tanto de ida como de regreso, los padres y apoderados deben
solicitar en el Colegio el formulario de Seguro Escolar, para realizar el tramite respectivo
cuando el alumno(a) deba ser trasladado a un centro asistencial publico.
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ACCIDENTES ESCOLARES ‘

Producido un

escolar en las dependencias

del Establecimiento, se -/

traslada a la
Inspectoria o
segun gravedad.

accidente

afectada a
Enfermeria

Se realiza atencion de Primeros
auxilios por Asistentes de la
Educacion o Profesores de Ed.
Fisica (maniobras de acuerdo a
capacitacion de la Mutual)
realizada en el colegio.

/

NO PROCEDE
TRASLADO A
Centro
asistencial

Si PROCEDE

SE APLICA PROTOCOLO DE PROCEDIMIENTO

En.’ Inspectoria  se (?onstata —
lesion por personal autorizado.

Asistente de la  Educacion
completa datos en triplicado en la
hoja de Declaracion Individual de
Accidentes, bajo firma y timbre
efectuado por Directivo Docente.

Realizada

Sra. Sonia
de llevar 1
escolares.

la atencion, el colegio se

queda con una copia del documento o
intervencion efectuada. Secretaria

Cavieres es el encargado
os registros de accidentes

Se traslada a el/la alumno/a al
Consultorio por personal del colegio,
mientras paralelamente se informa
I -

telefonicamente al apoderado de la
\l_‘ situacioén para que concurra al centro

de salud. En caso de derivacién al
Hospital, es necesario que se presente

un familiar de le/la alumno/a, de
acuerdo a los requerimientos de los

LUGARES DE ATENCION DE URGENCIA ‘

]
- -

Hospital Félix Bulnes. Direccion: Leoncio Fernandez #2655. Quinta Normal
2%acceso Embajador Gomez s/n

Quinta Normal
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PROTOCOLO DE ACCION EN CASO DE VIOLENCIA ENTRE PARES

Existen diversas definiciones de violencia segun la perspectiva que se adopte. Todas tienen en comun

dos ideas basicas:

1. El uso ilegitimo del poder y de |a fuerza, sea fisica o psicoldgica.

2. El dafio al otro como una consecuencia. Es un aprendizaje, no es un hecho o condicién natural de

las personas. La violencia debe ser erradicada mediante practicas solidarias, pacificas, que fomenten

el didlogo y la convivencia social.

Entre las manifestaciones de violencia se encuentran:

Violencia psicoldgica: incluye humillaciones, insultos, amenazas, burlas, rumores mal
intencionados, aislamiento, discriminacidon en base a la orientacidn sexual, étnica, religiosa,
etc. También considera las agresiones psicoldgicas de caracter permanente, que constituyen

el acoso escolar o bullying.

Violencia fisica: es toda agresion fisica que provoca daifo o malestar: patadas, empujones,
cachetadas, manotazos, mordidas, arafiazos, etc., que pueden ser realizadas con el cuerpo o
con algun objeto. Considera desde las agresiones fisicas ocasionales, hasta las agresiones

sistematicas que constituyen el acoso escolar o bullying.

Violencia sexual: son las agresiones que vulneran los limites corporales con connotacién
sexualizada y transgreden la esfera de la sexualidad de una persona, sea hombre o mujer.
Incluye tocaciones, insinuaciones, comentarios de connotaciéon sexual, abuso sexual,

violacidn, intento de violacion, etc.

Violencia por razones de género: son agresiones provocadas por los estereotipos de género,
gue afecta principalmente a las mujeres, pero también puede afectar a los hombres. Esta
manifestacion de la violencia ayuda a mantener el desequilibrio de poder entre hombres y

mujeres. Incluye comentarios descalificatorios, humillaciones, trato degradante, agresiones
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fisicas o psicoldgicas fundadas en la presunta superioridad de uno de los sexos

por sobre el otro.

Violencia a través de medios tecnoldgicos: implica el uso de la tecnologia para realizar

agresiones o amenazas a través de correos electrénicos, chat, blogs, mensajes de texto, sitios

web o cualquier otro medio tecnoldgico, virtual o electréonico, que puede constituirse en

ciberbullying. Generan un profundo dafio en las victimas, dado que son acosos de caracter

masivo y la identificacidon de él o los agresores se hace dificil, por el anonimato que permiten

las relaciones virtuales

ENTRE ALUMNOS

Si algun integrante de comunidad educativa presencia o tiene antecedentes de algun tipo
de violencia al interior del establecimiento, entre estudiantes, debera entregar todos los
antecedentes al encargado de Convivencia Escolar. Este debe tomar por escrito los
antecedentes aportados por el docente, asistente de educacidn, estudiante y/o
apoderados. Este registro debe contener los antecedentes del hecho, sefalando fecha y

registrando los datos del denunciante (nombre y fecha).

Si algun funcionario del establecimiento conoce o tiene antecedente de algun hecho de
violencia y no denuncia, es cémplice de dicha situacidn. Si durante la investigacién se
determina que un funcionario sabiendo del hecho, no denuncié oportunamente el

Director dejara constancia escrita del hecho, en la hoja de vida del funcionario.

Una vez conocida y registrada la denuncia, el encargado iniciara una investigacion a fin de
determinar las responsabilidades, medidas administrativas y clarificar que tipo de
violencia se ejercid. Para ello el equipo psicosocial entrevistara a ambos involucrados. Esta

entrevista se realizard por separados y tiene por finalidad detectar posibles Bullying.

Una vez realizada la entrevista y acumulando todos los antecedentes posibles del hecho,

el Encargado de Convivencia se deberd entrevistar con los apoderados de ambos
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Involucrados, sefialando todos los antecedentes y dando a conocer las medidas

disciplinarias tomadas contenidas en el manual de con vivencia.

Los estudiantes involucrados en hechos de violencia seran derivados al Encargado de
Convivencia y Psicosocial del establecimiento, quien debera coordinar el trabajo con ellos,
referido al abordaje de conflicto de manera pacifica. Una vez finalizada las sesiones que
correspondan con cada uno (a) de ellos (as), el Encargado de Convivencia debera realizar
un informe escrito dirigido al Director dando a conocer el trabajo realizado, las sesiones

abordas, los resultados de estas y posibles derivaciones.

Si se determina un posible Bullying se enviaran los antecedentes al Encargado de
Convivencia Escolar con el objetivo de conformar la Comision del Debido Proceso, para
tomar medidas reparatorias y administrativas para cada involucrado. Esta decision sera
comunicada por escrito y de forma presencial a las familias de la victima y victimario, esta

responsabilidad sera del Comité de Debido Proceso.
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PROTOCOLO DE ACCION Y PREVENCION FRENTE A POSIBLES CASOS DE ABUSO
SEXUAL INFANTIL

Marco Legislativo

En la legislacion chilena es la Constitucion Politica la que asegura en el Articulo 19 N21,
el derecho de todas las personas a la vida, la integridad fisica y psiquica, siendo, por tanto, sujetos de
dicha proteccién todos los individuos de la especie humana, cualquiera sea su edad, sexo, estirpe o

condicion.

En relacién a la obligacion de denunciar hechos con caracteristicas de abuso sexual infantil,
cabe destacar que tanto la Ley de Menores como el Cédigo Procesal Penal establecen la obligacion
para los funcionarios/as publicos, directores/as de establecimientos educacionales publicos o
privados y profesores/as, de denunciar estos hechos. Dicha obligacion debe ser cumplida dentro de
las 24 horas siguientes a las que se tuvo conocimiento de los hechos, sancionandose su
incumplimiento en el Articulo 177 del Cédigo Procesal Penal en relacion con el Articulo 494 del Cadigo

Penal, con la pena de multade 1a 4 UTM.

La Ley N219.968 que crea los Tribunales de Familia plantea, ademas, que sera este tribunal el que
abordara los hechos en los cuales aparezcan vulnerados los derechos de los nifios/as, asi como

también las causas relativas a abuso sexual infantil, no constitutivos de delito.

e Definicion del Abuso Sexual:
El Abuso Sexual Infantil es el contacto o interaccidon entre un nifio/a con un adulto, en el cual el menor es
utilizado(a) para satisfacer sexualmente al adulto. Pueden ser actos cometidos con nifios/as del mismo o
diferente sexo del agresor. Es un delito y se castiga por la ley ya que viola los derechos fundamentales

del ser humano, en especial cuando son niiios o niias.

e Tipos de Abuso Sexual:

v Abuso sexual propio: es una accidn que tiene un sentido sexual, pero no es una relacion sexual
y la realiza un hombre o una mujer hacia un nifio/a. Generalmente consiste en tocaciones del agresor/a
hacia el nifio/a o de estos al agresor/a, pero inducidas por él mismo/a

4 Abuso sexual impropio: es la exposicion a nifios/as de hechos de connotacién sexual, tales

como:
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- Exhibicién de genitales.

- Realizacién del acto sexual.

- Masturbacion.

- Sexualizacion verbal.

- Exposicion a pornografia.

v' Violaciébn: es todo acto de penetracion por via genital, anal u oral,
que se realiza sin el consentimiento de la victima, la que puede ser un nifio/a menor de 12 afios
(segun establece el Cédigo Penal).

v Estupro: es la realizacidn del acto sexual aprovechdndose de la inexperiencia sexual de la
victima o que se basa en una situacion de abuso de autoridad, pudiendo ser victimas nifios/as
gue tengan entre 12 y 18 afios. También existe estupro si dicha accién se realiza
aprovechdndose de una relacidon de dependencia que la victima tiene con el agresor, sea esta
de caracter laboral, educacional o de cuidado, o bien si la engafia abusando de la

inexperiencia o ignorancia sexual de la victima.

e Senales de alerta de un menor Abusado

Las sefiales de alerta son signos o sintomas de disfuncionalidad o anomalia en el desarrollo fisico y/o psiquico del
nifio/a que no corresponden con el momento evolutivo del mismo y que no responden a causas organicas.
Indican que algo sucede y que el nifio/a estd somatizando lo que le ocurre. Obviamente, estos sintomas no
dicen nada por si mismos si se presentan de manera aislada y de forma puntual. Pasan a ser sefiales de alerta

cuando van asociadas (existe mas de un sintoma) y/o son persistentes en el tiempo.

Ademas de los indicadores fisicos o psicoldgicos presentes en nifios/as o adolescentes, lo que también nos puede
indicar la posibilidad de existencia de una situacién de abuso sexual infantil, es la actitud de los padres,
madres y/o responsables del nifio/a ante la intervencion de los profesionales frente a las sefiales de alerta.
Si ante una sefial de alerta, la actitud de ellos/as no es de solicitud de apoyo o de colaboracion ante la
propuesta de intervencion y lo que ocurre es un dejo de indiferencia, rechazo u omisién de las

indicaciones de la intervencidn, podemos pensar en una posible situacion de Abuso Sexual Infantil.

ESCUELA "“LO FRANCO" AYUNTAMIENTO # 2192. FONO: 227739663 LOFRANCO@CORPQUIN.CL JULIO 2018 107



mailto:LOFRANCO@CORPQUIN.CL

Manual de Convivencia Escolar Julio 2018

Indicadores Fisicos

Dolor o molestias en el drea genital.

Infecciones urinarias frecuentes.

Cuerpos extrafios en ano y vagina.

Retroceso en el proceso de control de esfinter, es decir, se orinan (eneuresis) o defecan
(encopresis).

Comportamiento sexual inapropiado para su edad, tales como: masturbacion compulsiva,
promiscuidad sexual, exacerbacion en conductas de caracter sexual.

Se visten con varias capas de ropa o se acuestan vestidos.

Indicadores Emocionales, Psicolégicos y Conductuales

Cambios repentinos en conducta y/o en el rendimiento escolar.

Dificultad en establecer limites relacionales, tales como: desconfianza o excesiva confianza.
Resistencia a regresar a casa después del colegio.

Retroceso en el lenguaje.

Trastornos del suefio.

Desdrdenes en la alimentacion.

Fugas del hogar.

Autoestima disminuida.

Trastornos somaticos (dolor de cabeza y/o abdominal, desmayos).

Ansiedad, inestabilidad emocional.

Sentimientos de culpa.

Inhibicién o pudor excesivo.

Aislamiento, escasa relacidon con sus compafieros.

Conducta sexual no acorde a la edad, como masturbacién compulsiva; verbalizaciones,
conductas, juegos sexuales o conocimientos sexuales inapropiados para su edad; agresion

sexual a otros nifios, etc.
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- Miedo a estar solo o con algun miembro especifico de la familia.
Intentos de suicidio o ideas suicidas.

Comportamientos agresivos y sexualizados.

DISTINCION POR EDADES

Alumno/a victimario menor de 14 aiios: en este caso se habla de conducta de connotacién sexual y
no de abuso sexual infantil. Ademas, no constituye delito e implica solamente medidas de proteccion. Se
debe solicitar medidas de proteccidon para los menores a través del Tribunal de Familia o Instituciones
Policiales correspondientes.

Alumno victimario mayor de 14 afios: implica una conciencia de trasgresién hacia el otro, lo cual
constituye un delito y amerita una denuncia formal ante Tribunales de Familia, Carabineros, PDI, etc.

Diferencia entre Abuso Sexual y Juego Sexual

El juego sexual se diferencia del abuso sexual en que:

Ocurre entre nifios de la misma edad.

No existe la coercién.

El Abuso Sexual Infantil puede ser cometido por un alumno con un desarrollo fisico y cronolégico
mayor que la victima. Ellos buscan preferentemente complacer sus propias necesidades sexuales
inmaduras e insatisfechas, en tanto la victima percibe el acto como abusivo e impuesto

LUGARES DONDE SE REALIZARA LA DENUNCIA

Carabineros de Chile. Sub Comisaria Carrascal. Embajador Gomez #2261. Quinta Normal.
Teléfono: 29224295

Teléfono Plan cuadrante: 96070643

Policia de Investigaciones de Chile: Avenida Carrascal #3296. Quinta Normal.

Teléfono: 26826427

Oficina de Proteccidon de los Derechos de la Infancia: Calle Ernesto Samitt 1096. Quinta

Normal. Teléfono: 27723843
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PROTOCOLO DE RETENCION EN EL SISTEMA ESCOLAR DE ESTUDIANTES EMBARAZADAS
MADRES ADOLESCENTES

El apoderado  informa por
escrito a algin funcionario del
Colegio que la alumna se
encuentra embarazada o ha
sido madre adolescente.

- Escolar ,Profesor(a) jefe vy
L / U.TP.

Derivacion a:
Dupla Psicosocial y E. de C.

SE APLICA PROTOCOLO DE PROCEDIMIENTO ‘

Se entregan antecedentes a

Jefe de UTP controlard que los

Direccion quien con asesoria de
UTP determina si la alumna
puede asistir en forma regular o
se facilitardn los recursos
humanos y materiales para que
complete guias y cumpla con

docentes cumplan en las fechas
entrega y recepcion de trabajos,
m===%_ | pruebas, etc. Profesor jefe
mantendrd efectiva comunicacion
con la alumna y apoderado.

calendario de pruebas.

erechos de la Alumna

mbrazada:

iene el mismo derecho que una
lumna regular en el establecimiento.
Facilidades en cuanto al permiso para
controles médicos y facilidades
hcadémicas. Tanto en Prenatal como
en Postnatal.
No debera ser objeto de ninglin tipo
de discriminacion. Como expulsion,
tancelacion de matricula, etc.

/

Junto con la preocupacion académica, via
orientacion y apoyo de psicologa se
colaborard en aspectos sociales si lo
amerita.

Apoderado de la alumna debe presentar los
controles realizados por el centro medico.

MANUAL DE CONVIVENCIA
En el caso, de que alguna alumna quedara
embarazada, la Direccion del establecimiento,
estudiara la situacion y brindara todas las facilidades
para que la alumna pueda finalizar satisfactoriamente
su afio escolar, considerando las disposiciones legales
que se establecen.
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DEFINICION DE BULLYING O ACOSO ESCOLAR

Es una manifestacion de violencia en la que un estudiante es agredido/a y se convierte en victima al
ser expuesta, de forma repetida y durante un tiempo, a acciones negativas por parte de uno o mas
compafieros/as. Se puede manifestar como maltrato psicolégico, verbal o fisico que puede ser
presencial, es decir directo, o mediante el uso de medios tecnoldgicos como mensajes de texto,
amenazas telefénicas o a través de las redes sociales de Internet. Es una de las expresiones mas
graves de violencia y debe ser identificada, abordada y eliminada del espacio escolar de manera
decidida y oportuna, con la participacién de toda la comunidad escolar.

El bulling tiene tres caracteristicas centrales que permiten diferenciarlo de otras expresiones de
violencia:

e Se produce entre pares
e Existe abuso de poder

e Essostenido en el tiempo, es decir, se repite durante un periodo indefinido.

En los estudiantes agredidos una de las razones principales para mantener el secreto, es su deseo de
pasar inadvertidos para no sufrir mas agresiones y no aparecer como incapaces de resolver sus
problemas por si mismos, ademas, no ser blancos de nuevas agresiones. Entre los adultos, muchas
situaciones abusivas se pasan por alto, minimizando el impacto que pueden tener en las victimas o

reduciéndolas a “juegos de nifios o adolescentes”.

CIBERACOSO O CYBERBULLYING:

Es el uso de las nuevas tecnologias para realizar agresiones o amenazas a través de correos
electrdnicos, chat, blogs, mensajes de texto, sitios web, comunidades sociales y cualquier otro medio
tecnolégico, virtual o electrénico. Estas formas de violencia generan un dafio profundo en las
victimas, dado que es un tipo de acoso de caracter masivo y la identificacidon de él o los agresores se

hace dificil por el anonimato que permiten las relaciones virtuales.
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Por otra parte, el ciberbullying por si mismo, no es necesariamente una forma de violencia, dado que

las relaciones virtuales trascienden el espacio de la escuela; sin embargo, la mayoria de las relaciones

sociales durante la infancia y la adolescencia se desarrollan en torno al espacio escolar, por lo que

resulta probable que los involucrados pertenezcan al mismo establecimiento.

En general en situaciones de bullying se debe tener en cuenta las siguientes consideraciones:

Los sobrenombres o burlas reiteradas hacia algin compafiero por alguna caracteristica fisica,

I”

psicoldgica, étnica u otra no deben ser vistas y toleradas como algo “normal”, puesto que no
solo dafia la dignidad y autoestima de un estudiante, si no que puede tratarse de una forma

de hostigamiento que debe ser corregida.

La falta de comunicacion y didlogo entre los docentes, directivos o asistentes de la educacion,

propicia que se desarrollen mitos y secretos que protegen las situaciones de hostigamiento.

No se puede justificar ninguna situacion de hostigamiento. Frases tales como “es molestoso,
le gusta que lo molesten, no es amistoso, le gusta llamar la atencién, por todo reclama, nunca
estad contento...” o aislar a los companeros no hacen sino reforzar estas practicas. Un nifo
acosado u hostigado por sus compafieros desarrolla estrategias para sobrevivir a la situacidn,

las que en ocasiones resultan poco asertivas.

Las situaciones de hostigamiento deben ser conversadas abiertamente, en la familia y con los

integrantes de la comunidad educativa, de manera de evitar mantenerlas ocultas.

No se puede minimizar la situacion en que alguien es acosado por otro, tampoco comprar ni
justificar el actuar de los estudiantes ante estas conductas; las etapas de desarrollo de los

jovenes no justifican bajo ninguna forma el acoso u hostigamiento a sus pares.

Atender y contener a niflos y jovenes asediados u hostigados en forma oportuna, permite
detectar el nivel de dafio que pude estar soportando cualquiera de los involucrados, incluido

el agresor,
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Los adultos de la comunidad educativa no deben olvidar que, en su condicién de tales, son
siempre modelos de comportamiento social que los estudiantes estan observando y de los

cuales estan aprendiendo.

SITUACION DE BULLYING ‘

Si un adulto del colegio pesquisa a través de la observacion y /o recibe un
relato referido a que una alumna esté siendo hostigado/a por sus pares.

—)

Recopilacion
de
informacion
[ —_— ’_I —_— ’_I

Conversar con los/las Citacion a los Diagnéstico grupo
alumnos/as involucradas apoderados de los/las curso, donde participan
de forma 1nd1y1dual y alumpos/as 1nv<?lucr_alfias, profesoras y estudiantes.
grupal. Dependiendo del para informar situacioén y (Clases de Orientacion).
caso y las recopilar nuevos
caracteristicas. Siendo el antecedentes.
colegio el que resuelve el
conflicto.
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2° Accion:

Intervencion

e L

Derivacion de la victima y victimarios.
(Encargada C. Escolar o Dupla
Psicosocial).

Firma de compromiso de el/la alumno/a
directamente involucrado/a, en los que se
acuerde evitar situaciones de
hostigamiento e informar un adulto de
confianza si se repite estos hechos.
Fortalecer redes de apoyo (pares y
docentes) con nifios/as involucrados/as.

-

Firma de compromiso
apoderado en los que se
acuerde mantener
comunicaciéon y acceder a
ayuda profesional si es
necesario.

En reunion de apoderados se
aborda situacion y acciones
remediales.

3° Accion:

Seguimiento

-

Intervencion en el curso,
considerando la  dinamica
grupal y los roles que cada
integrante ocupa en esta.

Seguimiento de cada caso, con entrevista a
los/as estudiantes involucrados/as y los
profesores del curso.

Revision de cumplimiento de los
compromisos  adoptados con  cada
alumno/a.

Condicionalidad, en los casos que amerite
de acuerdo a lo establecido en el

reglamento del colegio.

Seguimiento de situacion de cada caso a
través de entrevista con apoderados.
Revision de cumplimiento de los
compromisos adoptados, con los padres
y/o apoderados.

Solicitud de entregas de informe de
evaluacion Psicologica en los casos que
han derivado.

Seguimiento del clima dentro
del curso.
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PROTOCOLO DE CAMBIO DE ACTIVIDADES.

El cambio de actividad es una medida administrativa y pedagdgica aplicable en situaciones en que las
clases regulares son reemplazadas por actividades que complementan o refuerzan los objetivos

curriculares, tales como actos culturales, sociales y deportivos, entre otros.
Consideraciones Especificas.

El cambio de actividad deberd ser informado con 10 dias habiles de anticipacién a su ejecucion al
Departamento Provincial Poniente, precisando su justificacidn y los aprendizajes esperados por curso

y sector.

Aguellos cambios de actividades que impliquen el desplazamiento de estudiantes con profesores
fuera del establecimiento educacional, es decir, que las actividades se desarrollen dentro o fuera de
la jurisdiccion comunal, provincial y/o regional deberdn contar con la autorizacidon escrita de los
padres y/o apoderados de los estudiantes involucrados. El establecimiento serd responsable de
tomar y arbitrar todas las medidas para resguardar la seguridad e integridad de quienes participen en

dicha actividad.

Cuando existan cambios de actividades, la asistencia de los alumnos, tanto los que asisten a la
actividad, como los que no asisten y se quedan en el establecimiento, deben quedar registrada en los
libros de clases las asistencias de ese dia y declararse a través del sistema SIGE o el que exista para

esos efectos.

El establecimiento debe procurar contar con los respectivos docentes para los alumnos que se

guedan en el establecimiento y realizar las respectivas clases sefialadas en el horario del curso.

No se podra tomar ninguna medida administrativa ni pedagodgica en contra de los alumnos, que por
razones de no autorizacion por parte de sus padres y/o apoderados, no asistan a alguna actividad

enmarcada en este punto.

ESCUELA "“LO FRANCO" AYUNTAMIENTO # 2192. FONO: 227739663 LOFRANCO@CORPQUIN.CL JULIO 2018 115



mailto:LOFRANCO@CORPQUIN.CL

Manual de Convivencia Escolar Julio 2018

PROTOCOLO DE DISCIPLINA

Durante este afio 2018 se aplicara el siguiente protocolo

e Alumno o alumna con:

v’ Tres observaciones negativas: Entrevista con el profesor jefe y el alumno, en el cual se deben
buscar remediales a la situacién conductual.

v’ Cinco observaciones negativas: Entrevista profesor jefe con apoderado en la que se deben
firmar compromisos de conducta.

v/ Més de cinco observaciones negativas: Derivacién Inspectoria, donde se entrevistard al
alumno vy a su apoderado buscando redes de apoyo para derivar el caso.

v Encargada de Convivencia Escolar y Dupla Psicosocial deben llevar seguimiento de las
conductas del alumno y derivar a redes de apoyo disponibles.

v’ Los alumnos o alumnas que cometan una falta grave o gravisima segun lo que estipula el
manual de convivencia escolar serd evaluado y aplicadas medidas disciplinarias formativas y
pedagadgicas.

Nota: Las observaciones negativas deben ser por alguna falta cometida de manera reiterada, cuando
el alumno o alumna cometid esta falta 2 o 3 veces después de un llamado de atencion.
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PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE A CONDUCTAS AUTOLESIVAS NO SUICIDAS
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PROTOCOLO DE SALIDAS PEDAGOGICAS DE ALUMNOS/AS.

Corresponde a un registro complementario de los libros de clases, en el cual se debe identificar a los
alumnos que por causas justificadas deban ausentarse ya sea por un periodo de tiempo del local
escolar o simplemente retirarse de él, dentro de un dia determinado.

De La Estructura.

Este registro debe tener, a lo menos, la siguiente estructura:

e Fecha.

e Nombre del alumno.

e Curso.

e Hora de salida.

e Horade regreso.

e Nombre de la persona que retira.
e Firma de la persona que retira.

e Observaciones.

Consideraciones Especificas.

e El registro de salida de alumnos debe tener sus hojas foliadas y permanecer siempre
actualizado. Para que la salida de alumnos se considere vdlida, se debera:

e Completar los items indicados en la estructura del registro de salida.

e Estar registrado en el registro de salida y no en otro registro.

e En el caso que un establecimiento tenga mds de un local escolar, debera confeccionar un
registro de salida por cada local que atienda alumnos.

e En el evento que un curso completo se ausente del establecimiento, debe registrarse en el
registro de salida, el curso, el nimero total de alumnos que se encuentre fuera del
establecimiento y el Profesor o persona que se encuentra a cargo del curso.

e Las autorizaciones deben ser entregadas por Inspectoria General con un minimo de cuatro
dias de anticipacion a la salida educativa.

e Las autorizaciones serdn entregadas dos por cada alumno.

e Se debe solicitar permiso a la Provincial Poniente con un minimo de 15 dias de anticipacidn, si

las salidas son fuera de la comuna de Quinta Normal.
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La Solicitud de Salida Pedagdgica debera presentarse a la Coordinacién Académica
correspondiente con a los menos 20 dias de anticipacion a la realizacion de ésta indicando lo
siguiente: - Profesor encargado y/o profesor acompafiante. - Apoderados, si lo hubiera. -
Curso, dia, horario de salida y llegada, lugar, ubicacién, objetivos de la salida, medidas de
seguridad.

El Inspector General enviard el documento de autorizacién de salida a los apoderados, los
cuales deberan devolverla firmada a los menos dos dias antes de la salida en caso que salgan
dentro de la comuna o ciudad y en el caso de salir fuera de la ciudad deberd ser entregada 25
dias antes. El/la alumno/a que no presente dicha autorizacion, no podrd salir del
establecimiento.

En caso de producirse la suspensién de alguna salida, el profesor a cargo, debera informar con
anticipacion de esta situacion a la Direccion del Establecimiento, Coordinacion Académica
respectiva, apoderados y alumnos/as.

El docente a cargo sera el responsable de la salida a terreno desde su inicio hasta su término o
regreso al colegio., por lo tanto, tomara todas las medidas de seguridad pertinentes, que
minimice los riesgos de accidentes para los estudiantes.

El docente a cargo de la salida pedagdgica y profesores acompafiantes, deberan dejar la
actividad de suplencia a los cursos que quedaran sin su atencién, ya sea con guias, trabajos o
ejercicios del texto de estudio. Entregar este material a U.T.P

Las salidas pedagogicas se encuentran cubiertas por el Seguro Escolar de acuerdo a las
disposiciones de la Ley N°16.744 D.S.N°313, por lo tanto, en caso de sufrir un accidente, el/la
alumno/a deberd concurrir al Servicio de Salud Publica mas cercano, donde indicara las
circunstancias del accidente y que se encuentra cubierto por el Seguro Escolar. Si el
estudiante al momento de sufrir el accidente no contara con la Declaracién Individual de
Accidente Escolar, debera concurrir, dentro de las 24 horas de ocurrido el accidente al
Colegio, para que le sea entregado y pueda presentarlo en el Servicio de Salud Publica en que

fue atendido.
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Los estudiantes usaran su uniforme o buzo segun lo indique el/la docente a cargo. En caso de

detectarse incumplimiento a esta disposicion, Inspectoria General podrd negar la salida

del/los/las alumno/os/as que se encuentren en esta situacion.

Durante las salidas pedagdgicas, los/as alumnos/as deberan mantener un comportamiento
adecuado a las disposiciones del Reglamento de Convivencia, del lugar visitado, sea esta una
empresa, museo, etc.

En caso de algun/na alumno/a manifestara conductas que transgredan las normas de la
institucion, se procedera a la aplicacidon del Reglamento de Convivencia Escolar y se evaluard
las suspension de otras salidas pedagdgicas para esos alumnos/as.

El docente a cargo, debera entregar un informe escrito con la evaluacion de la salida educativa

Protocolo de Salidas dentro de la comuna

En este caso la salida debe contar con la autorizacidén de la direccidén del establecimiento y
siempre y cuando los alumnos cuenten con la autorizacion de los padres y apoderados,
quienes deben estar en conocimiento del tipo de actividad, lugar en que se realizara, horario
aproximado de salida y retorno, y el nombre de la persona a cargo.

Igualmente, el dia de la salida el profesor a cargo del grupo, dejar registro en la bitacora de
salida, seguin corresponda, especificando el motivo de la salida lugar al que se dirige, nimero
de estudiantes, entre otros datos, y firmar como responsable del grupo, ademds en la misma
bitdcora queda también la firma del inspector que registra la salida. Al regresar al
establecimiento el profesor a cargo debe registrar en la bitacora del nivel correspondiente, el
retorno del grupo de estudiantes consignando la hora en que se integran.

Protocolo de Salidas fuera de la comuna

Son autorizadas por la Direccién Provincial de Educacidon por peticién de la direccién del
establecimiento, la que se solicitard 20 dias antes de la salida, quien via oficio adjunta la

némina de estudiantes con Rut
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Una vez obtenida la autorizacion desde la DEPROV de Educacion los estudiantes pueden salir del

establecimiento, dejando el registro correspondiente en la bitdcora del nivel, al igual que en otras

salidas.

Cualquier situacion que afecte la integridad de los estudiantes dentro del contexto de una
actividad, con o sin fines pedagdgicos, que no cuente con la debida autorizacién de parte del
establecimiento o de la Direccion Provincial de Educacion quedan bajo la responsabilidad de
él o los adultos a cargo de los nifios, ya que no se encuentran protegidos por el seguro

escolar, que les corresponde, a las salidas debidamente autorizadas.

Protocolo de Salidas fuera de la Region

Son autorizadas por la Direccién Provincial de Educacidon por peticién de la direccién del
establecimiento, la que se solicitarda 20 dias antes de la salida, quien via oficio adjunta la
nomina de estudiantes con Rut y autorizacién de los apoderados.

Una vez obtenida la autorizacién desde la DEPROV de Educacién los estudiantes pueden salir
del establecimiento, dejando el registro correspondiente en la bitacora del nivel, al igual que
en otras salidas.

Cualquier situacion que afecte la integridad de los estudiantes dentro del contexto de una
actividad, con o sin fines pedagdgicos, que no cuente con la debida autorizacién de parte del
establecimiento o de la Direccidn Provincial de Educaciéon quedan bajo la responsabilidad de
él o los adultos a cargo de los niflos, ya que no se encuentran protegidos por el seguro

escolar, que les corresponde, a las salidas debidamente autorizadas.

ESCUELA "“LO FRANCO" AYUNTAMIENTO # 2192. FONO: 227739663 LOFRANCO@CORPQUIN.CL JULIO 2018 121



mailto:LOFRANCO@CORPQUIN.CL

Manual de Convivencia Escolar Julio 2018

PROTOCOLO DE ACCION FRENTE A SOSPECHA DE ALUMNO ES VICTIMA DE ABUSO SEXUAL.

En primera instancia se debe considerar que sera responsabilidad de la Escuela tomar acciones
legales siempre y cuando el alumno/a sefiale haber sido victima de abuso sexual (en primera
instancia) en la Escuela, tanto a docentes, personal administrativo, directora o asistentes de la
educacion. De lo contrario si el alumno denunciase el delito en un lugar distinto a la comunidad
estudiantil (como en su casa, u otro lugar) la Escuela no puede realizar las denuncias pertinentes, solo
puede involucrarse en el caso al prestar asesoria o apoyando a la familia del alumno afectado y
gestionando el adecuado cumplimiento de sentencias o medidas de proteccion que el tribunal

correspondiente pudiese dictar.

En caso de existir una denuncia se debe notificar formalmente al equipo psicosocial, quienes
realizaran una entrevista no estructurada, con el objetivo de determinar si la situacion relatada

constituye o no abuso sexual.

El encargado de convivencia debe informar de forma inmediata a la autoridad maxima del

establecimiento, quien informara a las autoridades de educacién de la comuna.

Conjuntamente a esto, el equipo Psicosocial (Asistente Social y/o Psicélogo) procederd a citar al
apoderado o realizar visita domiciliaria dentro de las dos horas siguientes, a fin de entrevistarse con
este e informarle la situacion. Junto con informarle, se debe acoger al padre/madre y ofrecerle todo

el apoyo educativo al nifio/a.

En el caso que sea el mismo apoderado el sospechoso de cometer el abuso, se sugiere no
entrevistarlo, ya que tienden a negar los hechos o a retirar a los alumnos de los establecimientos. Si
el sospechoso es miembro del grupo familiar se citard al apoderado o adulto responsable para

informar dicha situacion.

Si el sospechoso de cometer el abuso se encuentra dentro de los funcionarios del colegio, se
informara inmediatamente a la autoridad maxima del establecimiento. Este deberd disponer como

una medida administrativa inmediata de prevencion la separacién del eventual responsable de su
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funcidn directa con los alumnos/as y reasignarle labores que no tengan contacto
directo con nifios. Ademas, se enviara informe escrito al departamento de educaciéon dando cuenta

de la situacion.

Si el abusador es un alumno o alumna de la Escuela, se procedera a informar al Director, quien
deberd suspender al estudiante del proceso normal de clases y disefiar un sistema que permita que el
alumno o alumna rinda pruebas y trabajos en horarios diferidos a fin de terminar el afo escolar, sin

contacto con el menor abusado y asegurando el bienestar psicoldgico vy fisico de cada involucrado.

En conformidad con los antecedentes vy, si procede, en acuerdo con la familia se debe realizar la
denuncia dentro de los plazos correspondientes, segun la ley (24 hrs como maximo). Sera
responsabilidad de la Direccién o de quien estuviere a cargo de la escuela, asistido por la Asistente
Social de la Escuela, realizar la denuncia. En ausencia de la direccidén, sera el encargado de la escuela
en ese momento asistido por Asistente Social quien realizara el tramite en los Tribunales de Familia o
policia correspondientes. Si la familia de la victima no estd dispuesta a realizar la denuncia, el

colegio debe hacerse parte del tramite con el personal competente del establecimiento.

e LUGARES DONDE SE REALIZARA LA DENUNCIA
Carabineros de Chile. Sub Comisaria Carrascal. Embajador Gomez #2261. Quinta Normal.
Teléfono: 29224295
Teléfono Plan cuadrante: 96070643
Policia de Investigaciones de Chile: Avenida Carrascal #3296. Quinta Normal.
Teléfono: 26826427
Oficina de Proteccion de los Derechos de la Infancia: Calle Ernesto Samitt 1096. Quinta

Normal. Teléfono: 27723843
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PROTOCOLO DE ACTUACION ENTRE ASISTENTES DE LA EDUCACION

e Siuno o una Asistente de la Educacidn se siente violentado/a fisica o psicoldgicamente
por otro asistente, debera realizar una denuncia escrita al Encargado de Convivencia
Escolar del establecimiento, indicando todos los antecedentes que dispone para

realizar dicha acusacion.

e El Encargado de Convivencia pondra los antecedentes a disposicion del Director, e
iniciara una investigacion junto con el equipo psicosocial, a fin de determinar
antecedentes y responsabilidades del hecho. Esta indagacion preliminar deberd

realizarse dentro de una semana plazo, posterior a la recepcién del caso.

e Si los antecedentes no revisten mayor importancia y no constituyen hechos de
violencias, se realizara un informe escrito y se enviard al Director y al Departamento

de Educacion, para la distribucién de los afectados.

e Si los antecedentes son veraces y constituyen hechos comprobados de violencias,
estos serdn remitidos a la direccidon del establecimiento, para solicitar un sumario

administrativo al Departamento de Educaciéon de Quinta Normal.
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PROTOCOLO DE VIOLENCIA ENTRE DOCENTES

e Si un o una docente se siente violentado/a fisica o psicolégicamente por otro
profesor/a de la escuela, deberd realizar una denuncia escrita al Encargado de
Convivencia Escolar, indicando todos los antecedentes que dispone para realizar dicha

acusacion.

e El Encargado de Convivencia pondra los antecedentes a disposicion del Director, e
iniciara una investigacion junto con el equipo psicosocial, a fin de determinar
antecedentes y responsabilidades del hecho. Esta indagacion preliminar debera

realizarse dentro de 15 dias, posterior a la recepcion del caso.

e Si los antecedentes no revisten mayor importancia y no constituyen hechos de
violencias, se realizard un informe escrito y se enviara al Director y al Departamento de

Educacion, para la distribucién de los afectados.

e Si los antecedentes son veraces y constituyen hechos comprobados de violencias,
estos seran remitidos a la direccién del establecimiento, para solicitar un sumario

administrativo al Departamento de Educacion de Quinta Normal.
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PROTOCOLO DE ACTUACION ENTRE PADRES Y/O APODERADOS

e Si un Apoderado/a se siente violentado/a fisica o psicolégicamente por otro
Apoderado/a, dentro del contexto educativo debera realizar una denuncia escrita al
Encargado de Convivencia Escolar, indicando todos los antecedentes que dispone para

realizar dicha acusacion.

e El Encargado de Convivencia pondrd los antecedentes a disposicion del Director, e
iniciard una investigacion junto con el equipo psicosocial, a fin de determinar
antecedentes y responsabilidades del hecho. Esta indagacidon preliminar deberd

realizarse dentro de una semana plazo, posterior a la recepcion del caso.

e Una vez finalizada la investigacién correspondiente del caso, se enviaran los
antecedentes al Director, quien posteriormente deberd informar los antecedentes al

Departamento de Educacion.
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PROTOCOLO EN CASO DE EVACUACION

La evacuacién de los alumnos y el personal del establecimiento educacional, se deberd llevar a cabo,

considerando la geografia de la Escuela por las siguientes razones:

1.
2.
3.

En caso de Incendio,
En caso de Fuga de Gas u otro Quimico,
Terremotos.

PROTOCOLO DE EVACUACION.

En caso el caso de que se detecte una de las amenazas seiialadas anteriormente, se debe actuar

segun los Protocolos de accién que la Escuela ha determinado para combatir dichas situaciones

1.

Informar a Direccidn o a la persona a cargo del establecimiento en caso de identificar alguno
de los riesgos sefialados anteriormente.

Informar a todo el personal del establecimiento sobre la emergencia, para lo anterior se
tocard la campana de la Escuela en forma intermitente. Ademads, se debe comunicar a las
instituciones correspondientes (Carabineros, Bomberos, Posta del sector, entre otras), en caso
de que la situacion asi lo requiera.

Los profesores deben mantener la calma y darle instrucciones a los alumnos para que vayan
caminando rapidamente a la zona de seguridad. Los alumnos deberan caminar rapidamente a
la zona de seguridad que esta en el plano de evacuacién.

Una vez en la zona de seguridad los docentes deberan informar a Direccién anomalias
detectadas, como la ausencia de un alumno/a.

Los docentes deben permanecer atento a las indicaciones de Direccion para retornar a la sala
de clases, mantenerse en la zona de seguridad o dirigir al curso para una evacuacion externa.
En caso de que en el establecimiento se encuentren apoderados en el momento de la
emergencia, deberdn seguir las instrucciones entregadas por direccion.

Ante cualquier situacion que pueda alarmar al apoderado como puede ser un sismo, noticias de

incendio en lugares cercanos o aledafios al establecimiento, entre otros y decide que desea retirar a

su hijo(a) del establecimiento, debera concurrir con tranquilidad hasta La Escuela, una vez en esta, un

representante de la institucidn hard el retiro por escrito de su hijo(a), como habitualmente se hace.

NOTA: En todas las dependencias del establecimiento, se deberdn disponer anualmente de mapas de

evacuacion que senalen claramente el recorrido hasta la zona de seguridad.
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PROTOCOLO EN CASO DE INCENDIO

ESCUELA LO FRANCO

El objetivo de este Protocolo es establecer el procedimiento a seguir por las personas en las

instalaciones de la Escuela Lo Franco, en caso de incendio que ponga en riesgo al alumnado o
personal del colegio, con la finalidad de lograr una actuacion coordinada y con las precauciones que
se deben tomar en estos casos.

PROCEDIMIENTO:
El procedimiento a seguir en caso de incendio de las dependencias de nuestro

establecimiento, se detalla a continuacion:

Identificar el lugar del foco para determinar pasos a seguir rapidamente.

La situacién debe ser informada de inmediato a la Direccion del Colegio, quien llamara en

forma inmediata a Bomberos Teléfono 132.

Los Inspectores y Auxiliares en forma inmediata concurrirdn al lugar del amago o fuego

declarado, iniciando el apagado del siniestro con las mangueras contra incendios y extintores.

Si el fuego es de caracter de Siniestro Grave solo bomberos debe intervenir, el personal y

apoderados no deben de exponerse a ningun riesgo.

Se debe identificar las rutas de evaluacién que daran seguridad al alumnado en su descenso o
ruta hacia la Zona de seguridad (Estacionamiento, gimnasio, portdn de casino). La evacuacién

se realizara hacia el Liceo B-79.

El retorno a las actividades normales se ordenara, solamente, cuando el encargado de la

unidad del cuerpo de bomberos Director o Comandante a cargo, entregue conforme las

dependencias del edificio involucrado.
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En caso de tener que evacuar todo el colegio, se procedera a dirigir a todos los estudiantes y
personas ocupantes del establecimiento a la Zona de Seguridad, donde se esperara la orden

de regreso a las instalaciones.

En caso de no poder regresar, se informara a los Padres y Apoderados la necesidad de retirar a

los alumnos por las puertas principales.

Consideraciones:
Contar con al menos dos extintores de buena capacidad para fuegos tipo A, By C y una

persona capacitada para su uso.

El dispositivo contra incendios debe revisarse y dar mantenimiento por lo menos una vez al

ano, debe estar colocado en un lugar especial, de facil acceso y bien identificado.

No almacenar combustible en la escuela.

Revisar material inflamable periédicamente (laboratorio, tuberias de gas)

Se debe tener senalizada la escuela con las rutas de evacuacién y punto de reunién
adecuadamente.

No sobrecargar enchufes y hacer mantenimiento regular a la instalacion eléctrica.

Comunicarse con los apoderados oportunamente al tiempo que la emergencia lo permita.

En caso de quema de ropa, no corra, tirese al suelo y ruede hasta apagar el fuego.
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PROTOCOLO DE VIOLENCIA ENTRE DISTINTOS NIVELES JERARQUICO

e Cualquier tipo de violencia entre distintos niveles jerarquico debera ser denunciado
por el afectado o afectada en forma escrita ante el Encargado de Convivencia Escolar,
quien dispondra de una semana para realizar una indagacion preliminar con el equipo

psicosocial.

e Si no se determina la comprobacién del hecho denunciado, se enviara un informe a la

persona denunciante, para indicar resultado preliminar de la investigacion.

e En caso de que se comprueben la veracidad de los hechos denunciados, se entregaran
todos los antecedentes al Director, quien podrd solicitar acciones remediales en
resolucion pacifica de conflictos, es decir, mediacién, arbitraje, negociacién, etc. En
caso de que no sea posible llevar a cabo dichas acciones debido a la complejidad de los

hechos, Direccién debera informar al Departamento de Educacion.
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Se informa a algin funcionario
del Colegio que algun/a
alumno/a ha sido o esta siendo
victima de abuso o maltrato
fisico.

!/

Derivacion a Psicologa y
Orientadora para constatar si
procede o no la aplicacion del
Protocolo.

NO PROCEDE

Si PROCEDE

/ N\

Alumno/a relata
acto abusivo o
violacion.

Se deriva a
m» , Psicologa/Encargada
/| C. Escolar.

| Se traslada a

I8 consultorio

I_/ Paralelamente se
informa a apoderado

E apoderado llevara a efecto la
denuncia dentro de las 24
horas de haberse constatado
los hechos.

g

para que concurra al

1 1

/

La Escuela pondra
a disposicion de la
victima toda la | |
ayuda necesaria, | &
Dupla Psicosocial,
Encargada C.
Escolar , redes de
apoyo para superar
el suceso.

Si es funcionario(a) se
separa inmediatamente
de sus funciones
mientras se realiza la
investigacion,

informando a la
Direccion de Educacion
de la Corporacién. Si es
un/a  alumno/a, se
realiza entrevista y se

Carabineros de Chile. Sub Comisaria Carrascal. Embajador Gomez #2261. Quinta Normal.

Teléfono: 29224295

Teléfono Plan cuadrante: 96070643
Policia de Investigaciones de Chile: Avenida Carrascal #3296. Quinta Normal.

Teléfono: 26826427

Oficina de Proteccion de los Derechos de la Infancia: Calle Ernesto Samitt 1096. Quinta

Normal. Teléfono: 27723843
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LINEAMIENTOS DE TRABAJO Y DELIMITACION

PSICOLOGO/A

TRABAJADOR/A SOCIAL

Emocional:
- Referentes a dificultades de adaptacién en aula o
Escuela.

- Llanto Facil (labilidad emocional).

- Aislamiento e irritabilidad.

- Cambios bruscos de humor (que se observen
reiterativas durante el lapso de un mes).

- Problemas de autoestima: pobre autoconcepto, escasa
motivacién

- Retraimiento temporal.

NO seran _intervenidos: Casos de trastornos
psiquiatricos de alta complejidad

Conductual:

- Conductas disruptivas con la comunidad educativa y
pares. (estas deben ser reiterativas y observables
durante el lapso de un mes) Algunos ejemplos de ello
son: Conductas de hostigamientos, lideres negativos o
iniciadores de conflicto, entre otros.

- Estudiantes con diagndsticos TDA (H). Estos seran
recibidos posterior a la intervencion del programa de
Integracion Escolar. (PIE)

No se recibiran casos constitutivos de delito. (Por
ejemplo; de existir sospecha de abuso sexual, esta debe
ser denunciada por el establecimiento mediante el/ la
directora/a, siendo innecesaria la derivacién previa al
proyecto psicosocial; no obstante, si se sospecha del
abuso una vez ya ingresado/a el/la estudiante al
proyecto, esto debe ser atendido por la dupla
psicosocial, debiendo en primera instancia, notificar al
establecimiento para accionar protocolos establecidos
legalmente).

Riesgo Social:
- Casos de Vulneracion de derechos

(Escaso aseamiento, ausentismo e
intermitencia escolar, incumplimiento
de necesidades basicas, nutricion,
entre otros).

- Orientacién e Informacién referentes
al area social y familiar (Por ejemplo,
de Violencia Intrafamiliar)

- Monitoreo Judicial. De requerirse, se
realizard derivacién a OPD o
instituciones judiciales competentes.
Nota: Todas las derivaciones al
Proyecto Psicosocial deben haber sido
intervenidas ya por el establecimiento,
mediante sus protocolos de
convivencia escolar.
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SITUACION DE ABUSO SEXUAL, VIOLACION O MALTRATO

FiSICO POR PERSONAS EXTERNAS AL ESTABLECIMIENTO

Adulto responsable informa
por escrito a algun funcionario
del Colegio que algin/a
alumno/a ha sido o esta siendo
victima de abuso o maltrato

floina

Derivacion a Dupla Psicosocial
y Encargado de convivencia
para constatar si procede o no la
aplicacion del Protocolo.

/T NO PROCEDE

.

Alumno/a relata acto abusivo o
violacion. Existe certeza

Si PROCEDE
SE APLICA PROTOCOLO DE PROCEDIMIENTO ‘
Se deriva a Psicologa/Encargada
" | C.Escolar \/

el relato.

Se llevara a efecto la denuncia dentro
de las 24 horas de haberse escuchado

Se insta al apoderado titular o adulto
responsable que haga la denuncia en
el plazo de 24 horas. De no presentar
documentos que lo certifiquen, la
Direccion del Colegio se hara

<

Citacion al apoderado titular o
adulto responsable. Si alguno
de éstos es acusado por la
victima,

R R

no se incluyen en la

LUGARES DONDE SE EFECTUA LA ‘

.

Carabineros de Chile. Sub Comisaria Carrascal. Embajador Gomez #2261. Quinta Normal.

Teléfono: 29224295

Teléfono Plan cuadrante: 96070643
Policia de Investigaciones de Chile: Avenida Carrascal 3296. Quinta Normal.

Teléfono: 26826427

Oficina de Proteccion de los Derechos de la Infancia: Calle Ernesto Samitt 1096. Quinta Normal.

Teléfono: 27723843
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PROTOCOLO DE ACCION EN CASOS EXTREMOS

Develacion por parte del NNJ sobre algtn tipo
de vulneracion.

Realizacion de denuncia

VULNERACION DE
DERECHOS

Cuando ¢l o la profesional tenga sospechas de Derivacién a oficina de
algln tipo de vulneracion hacia un estudiante. proteccion de derechos de
nifios, nifias y

Contactar a Carabineros

Si é1 o la estudiante es vista/o con lesiones. .,
o Policia de
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PROTOCOLO DE DERIVACION A PSICOSOCIAL

CRITERIOS INCLUYENTES
- Ausentismo cronico

DEPARTAMENTO DE CONVIVENCIA
Antes que €l o la encargado/a de convivencia derive a
un NNJ al proyecto psicosocial, éste debe haber - Migrantes
realizado a lo menos dos intervenciones que estén - NNIJ que estudien en escuelas
estipuladas en el manual de convivencia de la escuela,
con el fin de dar solucion al problema que presente
dicho estudiante. En el caso que se haya efectuado

municipales de la comuna.

tales intervenciones y no se obtengan resultados, el CRITERIOS EXCLI.JYENTES
estudiante puede ser derivado a la dupla psicosocial, - NNIJ que sean atendidos por el PIE

lo anterior teniendo en cuenta criterios incluyentes y - El caso se encuentre judicializado*

el e, - NNIJ infractores de ley

- Que se encuentren siendo atendidos por
@ otros programas
. - NNIJ que sean atendido por red privada
RECEPCION DE FICHA DE

DERIVACION
La dupla psicosocial recibira la ficha derivacion y se
percatara que tenga la firma y timbre del director o
directora del establecimiento educacional. Ademas, CONTACTO CON APODERADO O ADULTO
revisara si el NNJ cumple con los criterios de RESPONSABLE
inclusion para que sea parte del trabajo psicosocial. Se establecera algun tipo de contacto (citacion mediante el o la
estudiante y/o llamada telefonica), con el objetivo de poder
coordinar una reunion con €l o ella. Esto dentro las 48 horas

CONT/ICTO CON NNJ S
Los profesionales Tealizaran el primer contacto o
entrevista con el o la estudiante, dentro de un plazo de
48 horas.
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La dupla psicosocial realizara una retroalimentacion mensual de cada caso en atencidn, tanto al encargado/a de Convivencia
Escolar como a Director/a del establecimiento educacional. *En estos casos la dupla realizarad un seguimiento de ellos.

PROTOCOLO DERETENCION DE ESTUDIANTES

Deteccion de ausentismo
cronico.

Derivacion a Convivencia
escolar.

Derivacion a Oficina de
Proteccion de Derechos de la
Nifez y la Adolescencia (OPD)

Vulneracioén grave
de derecho.

Carta de
compromisoy re
vinculacién con la

escuela

Justificacion de la
inasistencia.

Si la inasistencia

Mejora de la
persiste. asistencia.

Vulneraciéon de
derecho GRAVE
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PROTOCOLO DE ENTREVISTA

De acuerdo a la derivacion efectuada desde Convivencia Escolar se atendera al Estudiante y su Apoderado/a de las siguientes

formas:

ESTUDIANTE
APODERADO/

$ ¥

Firma Consentimiento
Informado de Atencion

Generar Ficha
“Panorama del

' Estudiante”
Generar Ficha '
“Panorama del Registro de Atencion y

Estudiante” Seguimiento

DERIVACION EN CASOS QUE SE REQUIERA
ATENCION EN ESCUELA PERTENECIENTE AL ESTUDIANTE
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PROTOCOLO VISITA DOMICILIARIA

Se realizara la técnica de Visita Domiciliaria en casos detallados a continuacion, con el fin de recopilar mayor informacion profesional.
Cabe senalar que el vehiculo otorgado para realizar las visitas pertenece a la Corporacion Comunal de Desarrollo Quinta Normal y este

se facilita cada 15 dias previa entrega de ruta.

Contar con 2 citaciones
efectuadas  por dupla o
psicosocial en donde ¢l o la

apoderado/a no haya asistido.

Estudiantes que presenten
ausentismo crénico y no
presenten antecedentes desde
Inspectoria General. °

Seglin la necesidad
profesional de complementar
informacion entregada por
el/la apoderado/a.
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PLAN ANUAL
PROGRAMA DE AFECTIVIDAD, SEXUALIDAD Y GENERO

El objetivo de este programa es Construir aprendizajes y formacién en Sexualidad,
Afectividad y Género, dentro de un contexto integral y sistémico, en un marco de
desarrollo humano, que considere la etapa evolutiva en la que se encuentra el
estudiante, amplia la posibilidad de generar conductas de auto-cuidado en salud sexual
y reproductiva, mental y fisica, en el desarrollo de actitudes mas responsables, y
competencias para la toma de decisiones en su vida y en su sexualidad. Garantiza
espacios para relacionarse con otros en un marco de respeto mutuo, y establecer
relaciones equitativas, no violentas, armonicas, y de vivir en cercania con sus
emociones, manejarlas y desarrollar una comprension nueva y mas profunda de sus

elecciones y comportamientos.

Curso: Segundo a Sexto Basico Encargado: Ligia Cornejo

Ejecucion: De Marzo a Diciembre

Objetivos del programa:

Definir el concepto de género.

Distinguir entre el cuerpo de un hombre y el de mujer

Identificar las formas de desigualdad de género y como afecta a hombres y mujeres.
Definir y comprender los estereotipos de género.

Definir conceptos de violencia de género.

Conocer los derechos del cuerpo y formas de autocuidado.

Reflexionar sobre modelos de masculinidad y feminidad construidos a lo largo de la
historia

Conocer las diferentes expresiones de sexualidad a lo largo de la vida

Conocer sobre conceptos de diversidad sexual y de género.

ASENENENENENEN

AN
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Marzo
Objetivos Actividades Evaluacion
- Conocer sobre que es el género y los Diagnostica.
v Definir el Observacion

estereotipos de género en la sociedad.
concepto de

género. - Comprender al cuerpo como unico y que
v" Distinguir entre
el cuerpo de un
hombre y el de - Conocer las formas de visualizar el cuerpo
mujer

merece respeto.

en las distintas culturas.

Abril

Objetivos Actividades Evaluacion

-Determinar factores que inciden en los roles de Formativa
v’ Identificar las
formas de
desigualdad de |creencias religiosas.
geénero y como

afecta a
hombres y desigualdades de género.
mujeres

género segun normas culturales y sociales y las

- Desarrollan actividades para conocer las

- Conocen los derechos humanos promueven la
igualdad de hombres y mujeres, nifios y nifas.
- Proponen medidas para superar la desigualdad

entre los géneros.
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Mayo
Objetivos Actividades Evaluacion
v Definiry - as creencias y los valores personales influyen sobre
comprender | €l prejuicio y la discriminacion basada en genero
los
estereotipos
de género
Junio
Objetivos Actividades Evaluacion
Reforzar el - Dictado de palabras. Formativa

aprendizaje en la
lectura y escritura.
Potenciar la lecto-
escritura a través
de la comprension

- Escritura de palabras y oraciones completas.

- Crear fichas de lectura de diversos textos leidos a
eleccion.

- Trabajan guias de lectoescritura.

-Realizan actividades para fomentar la conciencia
fonoldgica.

-Actividades de comprensién de lectura a través de
oraciones.

- Trabajo con crucigramas, puzles y otros juegos para
potenciar las habilidades linguisticas.
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Julio
Objetivos Actividades Evaluacion
Formativa
Desarrollar la -Trabajan en la confeccidn de diferentes elementos
creatividad usando | para la sala de clases, portalapices, basureros,
diversos medios cuadros, adornos, afiches, etc. para desarrollar su
de expresién creatividad y sus habilidades artisticas.
. expresan distinta musica con movimientos corporales.
- Arman coreografias sobre mapuches para ser
presentado.
gosto
Objetivos Actividades Evaluacion
-Trabajo con libro viajero para reforzar la lectura y la Formativa
Potenciar el

desarrollo de la
lecto-escritura a
través de
diferentes
actividades.

escritura.

- Trabajo con fichas de escritura

- Confeccion de fichas de lectura

- Trabajo con juegos orales para reforzar la lectura y la
escritura.

- Trabajo rotativo de parejas con lectura e individual.
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Septiembre
Objetivos Actividades Evaluacion
Potenciar la lecto- |- Escriben palabras y oraciones Formativa
escritura a través
de la comprension. |-Realizan diferentes actividades juegos de palabras
Desarrollar la -Realizan Juegos educativos (crucigrama, sopa de
creatividad usando |letras).
diversos medios de |- Trabajan guias de lectoescritura.
expresion - trabajan en expresiones artisticas sobre septiembre y
mes de la patria y la llegada de la primavera.
Octubre

Objetivos Actividades Evaluacion

Formativa

Potenciar la lecto-
escritura a través
de la comprension.

Desarrollar la
creatividad usando
diversos medios de
expresion

- Trabajan guias de lectoescritura..
-Actividades de comprension de lectura a través de
oraciones.

-Realizan Juegos educativos (crucigrama, sopa de
letras).

-Observan cuentos sobre la amistad y valores.
Trabajan en afiches.

- Trabajan sobre la seguridad y el autocuidado y como
protegerse en caso de emergencias. Crean afiches
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Noviembre
Objetivos Actividades Evaluacion
Formativa
Potenciar la lecto- -Trabajo con libro viajero para reforzar la lectura
escritura a través .
. y la escritura.
de la comprension.
- Trabajo con fichas de escritura
Desarrollar la ., .
. - Confeccidn de fichas de lectura
creatividad usando
diversos medios de |- Trabajo con juegos orales para reforzar la lectura y la
expresion .
escritura.
- Trabajo rotativo de parejas con lectura e individual.
Diciembre
Objetivos Actividades Evaluacion
Formativa
-Reforzar el - Trabajan guias de lectoescritura

aprendizaje

- Realizan Juegos educativos (crucigrama, sopa de
letras).

- Ven videos de cuentos infantiles. Comentan y
escriben fichas
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PLAN DE APOYO

ESCUELA LO FRANCO
2018
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I. FUNDAMENTACION

La educacién inclusiva es un reto, y no un “problema”: es normal que los alumnos sean diferentes. Por
lo tanto, mas que preocuparnos por como podemos conseguir grupos homogéneos (para reducir o
anular las diferencias), es mucho mas légico y coherente preocuparnos por coémo podemos ensefiar
juntos a alumnos heterogéneos con intereses, motivaciones, capacidades y ritmos de aprendizajes
diferentes.

Entendemos que la educacién inclusiva no consiste en ofrecer apoyos especiales para el alumno que
consideramos “diferente”. De la misma manera que un centro inclusivo no es aquel que mantiene fuera
del aula al alumno, considerado de necesidades educativas especiales, ofreciéndole de manera
individualizada distintos refuerzos o “terapias”.

La inclusion tiene que ver con una nueva vision de la educacion que pone el foco en la consideracion
de las diferencias de los estudiantes en los procesos educativos, en cuanto a raza, género, clase social,
capacidades, lengua materna, pertenencia a un grupo cultural u orientacion sexual, todas ellas
directamente ligadas a la idea de justicia social.

La inclusion para la justicia social se puede entender como la promocion de la igualdad de
oportunidades para todos los estudiantes dentro de la sociedad, sin importar sus antecedentes o sus
circunstancias personales.

El objetivo de la inclusion es asegurar que todos los alumnos puedan participar activamente en los
procesos sociales y culturales de la comunidad escolar.

Resulta importante remarcar que esto implica un cambio en el sistema y no en las personas, ya que,
bajo las premisas de este enfoque, el sistema puede adquirir la capacidad para adaptarse a sus
miembros de modo que todos ellos puedan aportar y a su vez enriquecerse por pertenecer al mismo.
Desde esta perspectiva, la educacion inclusiva entendida como una escuela para la justicia social se
rige por valores y principios tales como:

- Integridad y honestidad.
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— Justicia y equidad.
— Lapromocion del respeto por todos los individuos.

— EI reconocimiento de que todos los estudiantes tienen derecho a una educacién basada en la

igualdad de oportunidades.

— Preocupacion por el bienestar y el desarrollo integral de los profesores y los estudiantes.

— Todos los estudiantes pueden aprender.

— Laescuela debe responder a las necesidades particulares de cada estudiante.

— El punto de vista de los estudiantes es importante y tomado en cuenta.

— La diferencia es vista como una oportunidad para aprender y como una fuente de
enriquecimiento.

La meta de la educacion inclusiva es eliminar la exclusion social que se deriva de actitudes y respuestas

a la diversidad en clase social, etnia, cultura, religion, orientacion sexual, lengua materna, género y

capacidad.

Aqui esta implicito el derecho a la educacion ligado a los valores de justicia y democracia, de ahi que

ahora la escuela se plantea ser una institucion mas equitativa y mas justa.

La Inclusion debe estar presente en la planificacion y en todas aquellas personas que tienen

responsabilidad en el liderazgo y en la gestion de la escuela.

Dar respuesta a la diversidad significa romper con el esquema tradicional en el que todos los/as

alumnos/as hacen lo mismo, en el mismo momento, de la misma forma y con los mismos materiales.

En este sentido, ademas del diseiio de materiales diversos teniendo en cuenta las caracteristicas de los

diferentes alumnos, es necesario considerar diferentes modalidades de agrupamiento de alumnos que

permita la puesta en practica de metodologias variadas, asi como la flexibilizacion de los grupos y

tiempos. Avanzar hacia la escuela inclusiva supone una revision de la organizacion y metodologia

actual.

El presente Plan constituye un instrumento util para levantar informacion sobre el despliegue de las
trayectorias escolares de los y las estudiantes, y la implementacion de practicas de inclusion/exclusion
en los establecimientos educacionales; identificar, abordar y eliminar mecanismos que generan
exclusion y discriminacion en las instituciones escolares; desarrollar herramientas y procesos de

gestion institucional y pedagogica que favorezcan el aprendizaje, participacion y desarrollo de todas y
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todos los estudiantes a partir de sus intereses, necesidades y talentos particulares y;

desarrollar instrumentos, normativas y protocolos institucionales ajustados a derecho y libres de sesgos

que generen o admitan la exclusion.

11

OBJETIVO GENERAL

Fomentar el desarrollo de comunidades educativas inclusivas, a través de la eliminacion de los
mecanismos que generan discriminacion y la promocion de relaciones inclusivas al interior del

establecimiento educacional.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Crear un clima de aprendizaje basado en la cooperacion, el juego y la participacion, asi como la

importancia del respeto, el trato justo y la no violencia.

Generar la interculturalidad posibilitando que toda la comunidad educativa valore las
tradiciones y costumbres de las diferentes nacionalidades extranjeros, conforme al proyecto

educativo institucional y al reglamento interno del establecimiento.

Fomentar en los estudiantes valoren la solidaridad, el respeto, la tolerancia, y la

responsabilidad, fortaleciéndose de esta manera una cultura verdaderamente inclusiva.

Utilizar un enfoque interdisciplinario que estimula el trabajo cooperativo llevando el
conocimiento de los estudiantes mas alla del aula, hacia un mundo real y en su propio contexto,
centrados en el estudiante mediante la participacion directa de éste, atendiendo a las

necesidades del alumnado, del profesorado, las familias y la comunidad.

Permitir el desarrollo de proyectos educativos asociados a la expresion artistica, el deporte

o el alta exigencia académica.
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6. Propiciar que el establecimiento educativo sea un lugar de encuentro entre los y

las estudiantes de distintas condiciones socioecondmicas, culturales, étnicas, de género, de

nacionalidad o de religion.

I. ESTRATEGIAS PARA ATENDER LA DIVERSIDAD E INCLUSION

Aprendizaje cooperativo

Son estrategias sistematicas y estructuradas que tienen en comuin el que el profesor organiza
la clase en grupos heterogéneos de 4 a 6 alumnos, de modo que en cada grupo haya personas
de distinto nivel de rendimiento, capacidad, potenciando que el mismo alumnado sea capaz

de “ensefiarse” mutuamente, de cooperar y ayudarse a la hora de aprender.

Tutoria entre iguales

Es una modalidad de aprendizaje basada en la creacion de parejas de alumnos entre los que
se establece una relacion didactica guiada por el profesor: uno de los companeros hace el rol
de tutor y el otro de tutorado. Esta relacion se deriva del diferente nivel de competencia

entre ambos compaifieros sobre un determinado contenido curricular.

Aprendizaje por tareas/proyectos
Es una forma de plantear el conocimiento de la realidad de modo globalizado e
interdisciplinar. Consiste en provocar situaciones de trabajo en las que el alumnado aprenda

procedimientos que le ayuden a buscar, organizar, comprender y asimilar una informacioén.

Talleres de Aprendizaje dentro de la clase o inter-clases

Son un conjunto de actividades cuyo objetivo es adquirir y/o perfeccionar estrategias,
destrezas y habilidades para el desarrollo de las competencias basicas del curriculo. Cada
taller se organiza en grupos reducidos y pretende apoyar y profundizar, desde una
perspectiva instrumental, aprendizajes que se desarrollan en las distintas areas. Como

resultado final del taller, éste debe desembocar en un producto o trabajo final.
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Centros de interés
Consiste en organizar los contenidos curriculares de acuerdo con los intereses de los

alumnos y alumnas de cada edad. De este modo, ademas de favorecer la motivacion del

alumnado, se ofrecen estimulos para observar y experimentar, asociar hechos, experiencias,

recursos, informaciones actuales, informaciones del pasado, etc.

Agrupamientos flexibles

Constituyen una estrategia organizativa y curricular para tratar de adaptar la ensefianza a los
distintos ritmos de aprendizaje, a las necesidades, a los intereses y a las caracteristicas
individuales del alumnado. Los criterios para el agrupamiento pueden ser diversos y han de
conjugarse oportunamente (éstos se pueden dar inter-aulas o intra-aula). La flexibilidad evita
el etiquetado y promueve la motivacion. Esto exige la ruptura de la rigidez y la rutina

organizativa. (Miguel Angel Santos Guerra, 2002)

Apoyos especializados dentro del aula

Cualquier tipo de cooperacion entre el profesor de la asignatura y el profesor de apoyo u
otros profesionales. El alumno con discapacidad no se cambia de aula para recibir apoyo,
sino que se le imparte en su propia clase y si es posible junto a algunos compafieros. Esto
fomenta el sentimiento de pertenencia en el alumnado y aumenta su autoestima, lo que es en

si mismo un fuerte mecanismo facilitador para el aprendizaje.

Planificacion multinivel
Es un conjunto de adaptaciones y estrategias adoptados en el aula para tratar de dar
respuesta a los diferentes niveles de grupo disminuyendo la necesidad de tener programas

diferenciados.

Curriculo flexible
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El curriculo de la Escuela Inclusiva parte del supuesto de que los objetivos de
aprendizaje son flexibles. Se planifica y disefia una metodologia activa y participativa, en la
que se potencia y favorece el protagonismo de los alumnos, al tiempo que se promueve la

interdependencia positiva entre los alumnos de la clase.

Criterios y procedimientos flexibles de evaluacion y promocion

Se aplica una evaluacion realizada a partir de los objetivos y la satisfaccion del alumno o
alumna particulares. Los resultados se basan en el crecimiento y progreso personal, en el
progreso y en los logros alcanzados por el alumnado, sin establecer una referencia o

comparacion con el grupo.

Participacion de los padres

Es importante una relacion de colaboracion entre todos los implicados en el proceso: entre
directivos, directivos y docentes, entre docentes, entre docentes y padres, y entre los propios
alumnos. Los padres han de participar en las actividades de la escuela, en el apoyo de

determinados aprendizajes en el hogar y en el control de los progresos de sus hijos.

Abrir el centro educativo al entorno
Establecer redes de colaboracion entre distintas instituciones y administraciones y, en
definitiva, colaborando en el disefio y desarrollo de planes socioeducativos comunitarios

para ofrecer una respuesta adecuada a la diversidad del alumnado.

En resumen, la atencion a la diversidad, parte de la reorganizacion de los recursos existentes
ya en la escuela. Definir las caracteristicas organizativas de este, es el mayor intento de
armonizar los aspectos técnicos, humanos y criticos, a fin de responder a las necesidades del
alumnado, dentro de un marco legal concreto y contando con el esfuerzo de todos los

miembros de la comunidad educativa, los directivos, los padres, profesores y alumnos.
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PLANIFICACION DE ACCIONES
Objetivo 1 Crear un clima de aprendizaje basado en la cooperacion, el juego y la
participacion, asi como la importancia del respeto, el trato justo y la no
violencia.
Accionl Nombre de la Accidn: Proyecto Kiva
Descripcion de la Accidon: Monitores externos trabajan con estudiantes
para fortalecer la relacion par.
Fechas Inicio Marzo 2018
Término Diciembre 2018
Responsable Cargo Ligia Cornejo Cornejo
Recursos Papel y tinta.
Medios de guias de trabajo
Verificacion
Financiamiento PIE $
SEP $
Aporte Municipal S
Otros S
Total | §$0
Objetivo 2 Generar la interculturalidad posibilitando que toda la comunidad
educativa valore las tradiciones y costumbres de las diferentes
nacionalidades extranjeros, conforme al proyecto educativo
institucional y al reglamento interno del establecimiento
Accionl
Nombre de la Accion: Taller de Francés-espafiol
Descripcion de la Accion: Se realizara un taller de francés-espafol
enfocado a todos los alumnos.
Fechas Inicio Abril
Término Diciembre
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Responsable Cargo \ Director
Recursos Horas asociadas a recursos SEP, guias de aprendizaje, diccionarios-
frances y frances espafiol.
Medios de Guias, fotos, diccionarios.
Verificacion
Financiamiento PIE $
SEP $ 1.000.000
Aporte Municipal $
Otros $
Total | §1.000.000
Objetivo 3 Fomentar en los estudiantes valoren la solidaridad, el respeto, la
tolerancia, y la responsabilidad, fortaleciéndose de esta manera una
cultura verdaderamente inclusiva.
Accionl Nombre de la Accion: “Conociendo los valores”
Descripcion de la Accion: Los alumnos en horario de orientacion
trabajan los diferentes valores insertos un nuestro manual de
convivencia, fortaleciendo una cultura inclusiva.
Fechas Inicio marzo
Término diciembre
Responsable Cargo Ligia Cornejo.
Recursos Guias de trabajo
Medios de Guias y planificaciones
Verificacion
Financiamiento PIE $
SEP S
Aporte Municipal S
Otros S
Total | $0
Objetivo 4 Utilizar un enfoque interdisciplinario que estimula el trabajo
cooperativo llevando el conocimiento de los estudiantes mas alla del
aula, hacia un mundo real y en su propio contexto, centrados en el
estudiante mediante la participacion directa de éste, atendiendo a las
necesidades del alumnado, del profesorado, las familias y la
comunidad.
Accionl Nombre de la Accion: Salidas Pedagdgicas
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Descripcion de la Accion: Gestionar salidas pedagdgicas, estimulando
trabajo cooperativo, llevando el conocimiento hacia un mundo real.

Fechas Inicio Abril
Término Diciembre
Responsable Cargo Director
Recursos Pasajes, entradas, buses, etc.
Medios de Fotos
Verificacion
Financiamiento PIE $
SEP $ 7.000.000
Aporte Municipal S
Otros S
Total | §7.000.000

Objetivo 5 Permitir el desarrollo de proyectos educativos asociados a la expresion
artistica, el deporte o la alta exigencia académica.
Accionl Nombre de la Accién: Promoviendo la convivencia a través de la
musica

Descripcion de la Accion: Los alumnos participaran en un taller en el
cual desarrollaran sus habilidades musicales en favor de una sana

convivencia.
Fechas Inicio abril
Término diciembre
Responsable Cargo Docente
Recursos Horas SEP, instrumentos musicales, etc.
Medios de Lista de asistencia alumnos.
Verificacion
Financiamiento PIE $
SEP $2.600.000
Aporte Municipal S
Otros S
Total | §2.600.000
‘ Objetivo 6 ‘ Propiciar que el establecimiento educativo sea un lugar de encuentro ‘
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entre los y las estudiantes de distintas condiciones socioeconomicas,
culturales, étnicas, de género, de nacionalidad o de religion.
Acciéonl Nombre de la Accion: Actividades en comunidad

Descripcion de la Accion: Los alumnos de PK A 8 Basico, junto a toda
la comunidad educativa participaran en actividades ludicas a través de
diferentes actividades.

Fechas Inicio Abril
Término Diciembre
Responsable Cargo Encargada de convivencia
Recursos Insumos y alimentation para Convivencia
Medios de Fotografias
Verificacion Planificacion de actividades
Financiamiento PIE $
SEP $ 16.000.000
Aporte Municipal S
Otros S
Total | §16.000.000
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PLAN DE DESARROLLO

PROFESIONAL

DOCENTE
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Fundamentacion:

La Ley 20903 establece que la formacion local para el desarrollo profesional, tiene por objeto
fomentar el trabajo colaborativo y la retroalimentacion pedagdgica. Es un proceso a través del
cual los docentes, en equipo ¢ individualmente, realizan la preparacion del trabajo en el aula, la
reflexion sistematica sobre la propia practica de ensefianza-aprendizaje en el aula, y la
evaluacion y retroalimentacion para la mejora de esa préctica. Lo anterior, considerando las

caracteristicas de los estudiantes a su cargo y sus resultados educativos.

Correspondera al director del establecimiento educacional, en conjunto con el equipo directivo,
implementar el proceso descrito anteriormente a través de planes locales de formacion para el
desarrollo profesional. Estos deberan ser aprobados por el sostenedor y seran parte de los
Planes de Mejoramiento Educativo, de conformidad con los Proyectos Educativos

Institucionales de los establecimientos.

Para llevar a cabo esta labor los equipos directivos podran contar con la colaboracion de

quienes se desempefien como docentes mentores de conformidad con lo establecido en la ley.

El Plan de Desarrollo Profesional Docente sera disefiado por el director del establecimiento
educacional en conjunto con el equipo directivo, con consulta a los docentes que desempefien
la funcion técnico-pedagogica y al Consejo de profesores. Dicho plan podra centrarse en la
mejora continua del ciclo que incluye la preparacion y planificacion; la ejecucion de clases; la
evaluacion y retroalimentacion para la mejora continua de la accidon docente en el aula; la
puesta en comun y en equipo de buenas practicas de ensefianza y la correccion colaborativa de

los déficits detectados en este proceso, asi como también en el andlisis de resultados de
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aprendizaje de los estudiantes y las medidas pedagogicas necesarias para lograr la

mejora de esos resultados.

Los directivos de los establecimientos, con consulta a su sostenedor, podran establecer redes
inter establecimientos para fomentar el trabajo colaborativo y la retroalimentacion pedagdgica,
pudiendo contar para ello con la colaboracion de los docentes mentores que se desempefien en

el Ambito local.

Los planes locales de formacion para el desarrollo profesional, deberan formar parte de la
rendicion de cuentas que los directivos realizan sobre el desempefio del establecimiento
educacional y sus planes de mejoramiento, segun lo establece el Titulo III, Parrafo 3° de la ley

N°20.529.

El presente Plan de Desarrollo Profesional Docente se concibe como el conjunto de
oportunidades que la Unidad Educativa ofrece en forma directa a sus docentes, con el fin de
afianzar nuestro compromiso con el Proyecto Educativo Institucional, centrado en la formaciéon
integran de nuestros estudiantes, donde a los docentes se les ofrece los espacios y momentos
para actualizar y profundizar sus conocimientos en diferentes areas de desempefio, y con ello
fortalecer y elevar su nivel académico ya que permitira perfeccionar su formacion y desarrollo
pedagogico y ampliar su cultura, con el fin de contribuir de esta manera a elevar el nivel de

calidad de todos los procesos y resultados de aprendizaje de nuestra escuela.

A partir del andlisis de datos obtenidos con relacion a las necesidades docentes, se elabora la propuesta
de Plan de Desarrollo Profesional del establecimiento Escuela Lo Franco, cuyo fin radica en llevar
adelante procesos de desarrollo que respondan a los requerimientos que la institucion escolar sefiala
como prioritarios de abordar.

De este modo, aplicada la encuesta sobre la percepcion de los y las docentes sobre sus
necesidades de desarrollo, junto a las barreras que consideran que influyen en su participacion. Asi del
100% de docentes encuestados, el 60% sefiala que Gestion en el aula, estrategias para crear y mantener
un ambiente apropiado en el aula tiene una prioridad de necesidad media y gran necesidad, lo que la

constituye en una prioridad de abordar.
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Con relacion a la misma encuesta aplicada, el 82, 6% de los docentes indica que

posee como necesidad media y una gran necesidad el desarrollo profesional en cuanto Métodos de

Ensenanza Diversificada.

Por tanto, se plantean las propuestas de desarrollo profesional en funciéon de estas dos

prioridades que se consideran relevantes.

Cabe senalar que, si bien los docentes también consideran una prioridad importante el trabajo

de desarrollo profesional en Ensefianza en un entorno multicultural, se considera que esta dimension

de la preparacion profesional se encuentra contenida en la prioridad de Ensefianza Diversificada.

También considerando el informe voces docente provincial poniente, este sefiala que dentro de

las prioridades los docentes establecen que la ensenanza diversificada es fundamental como también

aspectos relacionados con las habilidades docentes y la convivencia en general.

PERFIL DEL DOCENTE DE NUESTRA UNIDAD EDUCATIVA

El perfil del docente se concreta en cuatro indicadores fundamentales:

COMPONENTE PERSONAL: El docente debe reflejar un actuar de acuerdo a los valores
establecidos en nuestro Proyecto Educativo Institucional, caracterizado principalmente por su
honestidad, responsabilidad, y especialmente el desarrollar diariamente un estilo de vida que le

permita ser un modelo para sus alumnos y alumnas y un lider que esta al servicio de los demas.

COMPONENTE INSTITUCIONAL: El docente debe manifestar un conocimiento de la
mision de nuestro Proyecto Educativo, de sus Objetivos Institucionales y de los Planes de
Gestion de la escuela, manifestando un compromiso para que nuestros principios educativos sean
asimilados por sus alumnos a través de métodos y estrategias que les permitan observarlos y

vivenciarlos de manera permanente en la practica educativa.

COMPONENTE PROFESIONAL: El docente debe conocer nuestro Manual de Convivencia
Escolar, de su rol y del presente perfil profesional que debe mostrar; mantenerse actualizado de
las politicas educativas, sus programas y planes; Yy participar en el fortalecimiento en el

desarrollo profesional docente interno, a través de un trabajo participativo y colaborativo,
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proporcionando, en lo posible, descubrimientos, avances e innovaciones propias de su
campo de trabajo, demostrando una clara vocacién pedagogica, con sentido ético y

responsabilidad social.

COMPONENTE PEDAGOGICO: El docente debe manifestar conocimiento, habilidades y
actitudes para desarrollar de manera exitosa el proceso educativo; practicar la ensefianza por
modelamiento; integrar la fe en la enseflanza y el aprendizaje; instrumentar su actividad
pedagogica con tecnologia que facilite y optimice el proceso educativo; poseer una actitud
investigativa y creativa que le permita incursionar en nuevos campos del conocimiento y de la

praxis; y aplicar nuevas y mas eficientes estrategias de aprendizaje.

EJES TEMATICOS EN EL DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE

Planificacion curricular

Estrategias y metodologias de ensefianza y aprendizaje en una educacion inclusiva
Recursos didacticos y tecnologicos

Evaluacion de los aprendizajes

OBJETIVOS

Objetivo General:

Mejorar y fortalecer el desempefio profesional docente mediante la actualizacion y
profundizacion de los conocimientos disciplinarios y pedagogicos, la reflexion sobre la practica
profesional, con especial énfasis en la aplicacion de técnicas colaborativas y de
retroalimentacion pedagogica con otros docentes y profesionales, asi como también el

desarrollo y fortalecimiento de las competencias para la inclusion educativa.

Objetivos Especificos:
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1. Disenar procedimientos para desarrollar planificaciones anuales y por unidad
de aprendizaje estableciendo una aplicacion del 100% de la cobertura curricular establecido en

los Programas de Estudios.

2. Implementar cambios metodologicos-didacticos en los procesos y ambientes de aprendizaje
concretos apoyados por recursos didacticos — guias de aprendizajes/fichas de trabajo — para ser

aplicados en las asignaturas que imparten.

3. Generar competencias en los docentes de la unidad educativa en el uso y disefio de ambientes

de aprendizaje y didacticas digitales para ser aplicadas en las asignaturas que imparten.

4. Proporcionar a los docentes herramientas conceptuales, metodoldgicas y didécticas para el

desarrollo de sus actividades en una educacién inclusiva.

5. Disefar situaciones de aprendizaje que utilicen estrategias que guien y favorezcan la

compresion de los textos escritos en las distintas asignaturas.

6. Manejar estrategias metodoldgicas efectivas en el proceso de la  ensefanza de lectura y

escritura en primero y segundo basico.

7. Colaborar con los docentes para el mejoramiento de sus practicas evaluativas, habilitdndolos
en competencias claves, conceptos y técnicas, que les permitan llevar a cabo procesos

evaluativos significativos.

IV. ACCIONES

Objetivo 1
Diseflar procedimientos para desarrollar planificaciones anuales por
unidad de aprendizaje estableciendo una aplicacion del 100% de la
cobertura curricular establecido en los Programas de Estudios.
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Accion
Nombre de la Accion: Cobertura curricular
Descripcion de la Accion: El jefe técnico y coordinadores de ciclo
realizan reuniones mensuales con docentes, para monitorear la
implementacion del curriculum.

Fechas Inicio Marzo 2018
Término Diciembre 2018

Responsable Cargo Jefe Técnico
Recursos Papel y tinta.
Medios de Actas de reunion
Verificacion
Financiamiento PIE S
SEP $0
Aporte Municipal S
Otros S
Total | $0
Objetivo 2 Implementar cambios metodolégicos-didacticos en los procesos y
ambientes de aprendizaje concretos apoyados por recursos didacticos —
guias de aprendizajes/fichas de trabajo — para ser aplicados en las
asignaturas que imparten.

Accion Nombre de la Accién: Recursos didacticos por asignatura.
Descripcion de la Accion: Coordinadores apoyaran la gestion de
aprendizaje con recursos y guias didacticas para los docentes de las
diferentes asignaturas.

Fechas Inicio Marzo 2018
Término Diciembre 2018

Responsable Cargo Jete Técnico
Recursos Papel, tinta.
Medios de Guias de trabajo.
Verificacion
Financiamiento PIE $
SEP $0
Aporte Municipal S
Otros $
Total | §0
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Objetivo 3 Generar competencias en los docentes de la unidad educativa en el uso
y disefio de ambientes de aprendizaje y didacticas digitales para ser
aplicadas en las asignaturas que imparten.

Accion Nombre de la Accion: Recursos tecnoldgicos.

Descripcion de la Accion: Los docentes utilizaran el uso de la
tecnologia en sus practicas pedagdgicas.

Fechas Inicio Marzo 2018
Término Diciembre 2018

Responsable Cargo Jefe Técnico
Recursos Recursos tecnologicos
Medios de Fotos
Verificacion
Financiamiento PIE $
SEP $0
Aporte Municipal $
Otros $
Total | $0

Objetivo 4 Proporcionar a los docentes herramientas conceptuales, metodologicas
y didacticas para el desarrollo de sus actividades en una educacion
inclusiva.

Accion Nombre de la Accidon: Herramientas para una educacion inclusiva.
Descripcion de la Accion: Los docentes se retinen con los especialistas
del Proyecto de Integracion para acordar lineamientos sobre
metodologias para lograr una educacioén inclusiva.

Fechas Inicio Marzo 2018
Término Diciembre 2018

Responsable Cargo Jefe Técnico — Coordinadora Proyecto integracion.
Recursos Papel, tinta.
Medios de Actas de reunion.
Verificacion
Financiamiento PIE $
SEP $0
Aporte Municipal $
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Otros S

Total | §0

Objetivo 5 Disenar situaciones de aprendizaje que utilicen estrategias que guien y
favorezcan la compresion de los textos escritos en las distintas
asignaturas.

Accion Nombre de la Accién: Lineamientos para comprension de textos.
Descripcion de la Accidon: Implementar diferentes metodologias que
favorezcan la comprension de textos en todas las asignaturas.

Fechas Inicio Marzo 2018
Término Diciembre 2018

Responsable Cargo Jete Técnico — Coordinadores de ciclo.

Recursos Papel, tinta. Corchetes.

Medios de Guias

Verificacion
Financiamiento PIE $
SEP $0
Aporte Municipal S
Otros S
Total | $0

Objetivo 6 Manejar estrategias metodologicas efectivas en el proceso de la
ensefianza de lectura y escritura en primero y segundo bdsico.

Accion Nombre de la Accion: Monitoreo de lectura y escritura.

Descripcion de la Accion: Monitorear el proceso de lectura y escritura
en primero y segundo basico, controlando individualmente la lectura y
proporcionando cuaderno de caligrafia para escritura.

Fechas Inicio Marzo 2018
Término Diciembre 2018

Responsable Cargo Jefe técnico — Coordinadores ciclo - PIE

Recursos Libro de caligrafia.

Medios de Registro con rubrica.
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Verificacion Libro de caligrafia.
Financiamiento PIE $
SEP $0
Aporte Municipal $
Otros $
Total | §0
Objetivo7 Colaborar con los docentes para el mejoramiento de sus practicas
evaluativas, habilitindolos en competencias claves, conceptos y
técnicas, que les permitan llevar a cabo procesos evaluativos
significativos.

Accion Nombre de la Accion: Lineamientos para procesos evaluativos.
Descripcion de la Accion: El equipo directivo y los docentes acordaran
lineamientos para mejorar los procesos evaluativos.

Fechas Inicio Marzo 2018
Término Diciembre 2018

Responsable Cargo Jefe técnico - Coordinadores de ciclo.
Recursos Papel, tinta.
Medios de Actas de reunion.
Verificacion
Financiamiento PIE $
SEP $0
Aporte Municipal S
Otros $
Total | §0
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Plan de Trabajo
COORDINADOR(A) P.LE.
La mision de un coordinador PIE de escuela, es facilitar el buen funcionamiento
dentro del establecimiento mediante la gestion de procesos, planificacion estratégica, monitoreo y
evaluacion de resultados.
Ademas, ser un nexo comunicador entre el establecimiento con respecto al PIE con el coordinador
comunal, por lo que dentro de sus funciones podemos decir que estan:
17. Coordinar la elaboracion, ejecucion y evaluacion de las distintas etapas y actividades
comprometidas en el PIE.
18. Conocer la normativa vigente y preparar las condiciones en los establecimientos educacionales
para el desarrollo del PIE.
19. Informarse de los diversos programas que el establecimiento se encuentra implementando y
colaborar con el equipo de gestion para articular el PIE con dichos planes y programas
(PME)
20. Gestionar el buen uso del tiempo, de los espacios y materiales comprometidos en la
planificacion, liderando la instalacion de una cultura de colaboracion en el establecimiento.
21. Definir y establecer proceso de deteccion y evaluacion integral de los estudiantes con NEE
permanentes y/o transitorias.
22. Conocer y difundir los protocolos y/o formularios a utilizar por los profesionales del PIE.
23. Asegurar que el Plan de Apoyo Individual (PAI) del estudiante considere los resultados de la
evaluacion diagnostica registrada en el formulario tnico.
24. Coordinar en el marco del PIE, el trabajo entre los equipos de salud y educacion, en terreno.

25. Velar por la confidencialidad y buen uso de la informacion de los estudiantes y sus familias.
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26. Monitorear permanentemente los aprendizajes de los estudiantes.
27. Asesorar y hacer seguimiento al uso de registro de planificacion y evaluacion PIE
28. Participar en los equipos de observacion de clases, retroalimentar, etc.
29. Entregar y/o enviar la informacion que el coordinador comunal o Director del
Establecimiento, acerca del funcionamiento del PIE o de los alumnos pertenecientes a este.
30. Elaborar horarios y coordinar que los profesionales docentes y no docentes cuenten con las
condiciones de trabajo acorde a la funcion que realizan.
31. Realizar reuniones de coordinacion con los docentes del Establecimiento por lo menos dos
veces al mes, preferentemente una vez por semana, con la participacion de los Profesionales no
docentes cada vez que sea necesario y de acuerdo a su disposicion de tiempo, con la finalidad de
visualizar las necesidades y organizar actividades tendientes a mejorar la atencion integral de
nuestros alumnos.
32. Entregar toda la informacidon que requieran los supervisores provinciales, cuando visiten el
Establecimiento, por lo que debe cautelar que todos os profesionales (docentes y no docentes)
cumplan con los documentacioén requerida en los plazos requeridos por lo que debera mantener
informados a los profesionales PIE de los plazos y los requerimientos que se solicitan por parte del
Establecimiento, Coordinador PIE y Provincial, en forma clara.
33. Asistir a Reuniones de coordinadores de Establecimiento, dando a conocer la realidad
transmitiendo la opinién de sus colegas, recibiendo la informacion entregada en estas reuniones y

replicandola posteriormente en su Establecimiento.
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Actividad

Mayo

Junio

Julio

Agosto

Septiembr

0

Octubre

Noviembre

Diciembre

Distribucion de cada curso.

Organizacion de horarios de cada docente.

Realizacion de PME PIE.

Gestionar instrumentos de evaluacion para cada
profesional.

Recopilar documentacion como certificado de
nacimiento y de alumno regular de cada
estudiante.

b |22 Abril

Realizacion de cronograma de adquisiciones

s

Realizacion reunion de apoderados entrega de
orientaciones

Realizacion de reuniones de Equipo PIE.

s

Nomina de estudiantes para postulacion PIE

| 4

Ingreso de Estudiantes a Plataforma PIE

Organizacion operativo médico (valoracion de
salud)

Recopilacion evidencias de Estrategias PME

IRl

Participacion en Consejo escolar

Participacion en reunion EGE

s

A A A

o |

Revision de Documentacion de cada estudiante

Monitoreo de las acciones del PIE

s

lells

Slislisitaits

Do R | R A

oA

Evaluacion de los resultados (Informe Técnico
Anual)

s

Realizacion de nomina de proyeccion para el 2019
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PLAN DE TRABAJO DEL EQUIPO DE GESTION ESCOLAR

- Ano Escolar 2018 -

I. Identificacion de la Escuela

Nombre Escuela Escuela lo franco

9998

Direccion Ayuntamiento 2192

Fono

227739663

I1. Objetivos General del Equipo de Gestion Escolar

A) Mejorar los resultados de Aprendizaje de todos los Alumnos, especialmente en los

sectores de Lenguaje y Educacion Matematica

B) Fortalecer la Gestion Institucional en sus areas de Liderazgo, Gestion Curricular

Convivencia Escolar y Recursos

I11. Objetivos Especificos

1. Fortalecer las practicas de gestion de los procesos de planificaciéon y de

evaluacion todos los procesos curriculares de la escuela, especialmente la

implementacion curricular.

2. Favorecer la autoevaluacion del desempefio profesional de directivos, equipos

técnicos y docentes para establecer procesos de fortalecimiento a la funcion

directiva y docente.

3. Evaluar practicas de inclusion que consideren las diferencias individuales

especialmente de los estudiantes con necesidades educativas especiales

4. Monitorear la actualizacion y ejecucion del manual de convivencia escolar

basado en las orientaciones emanadas del Ministerio de Educacion
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5. Monitorear y evaluar la ejecucion de los Planes, Proyectos, Talleres y/o
Programas de Mejoramiento Educativo, especialmente los que favorecen el
desarrollo de la lectura, escritura, comprension lectora y de los ejes de educacion
matematica

6. Monitorear y evaluar los objetivos y metas institucionales analizando resultados

obtenidos para la correspondiente toma de decisiones

III. Organizacion y Funcionamiento

a) En el primer Consejo de Profesores del afio escolar los docentes eligen a su
representante en el EGE, segln el nivel en que trabajan: Parvulos — Primer Ciclo
—2° Ciclo

b) El Equipo de Gestion Escolar funcionara en reuniones ordinarias, al menos una
vez al mes.

¢) La Directora presidird las sesiones. En ausencia de ella, los integrantes del EGE,
en su primera sesion nombraran a la persona que la reemplazard para liderar las
reuniones

d) La primera sesidén serd convocada por la Directora en fecha y horario que ella
estime conveniente. Las proximas sesiones se realizaran en fecha y horario que
programe en conjunto el Equipo de Gestion Escolar.

e) En la primera sesion se nombrara la persona Encargada de Tomar Acta.

f) Al inicio de cada sesidén el Directora (a) o quien la reemplace debe solicitar

expresamente la lectura del acta anterior.
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El Acta debe constituir al menos: fecha, hora inicio, hora término, tematicas a

bordar, segun tabla presentada por el o la Directora, acciones desarrollas por el EGE

y producto, acuerdos o decisiones que se toman.

g) Cada Acta debe ir acompafiada con la lista de los integrantes con su
correspondiente firma de asistencia

h) Cada sesion durara, al menos, 2 horas pedagogicas.

i) Cada secesion funcionard con los instrumentos fundamentales de planificacion:
diagnostico institucional, objetivos y metas institucionales, programacion anual y

plan de mejoramiento educativo.

Integrantes del EGE

Nombre Cargo Firma
Andrea Cabezas Jerez Director
Cecilia Maldonado Inspector General
Ines Pastene Jefe Técnico
Ligia Cornejo Encargado Convivencia Escolar
Ana Maria Rodriguez Docente Segundo Ciclo
Claudia Soto Educadora Parvulos
Gabriela Pineda Representante PIE

ESCUELA "“LO FRANCO" AYUNTAMIENTO # 2192. FONO: 227739663 LOFRANCO@CORPQUIN.CL JULIO 2018 171



mailto:LOFRANCO@CORPQUIN.CL

Manual de Convivencia Escolar Julio 2018

V. Cronograma de reuniones

Viernes 16 Marzo
Viernes 06 Abril
Viernes 20 Abril
Viernes 04 Mayo
Viernes 18 Mayo
Viernes 01 Junio
Viernes 15 Junio
Viernes 29 Junio
Viernes 03 Agosto
Viernes 17 Agosto
Viernes 31 Agosto
Viernes 14 Septiembre
Viernes 28 Septiembre
Viernes 12 Octubre
Viernes 26 Octubre
Viernes 09 Noviembre
Viernes 23 Noviembre
VII. Reuniones de Trabajo
MARZO
SESION TEMATICAS DE TRABAJO
® C(Constitucion del Equipo de Gestion Escolar (EGE) : organizacién
yfuncionamiento
N°1 ® Analisis del Diagnostico Institucional
® [dentificacion de Necesidades Educativas para el presente afio
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Analisis de la reunion del Consejo Escolar
Evaluacion de las horas de Libre Disposicion de la JEC

ABRIL Y MAYO
SESION TEMATICAS DE TRABAJO
® Plan de Mejoramiento Educativo: Diagnéstico y Metas Institucionales
e Evaluacion de la Programacion Anual del mes de Marzo
N° 2 ® Puesta en marcha de Programas, Proyectos y Talleres que realiza la escuela
® Plan de Trabajo del Centro General de Padres y Apoderados
® Monitoreo a las acciones-hitos programadas para el mes de Mayo
e Evaluacion de la Programacion Anual del mes de Abril
® Programacion a la primera evaluacion del Plan Lector ler. Afio basico
® Programacion a la primera evaluacion de los aprendizaje del Plan de
Mejoramiento
® Analisis de la primera reunion del Consejo Escolar
Alineacion de los Objetivos del MINEDUC y del Establecimiento
Monitoreo a las acciones-hitos programadas para el mes de Junio
JUNIO-AGOSTO
SESION TEMATICAS DE TRABAJO
® Evaluacion de la Programacion Anual
® Analisis de resultados SIMCE y remediales para el presente afio
N°3 ® Analisis de practicas de inclusion que consideren las diferencias individuales
® Analisis a los resultados de la primea evaluacion del Plan lector 1er. Ao
® Analisis de resultados de aprendizaje del Plan de mejoramiento: Leng. y Mat.
® Monitoreo a las acciones-hitos programadas
® Analisis de la Primera autoevaluacion del desempefio profesional
® [Evaluacion al Manual de Convivencia Escolar
® Actualizacion del Proyecto Educativo Institucional
SEPTIEMBRE - OCTUBRE
SESION TEMATICAS DE TRABAJO
® Evaluacion de la Programacion Anual
® Analisis a los resultados de la segunda evaluacion del Plan lector
® Analisis de resultados de aprendizaje del Plan de mejoramiento: Leng. y Mat.
N°7 °
°
°

Evaluacion de resultados de Pruebas Ensayo SIMCE
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® Evaluacion de las acciones remediales para el mejoramiento de resultados
SIMCE

NOVIEMBRE

SESION TEMATICAS DE TRABAJO

Evaluacion de la Programacion Anual

Analisis a los resultados de la tercera evaluacion del Plan

Andlisis de resultados de aprendizaje del Plan de mejoramiento: Leng. y Mat.
N°9 Evaluar logros en la incorporacion de acciones de inclusion
Evaluacion del Plan EGE

Logro de objetivos y metas institucionales

VIII. EVALUACION

1. Al Término del Primer Semestre se evaluara el desarrollo del presente Plan,
dejando constancia en el acta de logros y dificultades en su implementacion.
2. Al término del afio escolar se evaluara el desarrollo de todas sus acciones y se

establecera el porcentaje de .logro de cada uno de los objetivos planteados.

Indicadores de Logros

Numero de sesiones realizadas

Promedio de participantes en las reuniones del EGE

N° promedio de tematicas desarrolladas por mes

N° de objetivos y metas institucionales logradas

% de alumnos prioritarios promovidos de curso
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PLAN ESTRATEGICO DE GESTION ESCOLAR

Ano 2018

I. Identificacion de la Escuela

Nombre Escuela

LO FRANCO

RBD

9998-8

Direccidn

CALLE AYUNTAMIENTO N°2192

Fono

227739663

e Composicion de la Matricula 2018:

» Educacion G
>
>

eneral Basica 649 estudiantes.

Educacion Parvularia 127 estudiantes.
Migrantes: 144 que corresponde a un 18,55 % de la matricula total.

Las nacionalidades que priman son Haiti y Venezuela.

>

Quinta Normal
Cerro Navia
Renca

Santiago Centro
Otras

FEEEE

Comunas de procedencia:

: 609 (78,47 %)
£ 129 (16,62 %)
£ 13 (1,68 %)

£ 15 (1,94 %)

£ 10 (1,29%)

> Indice de Vulnerabilidad escolar (IVE) 81,4.

e Eficiencia interna:

ANO

MATRICULA

APROBADOS

REPROBADOS

2016 640

97 %

3,0%

2017 670

97,5 %

2,5%

e Categoria Agencia de Calidad de la Educacién: Medio- Bajo

e Sistema de medicion de la Calidad de la Educacion:

ANO ASIGNATURA CANTIDAD DE PUNTAIJE OBTENIDO
ESTUDIANTES EVALUADOS
2016 | Lenguaje 68 244
Matematica 68 233
Historia, Geografia y Cs. 68 235
Sociales
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Objefivos

Objetivos Accion Indicadores Medios de Tiempo Gestor
Generales Especificos verificacion Responsable
1. Fortalecer las | 1. Determinacion | 100 % de Horario docente. Marzo Equipo Directivoy
practicas de de horario no docentes cuentan técnico pedagodgico.
1. Mejorar los | gestion de los lectivo estable con horario para
resultados de | procesos de para la trabajo de
Aprendizaje planificacion y elaboracion de elaboracion de
de todos/as de evaluacion planificacion y planificacion y
los/as todos los evaluacion. evaluaciones.
Estudiantes procesos Actas de Consejos Marzo a
curriculares de 2. Aseguramiento | 90% de los Técnicos. diciembre
la escuela, gue los tiempos Consejos
especialmente la | destinados a Técnicos
implementacién | Consejos Pedagodgicos son
curricular. Técnicos se abordadas
empleen en tematicas de
aspectos de mejoramiento
analisis, reflexion | pedagodgico del
y evaluacién de establecimiento.
los procesos
pedagdgicos del
establecimiento.
2. Fortalecer la | 2. Favorecer la 3. Generacién de | 10% de los Actas de Consejos Mayo Equipo directivo,
Gestion autoevaluacion | instancias de Consejos Técnicos Agosto técnico pedagodgico
Institucional del desempefio | autoevaluacién Técnicos Noviembre. | y EGE
en sus areas profesional de Profesional en Pedagégicos se
de Liderazgo, | directivos, funcién de la utilizara para la
Gestion equipos técnicos | reflexiony autoevaluacion,
Curricular y docentes para | analisis de reflexiony
Convivencia establecer resultados de las | andlisis de las
Escolary procesos de distintas acciones Abril a
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fortalecimiento | dimensiones del educativas. Pauta de noviembre
a la funcién guehacer escolar. acompafamiento y
directivay 100% de los retroalimentacion
docente. 4. docentes son
Implementacién | acompaiiados en
de aula una vez por
acompafiamiento | semestrey
al aula como reciben
instancia de retroalimentacion
retroalimentacion | por parte de
y mejoramiento acompahante.
de la accién
pedagégica.
3. Implementar | 5. 80% de los Plan de desarrollo Marzo a Equipo directivo y
un plan de Implementaciény | docentes profesional del noviembre | técnico pedagégico
Desarrollo desarrollo del participa de las establecimiento.
Profesional Plan de acciones de
Docente sobre la | Desarrollo desarrollo Planilla de asistencia.
base de la profesional profesional de
deteccion de levantado por el | acuerdo al plan
debilidades y establecimiento del
gue responda a | en diciembre establecimiento.
los analisis y 2017.
necesidades del
cuerpo docente.
4. Evaluar 6. Levantamiento | 100% de | Actas de reuniones Abril/mayo | Equipo Directivo,
practicas de de diagndstico docentes de trabajo. técnico pedagodgico
inclusién que interno sobre las | participa del y EGE

consideren las
diferencias
individuales.

principales
barreras que se
observan con

levantamiento
del diagnodstico y
la propuesta de
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relacion ala
inclusion con
participacion de

plan de
intervencion en
los nudos criticos

la comunidad que se Mayo a
docente. determinen como octubre
prioridad.

7. Disefio e

implementacion 100% del EGE

de plan evalia el plan y

participativo de propone acciones

apoyo, y o estrategias de

orientacién e mejoramiento.

intervencion

pedagdgica para

fomentary

fortalecer la

inclusion.

8. Evaluacién del

plan

implementado

con participacion

de los distintos

estamentos de la

comunidad

escolar.
5.Monitorear la | 9. Realizaciéon de | 100% del Actas de reuniones mayo a Directora,
actualizaciony reuniones reglamento de trabajo. noviembre | Inspectora General
ejecucion del peridédicas con Interno es y Encargada de
manual de Consejo Escolar, revisado y Convivencia Escolar
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convivencia
escolar basado
en las
orientaciones
emanadas del
Ministerio de

Consejo de
Profesores,
Centro de
Estudiantesy
Equipo de gestién
Escolar para

mejorado con
participacion de
los distintos
érganos
representativos
del

Educacién entregar establecimiento.

observaciones,

analizary

proponer

mejoramientos.
6.Monitorear y 10. Desarrollode | 100% de | Actas de reuniones Abril a EGE
evaluar la reuniones con reuniones EGE | de trabajo. diciembre
ejecucion de los | equipo de gestion | programadas se
Planes, para establecer analiza y evalla
Proyectos, mecanismos de los distintos
Talleres y/o monitoreo y programas y
Programas de evaluacién de los | proyectos del
Mejoramiento distintos establecimiento y
Educativo. proyectosy su impacto para

programas. el mejoramiento

institucional.

7.Evaluar los 11. 100% del PEl es | Actas de reuniones Julio - Equipo directivo y
objetivos y Implementacidn revisado y | de trabajo. diciembre | técnico pedagdgico
metas de reuniones de relacionado con
institucionales analisis PEl y su los resultados
analizando vinculacion con obtenidos a nivel
resultados los resultados institucional.

obtenidos para
la
correspondiente

institucionales
que se
evidencian.
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toma de Levantamiento
decisiones de propuestas de
mejoramiento.
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PLAN DE TRABAJO ANUAL
ANO ESCOLAR 2018

ESTABLECIMIENTO Escuela Lo Franco
RBD 9998-8 COMUNA Quinta Normal
I. CALENDARIO ANUAL
a) Periodo lectivo
Primer Semestre Segundo Semestre
Inicio: 05/03/2018 Inicio: 30/07/2018
Término: 11/07/2018 Término Cursos con JEC: 12/12/2018

Término Cursos sin JEC: 12/12/2018

b) Vacaciones

’ Vacaciones de Invierno

| 17/07/2018 a 27/07/2018

c) Semanas de Trabajo

N° de semanas de Trabajo con JEC 38 semanas
N° de semanas de Trabajo sin JEC 38 semanas
d) Cambio de Actividades
Actividades Fecha de realizacion
Dia del alumno 10/05/2018

e) Modificacion al Calendario Escolar

(Dia/Mes)

FECHA Solicitada de NO trabajar

FECHA de recuperacion
con JEC

FECHA de recuperacion
sin JEC
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30/04 /2018 1071272018

10/12/2018

20/09/2018 11/12/2018

11/12/2018

21/09/2018 12/12/2018

12/12/2018

f) Programaciéon Consejos/Reuniones

Reflexion Pedagogica
(2 Hrs. Cronologicas semanales)

Consejos Escolar

Reuniones EGE/ELE
(2 Hrs Pedagogicas mensuales)

Dia horario N° Fecha N° Sem Hora
Sesion
Miércoles 15:30 a 17:30 1% 16/03/2018 3° Martes 10:00 a
horas 2%, 24/05/2018 12:00
3 05/07/2018 hrs.
4° 23/08/2018
5° 11/10/2018
6° 06/12/2018
g) Programacion Informacion a Apoderados
Reuniones Fecha Cursos
Bienvenida — Cuenta Publica — Organizacion de Cursos. 03/2018 PK a 8° afios
Eleccion de Directiva de Centro de Padres y Apoderados | 04/2018 PK a 8° afios
de la escuela.
Entrega de Informe de notas parciales 1° semestre. 05/2018 PK a 8° afios
Entrega de Informe de notas finales 1° semestre. 07/2018 PK a 8° afios
Escuela para padres. 08/2018 PK a 8° afios
Entrega de Informe de notas parciales 1° semestre. 10/2018 PK a 8° afios
Escuela para padres. 11/2018 PK a 8° afios
Convivencia
Entrega de Informe de notas finales 1° semestre. 12/2018 PK a 8° afios

h) Horario de Clase

CON JEC (3° a 8°)

Hora Inicio Término
1° 8:00 8:45

2° 8:45 9:30
Recreo 9:30 9:50

3° 9:50 10:35

4° 10:35 11:20
Recreo 11:20 11:40

5° 11:40 12:25
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6° 12:25 13:10
Colacion 13:10 13:55
7° 13:55 14:40
8° 14:40 15:25

1°-2° (Sin Jec) Jornada Mafiana

Hora Inicio Término
1° 8:00 8:45

2° 8:45 9:30

Recreo 9:30 9:45

3° 9:45 10:30

4° 10:30 11:15

Recreo 11:15 11:30

5° 11:30 12:15

6° 12:15 13:00

1° -2° (sin Jec) Jornada Tarde

Hora Inicio Término
1° 14:00 14:45
2° 14:45 15:30
Recreo 15:30 15:45
3° 15:45 16:30
4° 16:30 17:15
Recreo 17:15 17:15
5° 17:30 18:15
6° 18:15 19:00

II. ORGANIZACION ESCOLAR Y DOTACION DOCENTE

a) Equipo Directivos

Nombre Cargo
Andrea Cabezas Jerez Directora
Cecilia Maldonado Méndez Inspector General

b) Equipo Técnico Pedagogico

Nombre Cargo
Inés Pastene Ahumada Jefe Unidad Técnico
Ligia Cornejo Cornejo Convivencia Escolar
Andrea Azua Arriagada Profesor Grupo Diferencial
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Gabriel.-a. Pineda Salazar

Profesora Integracion

Neyerka Requena

Coordinador Primer Ciclo Profesores

Jocelyn Haro

Coordinadora Segundo Ciclo

Silvia Soto Barria

Coordinadora de Pre Basica

c) Consejo Escolar

Nombre

Cargo

Paulino Diaz

Sostenedor o representante

Andrea Cabezas Jerez

Directora

Ligia Cornejo Cornejo

Encargada Convivencia Escolar

Cecilia Maldonado Méndez

Inspectoria General

Inés Pastene Ahumada

UTP

Ana Maria Rodriguez

Representantes Docentes

Elisa Sanhueza

Representante asistentes de la Educacion

Patricia Aburto Acevedo

Pdte. Centro de Padres y Apoderados

Shadya Siesquen Y.

Representante Centro de Alumnos

d) Equipo de Liderazgo Escolar (EGE)

Nombre

Cargo

Andrea Cabezas Jerez

Director(a)

Cecilia Maldonado Méndez

Inspectora General

Ligia Cornejo Cornejo

Convivencia Escolar

Silvia Soto Barria

Educadora Parvulos

Rosario Mella Mella

Docente

Ana Maria Rodriguez

Docente

e) Profesores Jefes

Curso Nombre Docente Afios de Servicios | Afios de Servicios en el
en Educacion Establecimiento

PK A | Silvia Soto Barria 26 24

PK B | Johanna Salgado Parra 10 3

K A | Jacqueline Barraza Moyano 30 18

K°B | Ivy Guedeney Castillo 08 01

KC Maria Isabel Diaz Farias 26 22

1° A | Gabriela Vergara Acosta 3 1

1°B Noelia Campos Ruiz 01 01

1°C Gloria Silva Pizarro 31 21

2°A Javiera Amaro Cisterna 8 1

2°B Ang¢élica Cuevas Riquelme 30 21
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.Rosario Mella Mora 12 11

3°A

3°B Marcela Norambuena Jara 15 8
4°A | Neyerka Requena Cardozo 20 12
4°B Fernando Albornoz Vieyra 2 1
5°A José Ruiz Mora 12 2
5°B Jeannette Sdnchez Vergara 12 10
6°A Ana Luisa Alarcon 13 12
6°B Ana Maria Rodriguez Villalobos 34 32
T°A Sara Guerrero Rubio 30 35
7°B Jocelyn Haro Aldonay 4 4
8°A Marcelo Toloza Sazo 10 9
8°B Paulina Abarca Guzman 11 8

f) Profesores de Asignaturas

Docente Asignatura Cursos

Oscar Campos Retamal Religion 1°a8°

Leonardo Candia Neira Artes Musicales 3°ag°

Luis Paredes Calderén Tecnologia — Artes Visuales 5°ag”°

Gabriela Pineda Salazar PIE 1°a 8°

Macarena Inostroza Soto PIE 1° 8°

Valentina Vidal Ferndandez PIE 1° 8°

Loreto Pizarro Ortega PIE 1° 8°

Andrea Azua Arriagada Diferencial 1°4°

Sandra Echenique Echenique PIE 1° 8°
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Nombre

Funcion

Afios de Servicio en el

Establecimiento
Sonia Caviares Carrasco Asistente 6
Magaly Villegas Chavez Auxiliar de servicio 6
Solange Gonzdlez Troncoso Asistente de parvulos 24
Alejandrina Vera Zuiiga Asistente 3
Jessica Ledn Carvajal Auxiliar de servicio 22
Juan Carvajal Gajardo Auxiliar de servicio 29
Jaime Gonzalez Lagos Auxiliar de servicio 9
Victor Ibarra Reyes Asistente 3
Marieta Costagliola Roméan Kinesidloga 15
Clara Derza Quintana Psicéloga 16
Francisca Guzman Valderrama | Fonoaudidloga 5
Jaqueline Mondaca Mondaca Asistente Parvulo 23
Patricia Riffo Vargas Asistente Parvulo 3
Andrea Bravo Becerra Asistente de aula 1
Carla Puas Villegas Asistente de aula 1
Renata Alzerreca Mora Asistente de aula 01
Carol Nuilez Navarro Asistente de Aula 01
Francia Ibafiez Canales Asistente de parvulos 01
Paulina Rodriguez Pavéz Asistente de aula 01
Lorena Hernandez E Técnico en parvulos 01
Tamara Riquelme Jiménez Asistente Social 4
Elisa Sanhueza Godoy Secretaria 3

g) Coordinadores de Programas/Proyectos/Talleres

Nombre Coordinacion Afos en el Cargo
Héctor Medina Neira Enlace 1
Pedro Herndndez Garrido CRA 12
Andrea Azua Arriagada Diferencial 23
Gabriela Pineda Salazar Integracion 2
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ITI. PLAN DE ESTUDIOS
Decreto 2960 2960 | 2960 | 2960 | 2960 | 2960 | 1363 | 1363
2012 2012 | 2012 | 2012 | 2012 | 2012 | 2011 | 2011
Sector de Aprendizaje 1° 042 3° 4° 5° 6° 7° 8°
Plan de Estudios
Lenguaje y Comunicacion 8 8 8 8 6 6 6 6
Idioma Extranjero Ingles 3 3 3 3
Matematica 6 6 6 6 6 6 6 6
Ciencias Naturales 3 3 3 3 4 4 4 4
Historia y Geografiay 3 3 3 3 4 4 4 4
ciencias sociales
Artes Visuales 2 2 2 2 1.5 1.5
Musica 2 2 2 2 1.5 1.5
Educacion Fisica y Salud 3 3 4 4 2 2 2 2
Tecnologia 0,5 0,5 1 1 1 1 1 1
Artes Visuales y Musica 3 3
Orientacion 0.5 0.5 1 1 1 1 1 1
Religion 2 2 2 2 2 2 2 2
Sub Total Horas en 30 30 32 32 32 32 32 32
asignaturas obligatorias
Sub Total Horas de Libre 0 0 6 6 6 6 6 6
Disposicion
TOTAL HORAS 30 30 38 38 38 38 38 38
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IV. PROGRAMACION ANUAL DE ACTIVIDADES

MARZO
N° HITOS FECHAS
08 marzo
1 Dia internacional de la mujer
, |Diadeagua 22 marzo
16 marzo
3 Primera sesion del Consejo Escolar
Cuenta Publica del establecimiento educacional a Padres y
4 Apoderados, Profesores e integrantes del Consejo Escolar, en virtud | Durante mes de marzo
de la normativa vigente.
ABRIL
N° HITOS FECHAS
1 Dia de la actividad fisica 06 de abril
2 Dia de la educacion rural 06 de abril
3 Dia de la convivencia escolar 23 de abril
4 Dia mundial del libro y el derecho de autor 23 de abril
5 Dia del Carabinero 27 de abril
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MAYO
N° HITOS FECHAS
1 Dia de Trabajo 01de mayo
2 Dia del estudiante 10 de mayo
3 Semana de la Educacion artistica 14 al 18 de mayo
4 Dia internacional de las Familias 15 de mayo
5 Dia internacional contra la discriminacion por la orientacion sexual e | 17 de mayo
identidad de género.
6 Dia de las Gloria Navales 21 de mayo
7 Jornada de andlisis del Marco para la Buena Ensefanza de la 25 de mayo
educacion escolar y de la Educacion Parvularia. ( cambio de actividad)
8 Semana de la seguridad escolar 28 de mayo al 01 de junio
9 Dia del Patrimonio Cultural de Chile 29 de mayo
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JUNIO

N° HITOS FECHAS
1 Dia Mundial del Medio Ambiente 05 junio

2 Consulta nacional “Yo Opino2018” 05 al 08 junio

3 Dia internacional contra el Trabajo Infantil 12 de junio

4 Dia del Detective 19 junio

s Dia mundial para la prevencion del abuso sexual 19 junio

. Semana de los pueblos indigenas Semana del 18 al 24 junio

Dia de los pueblos indigenas Domingo 24 junio

7

. Dia nacional de la prevencion del consumo de drogas 26 junio
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JULIO
N° HITOS FECHAS
9 julio
1 Dia de la Bandera Nacional
AGOSTO

N° HITOS FECHAS
1 Dia de la “pacha mama” (madre tierra) 01 agosto

) Dia de los derechos humanos , los principios de igualdad y la

discriminacion 14 agosto
3 Dia de la educacion técnico profesional 24 agosto
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SEPTIEMBRE
N° HITOS FECHAS
Semana 03al 07
1 Actualizacion de reglamento de evaluacion septiembre
03 de septiembre
2 Inicio de periodo de postulacién al sistema de administracion escolar
05 de septiembre
3 Dia internacional de la mujer indigna
Dia internacional de la alfabetizacion y de la educacion de personas |07 de septiembre
4 |jovenes y adultas
Dia internacional de la paz 21 de septiembre
5
6 Fiesta patrias y dia de las Glorias del Ejercito 18 y 19 de septiembre
Dia internacional de la prevencion del embarazo adolescente 26 de septiembre
7
OCTUBRE
N° HITOS FECHAS
1 Dia de los y las Asistentes de la Educacion 01 de octubre
2 Dia de la Democracia 05 octubre
3 Semana Nacional de la ciencia y la tecnologia Semana del 8 al 14 de
(CONICYT-EXPLORA) octubre
4 Encuentro de Dos Mundo (intercambio intercultural) 12 de octubre
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Dia del profesor y profesoras (suspension de clases sin recuperacion)

5 16 octubre
6 Simulacro Regional de Sismo de Alta Magnitud 31 octubre
NOVIEMBRE
N° HITOS FECHAS
Semana del 12 al 16 de
1 Semana de la Educacion Publica noviembre
2 Dia de la Educacion Publica 16 de noviembre
3 Dia de la educacion Parvularia y de (1a) educador(a) de Parvulo 22 de noviembre
4 Congreso Nacional de Ciencia y Tecnologia 27y 29 de noviembre
DICIEMBRE
N° HITOS FECHAS
1 Dia internacional de las personas con Discapacidad 03 de diciembre

Aplicacion del instrumento de evaluacion de conocimiento especifico
y pedagogico de Sistema Nacional del Desarrollo Profesional
Docente.

Actividad Organizada por el CPEIP

10 al 14 diciembre

3 Aplicacion SIMCE

Distribucion:
Direccion Provincial
Direccion de Educacion
Escuela Lo Franco.

ESCUELA "“LO FRANCO" AYUNTAMIENTO # 2192. FONO: 227739663 LOFRANCO@CORPQUIN.CL JULIO 2018

193



mailto:LOFRANCO@CORPQUIN.CL

Manual de Convivencia Escolar Julio 2018

REGLAMENTO CENTRO DE ALUMNOS ESCUELA
LO FRANCO

TITULO I: DEFINICIONES, FINES Y FUNCIONES.

ART.1: El Centro de Alumnos es la organizacion formada por los estudiantes de Educacién
Basica, de cada Establecimiento Educacional, siendo apoyado por el encargado de
Convivencia Escolar quien sera el tutor o guia del centro de alumnos para orientar el trabajo
de los estudiantes. Todos los cursos deben tener representantes (tantos de primeros a
octavos basicos)

Su finalidad es servir a sus miembros, en funcion de los propésitos del Establecimiento y
dentro de las normas de organizacion escolar, como medio de desarrollar en ellos el
pensamiento reflexivo, el juicio critico y la voluntad de accion; de formarlos para la vida
Democratica y de prepararlos para participar en los cambios culturales y sociales.

ART. 2: Las funciones del Centro General de Alumnos son las siguientes:

a. Promover la creacion e incremento de oportunidades para que los Alumnos manifiesten
democraticamente y organizadamente sus inquietudes, intereses y aspiraciones.

b. Promover en el alumnado la mayoria dedicacion a su trabajo escolar, procurando que se
desarrolle y fortalezca en un adecuado ambiente y una estrecha relacién humana entre sus
integrantes basadas en el respeto mutuo.

c. Promover la integracion del maximo de alumnos en los diversos organismos y comités que
permiten el desarrollo y la formacién arménica de la personalidad de cada alumno.

d. Promover la amistad, la solidaridad y el respeto mutuo a nivel de unidad Educativa,
incentivando el amor hacia los valores representativos de nuestro establecimiento
Educacional.

e. Mantener buenas y cordiales relaciones entre los diferentes miembros de la Comunidad
escolar.

f. Orientar sus organismos y actividades hacia la consecucion de las finalidades establecidas

en el presente Reglamento y Decreto que lo autoriza.
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g. Valorar los bienes materiales del Establecimiento contribuyendo en forma
permanente en la mantencion y cuidado de ellos.
h. Incentivar el cultivo de las aptitudes de los miembros del Establecimiento a través de

actividades de orden cultural, social y deportivo.

i. Procurar el bienestar de sus miembros, tendiendo a establecer las condiciones deseables
para su pleno desarrollo.

j. Apoyar a nuestros pares en caso de que se cometiera algun tipo de abuso, ya sean del
tipo: discriminatorio, faltas a la moral, maltrato fisico y/o psicolégico.

k. Representar los problemas, necesidades y aspiraciones de nuestros pares ante las
autoridades u organismos que correspondan.

|. Promover la integracién del Establecimiento Educacional a nivel de Comunidad y viceversa
en actividades de orden socio cultural.

m. Conocer, promover y practicar el ejercicio de los Derechos Humanos Universales a través
de sus organizaciones, programas de trabajo y relaciones interpersonales.

TITULO II: DE LA ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO.

ART. 3: El Centro General de Alumnos no podra intervenir en materias técnico pedagadgicas,
ni en la administracion y organizacion del Establecimiento, limitandose al cumplimiento de
sus fines y objetivos conforme al Decreto respectivo.

ART. 4: Todo bien adquirido por el Centro General de Alumnos podra ser utilizado por todo
el alumnado sin ningun tipo de discriminacion.

ART. 5: La Directiva del Centro General de Alumnos de la Escuela Lo Franco se estructura
con los siguientes organismos:

a. La Asamblea General.

b. La Directiva.

c. El Consejo de Delegados de Curso.

d. El Consejo de Curso.

e. La Junta Electoral (TRICEL).

TITULO Ill: DE LA ASAMBLEA GENERAL.

ART. 6: La Asamblea General estara constituida por todos los miembros del Centro General
de Alumnos. (Directiva del centro general y presidentes de curso)

a. Elegir Junta Electoral o TRICEL
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b. Pronunciarse sobre aquellas materias especificas que pueda sefalarles el
Reglamento Interno.
La Asamblea sera convocada a través de los miembros del Consejo de Delegados, quienes
seran los portadores de la opinién de cada uno de los Cursos del Establecimiento. De no
haber acuerdo en el Consejo de Delegados frente a una determinada situacién el Presidente
determinara ante un eventual empate, ya que no sufraga en primera instancia.
TITULO IV: DE LA DIRECTIVA DEL CENTRO DE ALUMNOS.
ART. 7: La Directiva del Centro General de Alumnos, debe ser elegida anualmente por
votacion universal, unipersonal, secreta e informada, en no mas alla de 40 dias después de
comenzado el afio escolar
Para optar a cargos de la Directiva del Centro General de Alumnos el postulante debera
cumplir dos requisitos:
a. Tener a lo menos un ano de permanencia continua en el Establecimiento al momento de
postular.
b. No haber sido destituido de algun cargo del Centro General de Alumnos por infracciones a
sus Reglamentos.
c. No encontrarse en situacion de condicionalidad
d. Tener un promedio de notas igual o superior al 5.5
El procedimiento a seguir para elegir la Directiva del Centro General de Alumnos sera el
siguiente:
a. Se constituiran lista con cinco (5) personas cada una, indicando en cada caso el cargo al
cual postula.
b. Las listas se deberan presentar al Consejo de Delegados a lo menos 15 dias habiles
antes de la fecha de la eleccion.
c. Cada lista debera presentar un plan de trabajo en el cual se estipule los objetivos y metas
a lograr, el cronograma de actividades y financiamiento.
d. La lista ganadora sera la que obtenga la mayoria de los votos.
e. Deben tener derecho a voto todos los integrantes de la comunidad escolar.
f. los estudiantes pueden votar voluntaria y democraticamente sin una sancion punitiva.
La Directiva esta constituida por un Presidente, un Vice-Presidente, un Secretario Ejecutivo,

un Secretario de Finanzas y Secretario de Actas.
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Sera atribucion del Presidente representar a la Directiva del Centro General de
Alumnos ante los distintos estamentos Educacionales a nivel Comunal, provincial y
Regional.
El resto de la Directiva desempefara las siguientes funciones:
Vicepresidente: reemplazara al Presidente en su ausencia.
Secretario Ejecutivo: encargado de las relaciones con los distintos estamentos.
Secretario de finanzas: debe ser asesorado por el encardado(a) de convivencia escolar,
mostrando en cuenta publica y visible los montos recaudados de cada actividad realizada
por el centro de alumnos.
Secretario de Actas: tomar notas de todo lo tratado en las sesiones y hacer un acta que se
leera en la Asamblea.
TITULO V: DEL CONSEJO DE DELEGADOS
Art. 8: El Consejo de Delegados deben tener dos profesores, uno de primer ciclo y el otro de
segundo ciclo para apoyar la labor del centro de alumnos.
Los Delegados no podran ser miembros de la Directiva, ni de la Junta Electoral.
El Consejo de delegados sera presidido por el Presidente del C.G.A. y se reunira dos veces
al mes en forma ordinaria, realizandose sesiones extraordinarias cuando sea necesario. El
quérum para sesionar sera de dos tercios de sus miembros y los acuerdos deberan
adoptarse por simple mayoria, salvo el caso de proposicion de modificacion del Reglamento,
los cuales deberan aprobarse con el voto conforme de dos tercios, quérum que también es
necesario para la sesion o sesiones de reforma.
a) En el desarrollo del proceso electoral se constituiran dos mesas, que atenderan a los
electores
en el siguiente orden:
MESA N° 1: En esta mesa sufragaran todos los cursos A
MESA N° 2: En esta mesa sufragaran todos los cursos B
Prolongandose o disminuyéndose el orden de letras, de acuerdo a la matricula del colegio
para cada nivel.
b) Los vocales de mesa seran elegidos mediante sorteo por la Junta Electoral. No podran

ser vocales de mesa los candidatos, ni los alumnos pertenecientes a la Junta Electoral.
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c) Las mesas deberan constituirse dos dias antes del proceso eleccionario
designandose entre los vocales de mesa los siguientes cargos: Presidente, Secretario,
Comisario y dos vocales, lo que debera quedar consignado en un acta que se entregara a la
Junta Electoral.

d) El dia de la eleccion las mesas deberan constituirse media hora antes del inicio del acto y
funcionaran ocho horas en forma continuada. Una vez cumplido el tiempo reglamentario y no
haber votantes en espera, se procedera al escrutinio, que sera publico.

e) Si el dia de la votacion no estuviera constituida alguna mesa, el primer alumno a votar
debera asumir como vocal de mesa.

f) El resultado provisorio de cada mesa debera consignarse en un acta que se llenara por
duplicado, entregando una copia a la Junta Electoral y colocando otra en un lugar visible del
Establecimiento.

g) Los resultados provisorios seran revisados por la Junta electoral y esta levantara un acta
con el resultado definitivo de la eleccion.

h) Cada lista podra nominar un apoderado en cada mesa, quién tendra derecho a voz y a
voto en todas las etapas del proceso.

i) El escrutinio sera realizado por la Junta Electoral, con la presencia de a lo menos uno de
los Profesores Asesores y todos los vocales de mesa.

ART. 9: El Centro de Alumnos tendra asesores pertenecientes al Establecimiento, la fecha
de eleccién para hacerse cargo del centro de alumnos debe ser durante del mes de abril,
para orientar el desarrollo de sus actividades y para relacionarlo con el mismo. Los asesores
de los Consejos de Curso seran sus respectivos profesores Jefes.

La Asamblea General, La Directiva, el Consejo de Delegados de Curso y la Junta

Electoral, tendran en conjunto a los menos dos asesores designados anualmente por la
Direccion de la Escuela, de una ndmina de cinco docentes, que debera presentar el Consejo
de Delegados de Curso, no mas allda de 90 dias de iniciado el ano lectivo en el
Establecimiento. Estos asesores deberan ser docentes, a lo menos con un ano de ejercicio
profesional.

ART. 10: La Direccion del Establecimiento adoptara las medidas pertinentes para qué, en lo
posible, el Centro de alumnos cuente con los asesores que requiere para su buen

funcionamiento.
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