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BASES DE LLAMADO A CONCURSO PUBLICO PARA PROVEER EL
CARGO DE DIRECTOR/A DE CENTROS DE SALUD FAMITIAR DE LA

COMUNA DE QUINTA NORMAYF,

LA Alcaldesa de la Municipalidad de Quinta Normal, en virtud de lo establecido
en Ley 19.378 “Estatuto de Atencién Primaria de Salud Municipal”, articulos 33,
34, 35 y 36; y lo regulado en el articulo 22 del D.S. 1.889, Illama a Concurso
Piblico de antecedentes para proveer los cargos (2) de Director de los Centros de
Salud Familiar (CESFAM ) de Lo Franco y de Garin dependientes de la
Corporacion Comunal de Desarrollo Quinta Normal al tenor de las siguientes
bases:

1.- De conformidad a lo sefialado en la Ley, y en las propias Bases del Concurso
Publico para proveer los Cargo de Director de los Establecimiento de Salud
“CESFAM “de dependencia de esta Corporacién de afio 2012, los nombramientos

que se efectuaron en su marco eran por un periodo de tres afos, correspondiendo

% ~hoy, pues, efectuar un nuevo procedimiento de Concurso para proveer dichos
)

¢ Cargos Directivos por un nuevo periodo.
£!

-

,5?2‘” Este Llamado a Concurso y el accionar de quienes en él participen adoptando

decisiones serd gobernado por los principios de trasparencia, imparcialidad,

biisqueda de idoneidad y competencia profesional y objetividad.
3.- De las Funciones y Perfil del Cargo de Director (a) Cesfam.

Al Director/a del Cesfam le corresponde determinar las directrices médicas y

sanitarias del establecimiento y gestionar los recursos asignados, las acciones
|
integradas de salud comunal que deba curnplir en el dmbito de su competencia, de

conformidad con las Politicas, normas, planes y programas a que ellas deban
sujetarse y bajo la supervisién y control de la Direccién de Salud de la
Corporacién de Desarrollo de Quinta Normal y las politicas emanadas del
Servicio de Salud Metropolitano Occidente del Ministerio de Salud.

El Director/a del Centro de Salud Familiar (CESFAM) serd responsable de
ejecutar las acciones integradas de salud en el dmbito de su competencia de
acuerdo con las politicas, normas, planes y programas a que ellas deban
sujetarse. Su funciones estdn vinculadas con la planificacién, programacion,
direccién, coordinacién, supervisién, control y evaluacién delos objetivos,
estrategias y actividades del CESFAM para lograr su desarrollo de modo regular
y eficiente, conforme al cumplimiento de los programas ministeriales en la
materia, a las leyes y normativas vigentes, y a los recursos asignados para estos

efectos; actuando en




concordancia con las instrucciones y acuerdos sostenidos con la Corporacién

Municipal de Desarrollo Social de Quinta Normal; bajo indicadores de gestion, de

eficiencia y eficacia en el cumplimiento de las funciones y tareas que le han sido

entregadas.

Para esto se requerird que el postulante se ajuste ol siguiente perfil:

Competencias Conductuales:

Liderazgo para el cambio
Comunicacion interpersonal
Adaptacién al entorno
Calidad de trabajo

Trabajo en Equipo

Relaciones interpersonales en el trabajo

Competencias Funcionales:

Gestion de la Planificacién Estratégica (PE) en el CESFAM.
Gestién de la Planificacién Sanitaria Operativa del CESFAM y por sector.
Gestién de Resultados Sanitarios.
Gestion del Modelo de Salud Familiar (MSF) y Corunitario.
Gestiéon de Redes Sociales.
Gestién administrativa, de recursos financieros y humanos:
a. Gestién de Personas.
b. Gestién Financiera y Administrativa
Gestion del Cambio Organizacional.
Gestion del Conocimiento.
Gestion de Calidad y Acreditacion.

Gestién de la Satisfaccion Usuaria Interna y Externa.




FUNCIONES PRINCIPALES QUE DEBE DESARROLLAR EL DIRECTOR

Programar, dirigir, coordinar, supervisar, controlar y evaluar todas las
actividades del Centro de Salud Familiar, para que éstas se desarrollen de modo
regular y eficiente, conforme al cumplimiento de los programas ministeriales en
la materia, a las leyes y normativas vigentes y bajo indicadores de geétién de
eficiencia y eficacia en el cumplimiento de las tareas definidos en materia de
Salud para la Comuna de Quinta Normal; Dirigir y coordinar el equipo
profesional, téenico, administrativo y auxiliar del Centro de Salud Familiar para
el mejoramiento de la calidad de los procesos y procedimientos administrativos,
optimizando los productos que se esperan de él. Articular la gestién del Centro de
Salud Familiar logrando un alto nivel de eficiencia, orientando la gestién hacia la

satisfaccién de los usuarios y al cumplimiento de los objetivos y metas sanitarias
definidas.

FUNCIONES ESPECIFICAS

Ejercer la direccibn técnica y administrativa del Centro de Salud Familiar,
delegando en los equipos las acciones necesarias para un funcionamiento eficiente

de éste. Gestionar eficientemente los recursos financieros, materiales y

tecnolbgicos puestos a disposicién del Centro de Salud Familiar respectivo,
rientando su tarea hacia la gestién y administracién para satisfacer en forma
ficiente y oportuna las necesidades y expectativas de salud de la poblacién a
irgo. Desarrollar una gestion orientada a dar satisfaccién a los usuarios a
Aravés de la cartera de prestaciones y al cumplimiento de los objetivos
comprometidos en Metas Sanitarias, en Compromisos de Gestién, Convenios y
Programas complementarios, definidos para el Centro. Desarrollar las acciones
que permitan un servicio de atencién de calidad a usuarios y usuarias, un buen
trato con los funcionarios y con los usuarios. Activar y posibilitar el trabajo
intersectorial, la coordinacién con otro Centro (s) de Salud Comunal u otras redes
de salud vigente. Generar acciones para un buen clima laboral, implementando
las acciones para el funcionamiento de canales de comunicacioén e instancias de

didglogo con el personal de su dependencia. Supervisar la implementacién de las

politicas y directrices sobre recursos humanos y gestién de personas, emanada de
la Direccion de Salud y de la Corporacién, especialmente en relacién a
contrataciones, dotaciones, sistema de asistencia, capacitacion, evaluacion del
desempefio, Higiene y Seguridad, y Remuneraciones. Evaluar permanentemente
el desempefio y logros del personal a cargo, comunicando oporfunamente de ello
y efectuando el registro con anotaciones que corresponda en sus respectivas hojas
de vida o los instrumentos que se encuentren aprobados para ello. Resquardar y

controlar los inventarios de bienes muebles e inmuebles, realizando las

mantenciones y mejoras que permitan un funcionamiento efectivo y eficiente.




ETAPAS DEL CONCURSO PUBLICO

1.-PRIMERA ETAPA:

17 de diciembre 2015 al 18 de enero
1.- Fecha de postulaciones 2016
17 de diciembre 2015 al 18 enero
2.- Publicidad General 2016
3.- Entrega de Bases 17 diciembre 2015 al 15 enero 2016
4.- Recepcion de antecedentes Hasta el 18 de enero 2016
5.- Revisién y Analisis de las
Postulaciones 20 v 21 de enero 2016
6.- Notificacion Preseleccionados 22 y 25 de enero 2016
7.- Entrevista Personal 26 v 27 de enero 2016
8.- Resolucién de nombramientos 28 de enero 2016
9.- Notificacién de Resultados 29 enero 2016

1.- PRIMERA ETAPA: Fecha de Postulacion.

Se abrird proceso de recepcién de antecedentes para proveer los cargos de Director
de los dos CESFAM de la comuna de Quinta Normal, los antecedentes se

recepcionaran entre los dias 17 de diciembre de 2015 al 18 de enero de 2016,

\Een las dependencias de la corporacién Comunal de Desarrollo Quinta Normal en un

)sobre cerrado que indicara su contenido y al cargo al que se postula.

- De los Cargos Liamados a Concurso:

Centro de Salud Familiar N° de cargos N° de horas Cargo
]
CESFAM GARIN 1 44 Director(a)
corgj[jg()i, CESFAM LO FRANCO 1 44 Director(a)

|NTE$N0

Cada uno de los Cargos concursado se gjustara a un procedimiento independiente y
separado para los 2 cargos en torneo y podrd postularse en forma paralela a

ambos, en forma independiente y distinta.

-Publicacién del llamado a concurso piiblico se realizard mediante un inserto en

un periédico de amplia circulacién nacional, los dias 20 y 27 de diciembre de

2015.

Otras publicaciones:

-Péginas web de la Ilustre Municipalidad de Quinta Normal y de la Corporacién

Comunal de Desarrollo Quinta Normal.

-Mediante avisos en los diarios murales de los Centros de Salud de la Comuna.




2.-SEGUNDA Y TERCERA ETAPA: Publicidad y Distribucién de bases para el
Concurso Publico. |

Las Bases deberan ser retiradas en Oficina de Partes de la Corporacién Comunal
de Desarrollo Quinta Normal entre las 9:00 y 14:00 horas y de 15:00 a 16:30
horas o impresas desde la pdgina web de la Corporacion, es decir,
www.corpquin.cl, a partir del dia 17 de diciembre de 2015. Estas tendrén un

costo de $ 15.000.- (quince mil pesos) en caso de retirase en soporte fisico desde la
Corporacién.

Requisitos Generales que deberdan poseer los postulantes, previsto en las
Leyes N* 19.378, Estatuto de Atencién Primaria de Salud, Ley N°18.883,
Yy Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales.

1.~ Nacionalidad Chilena. Y en casos de excepcién, determinados por la

Comisién de Concurso, podran ingresar a la dotacién profesionales extranjeros

que posean titulo legalmente reconocido en Chile y que hayan rendido el examen
de validacién. En todo caso, en igualdad de condiciones se preferird a los

Ry . .
QOQI;Qfeszonales chilenos.
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3.- Tener una salud compatible con el desempefio del cargo, hecho que debera ser

acreditado con el certificado médico respectivo.

4.~ No estar inhabilitado o suspendido en el ejercicio de funciones o cargos

pblicos, ni haber sido condenado por sentencia ejecutoriada por crimen o simple

delito.

5.- No haber cesado en algiin cargo ptblico por calificacién deficiente o medida
disciplinaria, aplicada en conformidad a las normas de la ley N° 18.834, Estatuto
Administrativo, a menos que hayan transcurrido cinco o mds afios desde el

término de los servicios o se haya producido rehabilitacién legal.

Requisitos especificos.

- Encontrase en posesién de uno de los siguientes titulos profesionales:
_ })\ a) Médico Cirujano, Farmacéuticos, Quimico-Farmacéutico, Bioguimico o Cirujano
P :
- g Dentista.

b) Asistente Social, Enfermera, Kinesidlogo, Matrona, Nutricionista, Tecndlogo

Médico, Terapeuta Ocupacional o Fonoaudiblogo.




. )

REQUISITOS GENERALES

DOCUMENTACION REQUERIDA

Ser ciudadano/a. Excepcionaimente la Comision de
Concursos podra validar postulacién de ciudadano
extranjero con titulo reconocido validamente en Chile.

1.-Fotocopia legalizada de Cedula de identidad.
2.- Certificado de Nacimiento.

Varones: Haber cumplido con la Ley de reclutamiento
y movilizacién, cuando fuere procedente.

Certificado de situacién militar al dia actualizado

Salud compatible con el cargo.

Certificado Médico correspondiente, que acredite
salud compatible con el cargo, con antigiiedad no
superior a 60 dias conidos desde la fecha de
postulacion,

No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o
cargos pliblicos, ni hallarse condenado o procesado
porcrimen o simple delito.

Certificado de Antecedentes para fines especiales
emitido por el Registro Civil, con una antigiiedad no
superior a 60 dias comidos desde la fecha de
postulacion.

No haber cesado en aigin cargo publico por
calificacion deficiente o medida disciplinaria, a
menos de mediar rehabilitacion.

Declaracion jurada simple de Ne haber cesado en
algin cargo piblico por calificacion deficiente o
medida disciplinaria en los dltimos 5 afios.

REQUISITO ESPECIFICO

DOCUMENTACION REQUERIDA

Médice Cirujano, Farmacéuticos, Quimico
Farmacéutico, Bioguimico y Cirujano Dentista.
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Titulo profesional o Certificado de Titulo en original o
copias otorgadas por el Ministro de Fe de la institucién
universitaria que haya otorgado el titulo respectivo

Al asumir el cargo, serd exigible encontrarse inscrito
en ef Registro Nacional de Prestadores de Salud, dela
Superintendencia de Salud www.supersatud.cl con la
sola excepcion de los profesionales con Titulo de
Asistente o Trabajador Social. En caso de no
encontrase registrado, se exigird que dentro de los 15
dias siguientes al nombramiento, f profesional realice
el trdmite de inscripeidn respectivo. Los profesionales
médicos cuyo titulo haya sido obtenido o revalidadoe en
Chile, con posterioridad al 15 de abril 2009, debgrén
presentar certificado de Aprobacién del Examen Unico
Nacional de Conocimientos de Medicina (EUNACOM)
de acuerdo a io seftalado en el articulo 1 de la ley
20.261.

Asistente Social, Enfermera, Kinesiologo, Matrona,
Nutricionista, Tecnélogo Médico, Terapeuta
Dcupacional y Fonoaudidlogo.

Certificado que acredite tener Titulo Profesional en las
mismas condiciones que lo sefialadoen a.1)y
Certificados que acrediten Estudios en Salud Piblica
en original o fotocopia legalizada ante Notario. Se
incluyen en el reconocimiento de esta formacion:
Diplomado en Salud Familiar, Diplomado en Gestidn
de Establecimientos de $Salud, Diplomado en Gestion
de Salud, Diplomado en Gestidn de Centros de Salud
Familiar y otros similares; de igual forma grados
académicos tales como Licenciado en Salud Pablica,
Magister en Salud Piblica, Magister en Gestion
Integral de Salud y otros afines o superiores.

Otros Antecedentes Curriculares

Curriculum Vitae detallado, que incluya:

- Certificados que acrediten Cursos de
perfeccionamiento, especializaciones, Diplomados,
Magister o Doctorados. Es recomendable que cada
Certificado sefiale cuando corresponda, la cantidad de
horas del curso y 1as notas correspondientes de
aprobacion.

- Relacién de Servicios del tiempo laboral
desempefiado, en cualquier calidad juridica en
repatrticiones del Sistema Piblico de Salud, en original
0 copia legalizada.

-Certificados de Antigliedad originales o copias
iegalizadas, que indiquen claramente los periodos
trabajados y referencias laborales, firmados por el
Empleador, entidad administradora respectiva o Jefe
de Personal.




Otros documentos a presentar:

- Ficha de Postulacién al Concurso Prublico 2015, suscrita en original, segiin
modelo adjunto. (Anexo 1).

- Declaracién Jurada Notarial en la que la/el postulante acepta lo dispuesto por
las presentes bases. (Anexo 2).

3.- CUARTA ETAPA: Recepcién de antecedentes.

-La recepcién de antecedentes se llevard a cabo en las dependencias de la
Direccion de Salud de la Corporacién Municipal Quinta Normal, los que deberdn
ser entregados de forma fisica hasta el dia 18 de enero de 2016; Cualquier
postulacién que se realice con posterioridad a esta fecha serd desestimada.

4.- QUINTA ETAPA: Andlisis y revisién de antecedentes y preseleccidn.

Entre los dias 20 y 21 de enero de 2016 se realizard una revisién de la

En el mismo periodo sefialado en el punto anterior se hard un andlisis de los
antecedentes acompafiados por los postulantes, asigndndoles un puntaje segtin
los siguientes factores: Estudios y cursos de formacién educacional y de
capacitacién; la experiencia laboral, y las aptitudes especificas para el

f, esemperio de la funcion (Ley 18.883, Titulo II, parrafo 1, articulo 16).
= .

La Comisién de Concurso, realizard una preseleccién, con aquellos/as postulantes
que hayan presentado toda la documentacién requerida y retnan todos los
requisitos generales sefialados en estas bases, en virtud de un procedimiento

objetivo, considerando los siguientes factores:
-Experiencia Laboral

-Estudios y cursos de formacién educacional y capacitacion.

-Aptitudes personales para el cargo.




Puntaje Puntaje %
Subfactor Punto . . °
s | %Ponderado | parial | maximodel | Ponderacion Puntaje final
ponderado factor del factor ponderado
Aifos
I.- EXPERIENCIA | experiencia 700 45% 315
prefesional
700 Y
Aiios de 30% 210
experiencia 700 55% 385
Directiva
Afios de experiencia profesional en salud Puntos
3-4 70
5-9 140
10-14 280
15-19 560
. 20-24 700
25.29 560
30-34 280
35ymas 70
T wee |
FACTORES del ponderacion | Puntaje final ponderado
factor del factor
Puntaje % Puntaje
Subfactor | méximo parcial
del SF | PON0CTa00 | derado
Afios
experiencia | 700 45% 315
|- EXPERIENCIA pr“;f]f:‘s’"a' 700 | 30% 210
experiencia | 700 55% 385
Directiva
Puntaje % Puntaje
Subfactor | maximo parcial
del SF Ponderado ponderado
I-ESTUDIOS "5 tarado | 700 | 70% 490
700 30% 210
cursos 700 30% 210
Puntaje % Puntaje
Subfactor | maximo parcial
IIl.- APTITUDES detgF | Ponderado | o derado
. PERSONALES PARA | Evaluacion o
/) EL CARGO Psicolaboral 700 15% 300
Entrevista | 700 | 5% 400
personal
RESULTADO FINAL DE LA EVALUACION 100% 700




5.- SEXTA: notificacion.

Los postulantes pre-seleccionados serdn notificados personabmente los dias 22 y

25 de enero de 2016 y citados para entrevista personal segiin punto siguiente y
en el mismo acto.

6.- SEPTIMA ETAPA: Entrevista personal y evaluacién psicolbgica.

En los dias del 26 y 27 de enero de 2016, los postulantes preseleccionados,
deberdn presentarse a un proceso de entrevista personal gue busca verificar las
competencias del postulante, para evaluar factores de personalidad, habilidades
Y aptitudes que sean considerados de mayor conveniencia o aptitud segin el perfil
definido para el cargo.

La Comisién de Concurso citard para tal efecto a los postulantes Jfiiando un dia y
hora determinado para estos efectos.

Aquellos postulantes que sean calificados como No Recomendables, finalizarén el

&, proceso de Concurso en esta etapa.

2 En la misma oportunidad se le realizara una evaluacién psicolégica con la
ot

& psistencia profesional especializada de rigor.

Ny

7 7.- OCTAVA y NOVENA ETAPA: Resoluciéon de nombramiento y notificacién.
Segtin el resultado emanado de la entrevista personal y evaluacién psicolégica, la
Comision elaborard una terna para cada uno de los cargos concursados que serd

presentada a la Primera Autoridad de la comuna, para que ésta designe dentro

oHe los integrantes de esa némina al profesional que ha sido designado Director/a
o )5

en este concurso, lo que serd oficializado por medio de la dictacién de la
pertinente resolucién. Esta serd notificada al postulante escogido, quien deberd

‘; hacer aceptacion expresa y escrita del cargo.
REGLAS PROCEDIMENTALES.

a.-Las etapas del concurso son sucesivas y excluyentes, existiendo un puntaje de
corte en cada sub- etapa que permite avanzar a la siguiente o en caso contrario,

poner término a la postulacion.

b.-Las personas que no aprueben una etapa, tendrdn derecho a ser informadas
/’) del puntaje que obtuvieron en las etapas aprobadas, de acuerdo al procedimiento
/

fijado en estas bases. No se hard devolucién de antecedentes.

/T\J c-La determinacién del puntaje final, solo se verificard respecto de aquellos

concursantes que hayan aprobado todas las etapas del concurso.

d.- Las entrevistas se realizardn a todas las personas que hayan calificado para

dicha etapa.




e~ Se considerard la experiencia profesional laboral en el drea de salud,

documentada de acuerdo a lo sefialado en las tablas contenidas en estas Bases.

J-- Se revisaran primero los antecedes de Estudios Y Experiencia (Primera Sub-

etapa,) para luego pasa a la sub-etapa de entrevista personal.

El Factor “aptitudes personales para el cargo” tiene una ponderacién de 40% del
puntagje final.

Todos estos antecedentes serdn vertidos en una tabla resumen de las

postulaciones que contendrd el nombre completo del postulante, sus
antecedentes y el puntaje obtenido.

La Comisién del Concurso confeccionarén un informe fundado, que contendré la
némina con los/as tres postulantes mejor evaluados/as por cada Centro de Sakud
Familiar para los cargos en concurso, la que serd remitida para su resolucién
final al sefiora Alcaldesa, pudiendo dicha autoridad seleccionar a cualquiera de
ellos como ganador del certamen, en el ejercicio de la atribucién que le confiere el
ariiculo 63, letra ¢, de Ia ley No 18 695, Orgénica Constitucional de

alcalde los nombres de los participantes que obtuvieron los mejores puntajes;
como minimo de 3 personas para cada centro de salud; respecto de cada cargo,
de entre los cuales la aludida autoridad podrd elegir a cualquiera de ellos.
D_ictamen N? 36.831 del arto 1998 de la Contraloria General de la Repiiblica).

S

; & La Sefiora Alcaldesa tomard conocimiento y efectuaréd los nombramientos
s

mediante resolucion fundada los dias 28 de enero de 2016.

]
“ h.- A los postulantes seleccionados se les notificard personalmente o por carta

certificada de este hecho el dia 29 de enero de 2016.

i- Si el seleccionado, debidamente notificado, no asumiera sus funciones en la
primera semana de Enero, habiendo hecho aceptacién expresa y por escrito del
cargo el nombramiento quedard sin efecto y se declarard desierto el cargo.
Debiéndose nombrar por la primera autoridad municipal un suplente hasta la

adjudicacion de un titular para dicho cargo.

/‘) j.- 8i se comprobase la falsedad de alguno de los documentos que se presentan, el

o la postulante serd eliminado/a en forma inmediata y definitiva del concurso.

Los Postulantes deberdn entregar o hacer llegar su documnentacion a la Oficina de
partes de la Corporacién Comunal de Desarrollo Quinta Normal desde las 09:00
horas a 14:00 horas y de 15:00 horas a 18:00 horas, en Av. Carrascal N° 4446.

Quinta Normal.




En el momento de presentar los antecedentes, los postulantes recibirdn un
documento que acredite tal hecho, en el cual se consignard el niimero de registro

de ingreso y su fecha.

Los interesados al momento del postular aceptan las condiciones bajo las cuales

se han generado las bases de este concurso piiblico.
DE LA COMISION DEL CONCURSO

En conformidad al articulo 35 del Estatuto de Atencién Primaria de Salud, la

Comisién Evaluadora estard integrada por:

a.- El Secretario General de la Corporacibn, segtin corresponda, o su delegado,

delegacion que deberd constar mediante Resolucién SG.
b.- El Director del Area de Salud de la Corporacién.

c.- El director del CESFAM, distinto al que se concursa.

e.-Un ministro de fe, designado por el Director del Servicio de Salud

comisién de concurso respectiva, considerando se respeten los principios de
transparencia, imparcialidad, objetividad e igualdad de los participantes, la que

h dejard constancia de sus acuerdos en acta.

ORMAS MINIMAS DE FUNCIONAMIENTO DE LA COMISION DEL

-La comisién serd Presidida por la Secretaria Ejecutiva de la Corporacion

! Municipal y se elegird un secretario de actas en su primera sesion.

-De todo acuerdo que pueda afectar derechos de los postulantes deberda dejarse

constancia por escrito.

-En caso de ausencia justificada del titular, la comision se constituird con el

respectivo suplente el que serd elegido en la primera sesién.
-La Comisién adoptard sus acuerdos por unanimidad o por simple mayoria.
,\} -En caso de dispersion de votos, decidira el presidente con voto Dirimente.

! - -La comisién se entiende constituida a partir de la primera reunién a la que

/}/ asistan todos sus integrantes.

E -La comisién puede reunirse cuantas veces lo estime necesario para el
cumplimiento de sus fines, pero no podrd alterar las fechas que forman parte del

cronograma acordado en las presentes bases.




~Una vez aceptado el cargo, se dictard una Resolucién que indicard la JSecha de
inicio de funciones del o la seleccionado/a. El cargo de Director de CESFAM
tendrd una duracién de tres (3) afios de acuerdo a lo establecido en la normativa

vigente.
DECLARACION DE CONCURSO DESIERTO

El concurso para cada Cargo de Director/a de Centro de Salud Familiar que se

postula, se podra declarar desierto en las siguientes situaciones:

-No presentacion de postulantes al cargo a concursar.

" Sienla fase final del concurso, ninguno de los postulantes alcanza el puntaje

Jmal minimo para calificar como postulante idéneo.
ACEPTACION DE LAS BASES DEL CONCURSO

-El o la postulante aceptan todos los puntos de las bases del concurso por el sélo

hecho de participar en él.




ANEXON®1

FICHA DE POSTULACION

CONCURSO PUBLICO PARA PROVEER EL
CARGO DE DIRECTOR (A) CENTRO DE SALUD FAMILIAR

l. IDENTIFICACION DEL POSTULANTE

APELLIDOS

NOMBRES

NACIONALIDAD

CEDULA DE IDENTIDAD

FECHA NACIMIENTO

ESTADO CIVIL
/) BOMICILIO
/ MAIL DE CONTAGTO
TELEFONO CONTACTO
- DIRECCION PARTICULAR

TITULO PROFESIONAL

[CARGO ACTUAL
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RESUMEN CURRICULUM VITAE

ANEXON®° 2

TITULO(S) PROFESIONAL(ES) Y/O GRADOS

UNIVERSIDAD

TITULO

INGRESO

EGRESO

DURACION (N°
SEMESTRES)

FECHA TITULACION

CIUDAD

UNIVERSIDAD

TITULO

INGRESO

EGRESO

DURACION (N°
SEMESTRES)

FECHA TITULACION

CIUDAD

ANTECEDENTES ACADEMICOS (Indicar solo aguellos con certificados).

NOMBRE POSTITULO

INSTITUCION

DESDE f HASTA

FECHA TITULACION

CIUDAD

NOMBRE POSTITULO

INSTITUCION

DESDE / HASTA

FECHA TITULACION

CIUDAD




NOMBRE POSTITULO

INSTITUCION

DESDE / HASTA

FECHA TITULACION

CIUDAD

NOMBRE POSTITULO

INSTITUCION

DESDE / HASTA

FECHA TITULACION

CIUDAD

CAPACGITACION (Indicar solo aquellos con certificados).

NOMBRE CURSO Y/O
SEMINARIO

INSTITUCION

DESDE / HASTA
{dd.mm.aaa)

HORAS DE DURACION

CIUDAD

NOMBRE CURSO Y/O
SEMINARIO

INSTITUCION

DESDE / HASTA
(dd.mm.aaa)

HORAS DE DURACION

CIUDAD

NOMBRE CURSO Y/O
SEMINARIO

INSTITUCION

DESDE / HASTA
{(dd.mm.aaa)

HORAS DE DURACICN

CIUDAD

ULTIMO CARGO DESARROLLADQ O EN DESARROLLO (Solo cuando corresponda)

CARGO

INSTITUCION / EMPRESA




DEPTO. GERENCIA. | DESDE | HASTA DURACION DEL
UNIDAD O AREA DE | (dd/mm/aaa) {dd/mm/aaa) CARGO
DESEMPENO

Cantidad de personas a cargo en forma | Canfidad de personas a cargo en forma indirecta
directa

PRINCIPALES FUNCIONES { descripcién general de funciones realizadas y principales logros)

1 5. TRAYECTORIA LABORAL (Ademas del anterior, indique sus Ultimos tres puestos de trabajo,
ﬂ si comresponde).

h

i

CARGO
INSTITUCION / EMPRESA
DEPTO. GERENCIA. | DESDE HASTA DURACION DEL
UNIDAD O AREADE | (dd,mm,aaa) {dd,mm,aaa) CARGO
DESEMPENO '
r ‘j'
Z L

Cantidad de personas a cargo en forma Cantidad de personas a cargo en forma indirecta
directa _

PRINCIPALES FUNCIONES { descripcién general de funciones realizadas y principales
logros)




CARGO

INSTITUCION 7 EMPRESA

DEPTO. GERENCIA. | DESDE
UNIDAD O AREADE | (dd,mm,aaa)
DESEMPENO

HASTA
(dd,mm,aaa)

DURACION DEL
CARGO

Cantiddad de personas a cargo en forma
directa

Cantidad de personas a cargo en forma indirecta

PRINCIPALES FUNCIONES ( descripcion general de funciones realizadas y principales

logros)

CARGO

INSTITUCION / EMPRESA

DEPTC. GERENCIA. | DESDE
UNIDAD O AREA DE | (dd,mm.aaa)
DESEMPENO

HASTA
(dd,mm,aaa)

DURACION DEL
CARGO

Cantidad de personas a cargo en forma
directa

Cantidad de personas a carge en forma indirecta




PRINCIPALES FUNCIONES ( descripcién general de funciones realizadas y principales
logros) : :

6.- REFERENGIAS LABORALES

NOMBRE

CARGO/INSTITUCION

TELEFONOQ/ E-MAIL

NOMBRE

CARGO/INSTITUCION

TELEFONOC y E-MAIL




ANEXON°3
DECLARACION JURADA

Y0, et re e e e ettt et ee e , declaro que la
informacién proporcionada para este concurso, tanto personal como la
documentacién y quien la certifica es fidedigna.

Autorizo a la Administracién de Salud de la Corporacién de Desarrollo Comunal
Quinta Normal, para que ejecute las acciones que estime pertinente para la
verificacidn de los antecedentes presentados.

Acepto la anulacion absoluta de mi postulacién en el evento de comprobarse la
falsedad de alguno de los antecedentes presentados.

Declaro conocer y aceptar las bases del concurso al que postulo.

FIRMA POSTULANTE

Santiago, de 2015.




ANEXON°4
DECLARACION JURADA

En este acto, yo

Domiciliado(a) en

Cédula de identidad N°

Declaro bajo juramento:

1.- No estar inhabilitado o suspendido en el ejercicio de funciones en/o
cargos piiblicos ni haber sido condenado por resolucién ejecutoriada por crimen o

simple delito.

2.- No haber cesado en algiin cargo pablico por calificacién deficiente o
medida disciplinaria, aplicada en conformidad a las normas de la ley N° 18.834,

Estatuto Administrativo, a menos que hayan transcurrido cinco o més afios desde

el término de los servicios.

FIRMA POSTULANTE

Santiago, de 2015.




ANEXON° 3

DECLARACION JURADA SIMPLE

EN RELACION A SALUD COMPATIBLE CON EL CARGO A
DESEMPENAR

En este acto, yo

Domiciliado(a) en

Cédula de identidad N°

Declaro bajo juramento que me encuentro apto (a) para desempeifiar cualquier
cargo dentro del territorio nacional. Para lo cual acompafio certificacién
medica en tal sentido.

Firma declarante

Santiago, a de 2015




